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BESACTB

HOSPITAL DE VALDIVIA

SERVICIO DE SALUD LOS RIOS RESOLUCION EXENTA N°
SUBDIRECCION GESTION DE PERSONAS VALDIVIA,
DEPTO. GESTION DEL PERSONAL

Ref. 2505338

VISTOS: El articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3 de la
Ley N° 19.198; el Decreto N° 29/2015, del Ministerio de Salud, que regula el proceso de Asignacion de
Responsabilidad al que pueden acceder los profesionales funcionarios del Hospital Base Valdivia; lo dispuesto en
la Resolucién N° 6/2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del tramite de
toma de razén; y TENIENDO ADEMAS PRESENTE lo prescrito en el D.S. N° 140/2004 del Ministerio de Salud; el
Reglamento Organico N° 38/2005 de establecimiento autogestionado; y las facultades que me confiere la
Resolucion Toma de Razdn N° 004881/2026 del Servicio de Salud Valdivia, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° Llamese a concurso interno, para el otorgamiento
de Asignacion de Responsabilidad para profesionales funcionarios, del Hospital Base Valdivia, quienes cumpliran
funciones en Servicios Clinicos o Unidades de Apoyo, que mas adelante se identifican.

2° Apruebase las siguientes bases, por las cuales se
regira este proceso interno de Asignacién de Responsabilidad.

BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS A QUE SE REFIEREN
EL ART.34 LETRA C) DE LA LEY N°19.664 Y EL ART. 3 DE LA LEY N° 19.198

1. ANTECEDENTES GENERALES
Las bases del proceso de concurso interno para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad de profesionales
funcionarios del Hospital Base Valdivia se regiran por las siguientes normas legales:
e Ley N°19.198, articulo 3°.
Ley N° 19.664, articulo 34 letra c).

Decreto N° 841 de 2000, de Salud, Reglamento para la concesion de la asignacion de responsabilidad establecida en
la Ley N° 19.664.

e Decreto N° 29 de 2015, de Salud, Reglamento para el otorgamiento de la asignacién de responsabilidad de los
profesionales funcionarios a que se refieren el art. 34 letra ¢) de la Ley N° 19.664 y el art. 3 de la Ley N° 19.198.

e Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos, en lo relativo a las notificaciones, incluida
la notificacion por medios electronicos.
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2. DEFINICIONES

Para los efectos de aplicar estas Bases se entiende por:
Bases: Antecedentes para el Concurso de Asignacion de Responsabilidad del Hospital Base Valdivia.
Establecimiento: Hospital Base Valdivia.

Asignacion: La asignacion de responsabilidad a que se refieren los articulos 28 letra a) y 34 letra c), ambos de la Ley N°
19.664.

Concurso: El concurso interno a que se refieren el articulo 34 letra ¢) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3° de la Ley N° 19.198,
para otorgar la asignacion de responsabilidad a la que también se refieren.

Director: Director del Servicio de Salud o el Director del Establecimiento de Salud, segun corresponda, quien tiene la facultad
de poner término a dicha Asignacion de Responsabilidad mediante resolucion fundada, en los casos previstos en el articulo 2
del Decreto N° 29/2015.

Funciones: Las funciones de direccion, coordinacion, supervision o mando de servicios clinicos o unidades de apoyo a las
que se refieren el articulo 34 letra ¢) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3° de la Ley N° 19.198, cualquiera sea la denominacion
que se dé a estas ultimas.

Unidad: Cada uno de los servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera sea la denominacion que se dé a estas ultimas, a
los que se refieren el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3° de la Ley N° 19.198.

3. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Segun el articulo 2 del Decreto N° 29/2015, tendran derecho a la Asignacion de Responsabilidad en la medida en que obtengan
el puntaje mas alto del presente concurso interno los profesionales funcionarios que desempefien efectivamente funciones de
direccion, coordinacion, supervision o mando en servicios clinicos o en unidades de apoyo, cualquiera sea su denominacion,
y lo hagan con jornadas de trabajo iguales o superiores a 22 horas semanales distribuidas de lunes a viernes; en cuyo caso la
percibiran por un periodo maximo de tres (3) afios, al cabo del cual se procedera a un nuevo concurso interno para reasignarla.

4. CLASIFICACION DE JEFATURAS OBJETO DE LA ASIGNACION

Se establece la asignacion de responsabilidad sefialada en la Ley N° 19.664 segin la estructura organica de los
establecimientos y los porcentajes correspondientes. Ademas, se establece la cantidad de cargos a los cuales se les puede
conceder la Asignacion de Responsabilidad en el Hospital Base Valdivia, con encomendacion de funciones de direccion,
coordinacion, supervision o mando contempladas en el Reglamento Organico de los Servicios de Salud, que corresponde a
39 cargos.

Los cargos de Servicios Clinicos y/o Unidades de Apoyo que pueden postular se detallan en la tabla que forma parte de estas
Bases.




N° SERVICIO O UNIDAD DE APOYO HORAS CARGO % Asig.

1 |UNIDAD INFEC. ASOCIADAS ATENC. EN SALUD 22-33-44|JEFE UNIDAD DE APOYO | 70%
2 [SUBDEPTO ANATOMIA PATOLOGICA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
3 [SUBDEPTO FARMACIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
4 [SUBDEPTO IMAGENOLOGIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
5 [SUBDEPTO LABORATORIOS CLINICOS 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
6 [SUBDEPTO. MEDICINA NUCLEAR 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
7 |UNIDAD MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 22-33-44|JEFE UNIDAD DE APOYO | 86%
8 [UNIDAD SALUD FUNCIONARIA 22-33-44|JEFE UNIDAD DE APOYO | 70%
9 [SUBDEPTO URGENCIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
10 [UNIDAD ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 22-33-44|JEFE UNIDAD DE APOYO | 86%
11 [UNIDAD DE DIALISIS 22-33-44|JEFE UNIDAD DE APOYO | 70%
12 [UNIDAD DE HOSPITALIZACION DOMICILIARIA 22-33-44|JEFE UNIDAD DE APOYO | 70%
13 [UNIDAD PSIQUIATRIA INFANTO JUVENIL 22-33-44 | JEFE UNIDAD DE APOYO | 86%
14 |SERVICIO CLINICO NEUROCIRUGIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
15 [SUBDEPTO NEUROLOGIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
16 [SUBDEPTO. CIRUGIA ADULTO 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
17 |SUBDEPTO. CIRUGIA PEDIATRICA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
18 [SUBDEPTO. OFTALMOLOGIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
19 [SUBDEPTO. MEDICINA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
20 [SUBDEPTO. NEONATOLOGIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 70%
21 [SUBDEPTO. OBSTETRICIA / GINECOLOGIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
22 [SUBDEPTO. ONCOLOGIA Y RDT 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
23 |SUBDEPTO. OTORRINOLARINGOLOGIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
24 [SUBDEPTO. PABELLONES 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
25|SUBDEPTO. ANESTESIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
26 [SUBDEPTO. PEDIATRIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
27 |SUBDEPTO. PSIQUIATRIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
28 |UNIDAD DERMATOLOGIA 22-33-44 |JEFE UNIDAD DE APOYO | 86%
29 |SUBDEPTO. TRAUMATOLOGIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
30|SUBDEPTO. UCI ADULTO 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
31 |SUBDEPTO. UCI PEDIATRICA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
32 [SUBDEPTO. UROLOGIA 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
33 |SUBDEPTO. UTI ADULTO 22-33-44 |JEFE SERVICIO CLINICO | 86%
34 |UNIDAD DE HEMATOLOGIA 22-33-46 |JEFE UNIDAD DE APOYO | 70%
35 |UNIDAD DE ENDOSCOPIA 22-33-47 |JEFE UNIDAD DE APOYO | 70%
36 [UNIDAD DE CUIDADOS PALEATIVOS 22-33-A48|JEFE UNIDAD DE APOYO | 70%




5. PLAZOS DEL CONCURSO Y CRONOGRAMA

Todos los plazos seiialados en estas Bases deben entenderse como dias habiles, de conformidad con el articulo 4 del

Decreto N° 29/2015.

ETAPA FECHA INICIO FECHA N° DIAS
TERMINO

Sorteo del jefe de Servicio Clinico o Unidad de Apoyo que integrara la 04.08.2026 04.08.2026 1
Comision (actiia como ministro de fe el Jefe de Asesoria Juridica)
Notificacion de designacion de integrantes de comisiones 06.08.2026 06.08.2026 1
Recepcion de excusa de los profesionales sorteados 07.08.2026 11.08.2026 3
Decision del Director respecto a la excusa presentada 12.08.2026 14.08.2026 3
Dictar Resolucion con integrantes de Comision, Apelacion y que aprueba 24.08.2026 25.08.2026 2
la convocatoria
Publicacion de las bases y difusion 11.09.2026 25.09.2026 10
Recepcion de antecedentes 28.09.2026 19.10.2026 15
Funcionamiento de la Comision — Ponderacion de antecedentes 20.10.2026 02.11.2026 10
Notificacion de resultados preliminares 03.11.2026 05.11.2026 3
Recepcion de apelaciones 06.11.2026 19.11.2026 10
Funcionamiento de la Comision de Apelaciones 20.11.2026 26.11.2026 5
Notificacion de resultados de apelaciones 27.11.2026 01.12.2026 3
Notificacion de resultados definitivos 02.12.2026 04.12.2026 3
Ofrecimiento de la asignacion y aceptacion del profesional 07.12.2026 14.12.2026 5

6. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

Concurso interno en que solamente podran participar aquellos profesionales funcionarios que desempefien jornadas de trabajo
de a lo menos 22 horas semanales de la Ley N° 19.664, en calidad de titular o contrata, debido a que la funcion se ejercera en
el mismo cargo que actualmente poseen, no existiendo horas adicionales para estos efectos.

Retiro de Bases

Los postulantes que cumplan con los requisitos de postulacion podran obtener las presentes bases desde la pagina web del
Hospital, www.hbvaldivia.cl, en el banner “Trabaja con Nosotros >>> Concurso Asignacion de Responsabilidad Ley
Médica”.

Presentacion de antecedentes

La postulacion debe ser presentada con los antecedentes relativos a cada factor a ponderar, indicando la unidad en la que se
desarrolla la funcibn por cuya asignacion se concursa, se deben hacer directamente en el enlace:
https://forms.gle/gnaA1borwVsLyBhH9, por lo que tienen que contar con sus documentos escaneados en cada factor, estos
se adjuntan en PDF . La postulacion debe incluir, de forma ordenada, los siguientes documentos:

e Resumen de la relacion de servicios del postulante, con una extension maxima de dos (2) paginas (articulo 6 del
Decreto N° 29/2015).

e Ultima calificacion funcionaria del postulante (articulo 6 del Decreto N° 29/2015).

e Titulo Profesional o Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud (mide
antigiiedad de obtencion del titulo — punto 7.1).

e Titulo de Especialidad o Subespecialidad, o Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores
Individuales de Salud (mide afios trabajados en la especialidad — punto 7.2).

e Certificado de Relacion de Servicio emitido por el Depto. Administracion del Personal (mide experiencia en cargos
clinicos — punto 7.3).

e Certificado que acredite jefatura, con periodos establecidos, emitido por el Depto. Administracion del Personal (mide
experiencia en cargo de jefatura — punto 7.4).

e Certificado de Dacencia al interior del establecimiento (mide docencia — punto 7.5)

I . E_- Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

. - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HBVLPP-462




e Certificado de Estudios y Perfeccionamiento (mide postgrado y postitulo — punto 7.6 letras a, b y c).
e Copias legalizadas de publicaciones de trabajos cientificos (mide publicaciones — punto 7.7 letras a y b).

e Certificado de pertenencia a instituciones no universitarias (mide pertenencia a otras instituciones no universitarias
— punto 7.8).

Los antecedentes y certificaciones deben presentarse en original o en copia autorizada ante notario. Los certificados de hechos
que consten al establecimiento por ser propios de la carrera funcionaria del postulante se autorizaran por el jefe de la unidad
de personal, por quien haga sus veces, o por el funcionario que cumpla funciones de Ministro de Fe del Hospital Base Valdivia.

La obligacién de veracidad de los profesionales funcionarios se extiende a las relaciones cronologicas que deben hacer
respecto de los factores a evaluar y al caracter fidedigno de los antecedentes que presenten. Se advierte que las declaraciones
que resulten ser falsas pueden ser constitutivas de delito, sancionado por el articulo 193 del Cdodigo Penal, sin perjuicio de la
eliminacion inmediata del concurso y de la responsabilidad penal, civil y/o administrativa que pudiere caber al postulante.

Una vez vencido el plazo de postulacion, no se podran agregar mas antecedentes.

El plazo para presentar la postulacion sera de quince (15) dias habiles, contados desde las medidas de publicidad que
sean adoptadas, conforme al articulo 6 del Decreto N° 29/2015.

7.DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES

Toda asignacion de puntaje se hara con estricta sujecion al Reglamento refrendado por el Decreto N° 29/2015 y a las presentes
bases. Cada diferencia de opiniéon que se produzca en el marco de los criterios acordados se sometera a votacion y se decidird
de acuerdo al voto de la mayoria de los presentes. En caso de empate en la asignacion de puntajes, decidird su Presidente,
situacion que debe quedar consignada en el acta respectiva.

La Comision de Seleccion y Apelacion, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 8 y 13 del Decreto N° 29/2015, estara
conformada segun lo indica la Resolucion Exenta N°006360 con fecha 20.08.2026 que forma parte de estas bases. La
Comision deberd entrevistar a cada uno de los postulantes para mejor resolver, y podra invitar a participar, en calidad de
asesor, a cualquier profesional que estime conveniente, por la unanimidad de sus integrantes con derecho a voto.

Los antecedentes de los postulantes se evaluaran de acuerdo a la siguiente distribucion de puntaje:

7.1. Aiios trabajados en posesion del titulo

El puntaje se asigna por los afios efectivamente trabajados en posesion del titulo profesional, tanto en el sector ptiblico como
privado. No se considera el tiempo de beca autofinanciada. Si el titulo fue otorgado en el extranjero, se considerard a partir
de la revalidacion o de la aprobacion del EUNACOM, lo que ocurra primero, siempre que se acredite desempefio profesional
efectivo en Chile con posterioridad.

ANOS PUNTOS

Hasta 3 1
Mas de 3 y hasta 6 3
Mas de 6 5

7.2. Aiios trabajados en la especialidad

El puntaje se asignara por los afios efectivamente trabajados en la especialidad, en el sector publico o privado, contados desde
la certificacion de la especialidad o desde su registro en la Superintendencia de Salud, en relacion con la o las especialidades
que guarden relacion con la unidad por cuya funcion se concursa la asignacion.

ANOS PUNTOS

Hasta 3 3
Mas de 3 y hasta 6 6
Mas de 6 10




7.3. Desempeiio de cargos clinicos

Se consideraran los afios efectivamente trabajados como profesional funcionario en el Sector Publico de Salud, en calidad de
titular o contrata, incluyendo el desempefio en cargos clinicos de los servicios de sanidad de las Fuerzas Armadas, Carabineros
de Chile, Universidades del Estado o reconocidas por él, y el tiempo ejercido por empleados particulares en funciones
delegadas por un servicio publico durante la vigencia de dicha delegacion.

ANOS PUNTOS

Hasta 3 3
Maés de 3 y hasta 6 6
Mas de 6 10

7.4. Desempeiio en cargos de jefatura

Se evaluaran los aflos efectivamente trabajados en cargos de jefatura o cumpliendo funciones de jefatura formalmente
establecidas y organizadas en el Sector Publico de Salud, en calidad de titular, incluyendo el desempefio en los servicios de
sanidad de las Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile, Universidades del Estado o reconocidas por él, y el tiempo ejercido
por empleados particulares en funciones delegadas por un servicio publico durante la vigencia de dicha delegacion.

22 horas 28 0 33 horas 44 horas
Hasta 3 4 6 7
Mas de 3 y hasta 5 8 10 11
Maés de 5 12 14 15

7.5. Desempeiio docente

El puntaje se asignara para la docencia realizada al interior del establecimiento y para las actividades de extension relacionadas
con el cargo, tales como la participacion en congresos en calidad de expositor, conferencista o integrante de foros o mesas
redondas en el ambito de la salud, a titulo oneroso o gratuito. Cada actividad docente se valorara con 1 punto, con el limite
establecido en la tabla.

ACTIVIDAD DOCENTE PUNTOS
Realizada al interior del establecimiento 6
De extension relacionada con el cargo 4

7.6. Actividades de estudio y perfeccionamiento (maximo 20 puntos)

a) Postgrados y postitulos en gestion y administracion (maximo 10 puntos):

Doctorado 10

Magister 8

Diplomado 2 por cada diploma,
maximo 6

b) Otros postgrados y postitulos no considerados en el punto anterior (maximo 5 puntos):

Doctorado 5

Magister 3

Diplomado 1 por cada diploma,
maximo 2

¢) Asistencia a actividades de perfeccionamiento (maximo 5 puntos): se consignara 1 punto por cada actividad (congresos,
cursos, seminarios, talleres y/o estadias de perfeccionamiento).




7.7. Publicaciones (maximo 10 puntos)

a) Trabajos cientificos: s6lo se consideraran trabajos de especialidad en los que el postulante tenga la calidad de autor, coautor,
colaborador o coordinador. Las presentaciones a congresos, seminarios o clases magistrales deberdn haber recibido
publicacion separada e independiente; en tal caso la Comision decidira considerando la calidad de la intervencion, el nivel de
profundidad y especificidad, su caracter novedoso, el aporte a la especialidad y el prestigio del medio de difusion, segin
criterios objetivos como su indexacion nacional o internacional.

TRABAJO PUNTOS

3 0 méds trabajos cientificos 7
2 trabajos cientificos 3
1 trabajo cientifico 1

b) Otras publicaciones: se pueden considerar publicaciones que no califiquen para el punto anterior, asi como otras referidas
a materias propias de la gestion y administracion.

PUBLICACION PUNTOS

3 0 mas 3
2 1
1 0,5

7.8. Pertenencia a instituciones no universitarias (maximo 5 puntos)

Se asignara 1 punto por la pertenencia o membresia, en calidad de socio, miembro fundador, constituyente, titular u honorario,
en cada institucion no universitaria dedicada al desarrollo y fomento de alguna de las especialidades o subespecialidades del
ambito de trabajo de la unidad (sociedades cientificas, sociedades de la especialidad u otras con similar dedicacion).

7.9. Idoneidad y competencia (maximo 15 puntos)

Este factor sera ponderado en conciencia por la Comision, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en los demas factores,
las ultimas calificaciones funcionarias, las anotaciones de mérito y de demérito, las sanciones disciplinarias, el aporte a la
gestion del establecimiento y otros antecedentes relacionados con las condiciones adecuadas para el mejor desempefio del
cargo. Deberd ponderarse la formacién y/o experiencia en Salud Publica y/o administracion, asi como las aptitudes
demostradas para desempeifiar funciones de jefatura o direccion.

8. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

La Comision de Concurso elaborara una némina de todos los postulantes en orden decreciente segtin el puntaje obtenido, la
que sera publicada en la pagina web del Hospital Base Valdivia (www.hbvaldivia.cl), banner “Trabaje con Nosotros >>>
Concurso Interno Asignacion de Responsabilidad Ley Médica — Puntajes Preliminares”. Sin perjuicio de la publicacion, la
némina se comunicard a cada postulante por medio electroénico registrado al momento de postular, conforme a la Ley N°
19.880. Esta nomina tendra el caracter de provisoria en tanto no se resuelvan las apelaciones que se presenten, si las hubiere.

9. APELACION

Los postulantes podran apelar fundadamente de la ubicacion que se les dé en la némina, en el plazo de diez (10) dias
habiles contados desde la fecha de notificacion indicada en el punto anterior, conforme al articulo 12 del Decreto N°
29/2015. La apelacién se remitira a la Comision de Apelacion.

La apelacion debera enviarse por correo electronico a la Secretaria de la Comision, Sra. Sandra Aburto
(sandra.aburto@redsalud.gob.cl), con copia al Subdirector de Gestion Clinico Asistencial HBV, Dr. Daniel Guillier
(daniel.guillier@redsalud.gob.cl), indicando en el asunto “APELACION”.

Las apelaciones seran conocidas y resueltas por la Comision de Apelacion, la cual debera resolver en el plazo de 5 dias habiles
desde la presentacion de estas. La decision debe ser fundada y se comunicara al apelante, mediante el mismo correo electrénico
desde el cual envio su apelacion, dentro de 3 dias contados desde la fecha en que aquella se adopte.

10. NOTIFICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Una vez resueltas las apelaciones, se publicaran los resultados definitivos en la fecha estipulada en el cronograma, en la pagina
web del Hospital Base Valdivia (www.hbvaldivia.cl), banner “Trabaje con Nosotros >>> Concurso Interno Asignacién de
Responsabilidad Ley Médica — Puntajes Definitivos”, y se comunicaran a cada postulante por medio electrénico.




11. OFRECIMIENTO DE LA ASIGNACION

Vencido el plazo para apelar o resuelta la apelacion, segun corresponda, el Director comunicara al postulante mediante el
correo electronico indicado la circunstancia de haber obtenido el puntaje mas alto, siempre que haya obtenido un minimo de
40 puntos en total y un minimo de 10 puntos en el factor de Idoneidad y Competencias.

El postulante al que se le adjudique la Asignacién de Responsabilidad dispondra de cinco (5) dias habiles, contados
desde la fecha de despacho de la comunicacion, para hacer constar su aceptacion acercandose al Depto. Administracion
del Personal del Hospital Base Valdivia a firmar el formulario respectivo. Si dentro de dicho plazo no constare la
aceptacion, se entendera que rechaza la asignacion y las funciones, las que serdn ofrecidas al profesional que haya
obtenido el puntaje inmediatamente siguiente, conforme al articulo 14 del Decreto N° 29/2015.

Mediante resolucion, el Director individualizara al profesional seleccionado, indicando el periodo por el que desempefiard las
funciones y percibird la asignacion de responsabilidad —que debera ser el mismo— asi como el porcentaje de la asignacion.

Asimismo, el desempefio del profesional seleccionado y el cumplimiento de las metas establecidas seran evaluados
durante el periodo en que ejerza las funciones de jefatura en el servicio para el cual haya sido seleccionado,
considerando estos antecedentes para efectos del seguimiento y evaluaciéon de su gestion.

12. DEL PAGO DE LA ASIGNACION

La asignacion se pagard en cuotas mensuales e iguales, la primera de las cuales se cancelara a contar del dia en que el
profesional designado comience a ejercer las funciones, lo que deberd quedar consignado en la resolucion que reconoce el
beneficio (01 de enero de 2027).

13. DE LA DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

Si los postulantes no obtuvieran el puntaje minimo sefialado anteriormente, el concurso serd declarado desierto mediante
resolucién del Director.

14. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO

La Comision de Concurso estara conformada de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8 del Decreto N° 29/2015 y en la
Resolucion Exenta N° 006360 con fecha 20.08.2026, que forma parte de estas bases. La integraran: el Subdirector de Gestion
Clinico Asistencial —quien ejerce las funciones de Subdirector Médico en el Hospital Base Valdivia—, quien la presidira; el
Jefe del Depto. Administracion del Personal, como secretario sin derecho a voto; un jefe de servicio clinico o unidad de apoyo
elegido por sorteo; y un representante de la asociacion gremial sucesora del Colegio Profesional que corresponda a la profesion
del cargo por cuya funcion se concursa. En caso de requerirlo, la Comisioén podra invitar a participar, en calidad de asesor, a
cualquier profesional que estime conveniente.

15. DE LA COMISION DE APELACION

La Comision de Apelacion estard conformada de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 del Decreto N° 29/2015 y en la
Resolucion Exenta N°006360 con fecha 20.08.2026, que forma parte de estas bases. La integraran dos jefes de servicio clinico
o unidad de apoyo del mismo establecimiento, de los cuales el mas antiguo en el Servicio de Salud la presidird; un
representante de la asociacion gremial sucesora del Colegio Profesional que corresponda a la profesion del cargo concursado;
y el Jefe del Depto. Administracion del Personal, como secretario sin derecho a voto.

16. DE LAS INHABILIDADES DE LAS COMISIONES

Los integrantes de la Comision de Concurso y de la Comision de Apelacion deberan declararlo en la primera sesion e
inhabilitarse respecto de la postulacion cuando, en relacion con un postulante, exista alguna de las siguientes causales:
Relacion de conyuge.

Conviviente civil.

Parentesco por consanguinidad hasta el tercer grado inclusive.

Parentesco por afinidad hasta el segundo grado inclusive.

Vinculo de adopcion.

intima amistad.

Enemistad manifiesta.




CASP

Asimismo, los postulantes podran solicitar la inhabilidad de uno o mas integrantes de las Comisiones, fundada en los mismos
hechos sefialados, cuando concurran respecto de otro postulante. La peticion debera ser fundada y hacerse en el mismo acto
de postulacidn, salvo que se dirija contra un integrante sobreviniente, en cuyo caso habra un plazo de tres (3) dias para formular
la solicitud, contado desde el conocimiento de la resolucién que ordene su integracion.

17. DEL QUORUM PARA SESIONAR Y ACTAS

La Comision de Concurso sesionard con la totalidad de sus integrantes, levantandose acta de cada sesion. En el acta de la
primera sesion se identificara la cantidad e identidad de los postulantes, las postulaciones examinadas, los puntajes asignados,
los criterios de trabajo acordados, los acuerdos, las prevenciones individuales y toda informacion relevante y pertinente.
Concluido el concurso, todas las actas quedaran en poder de la unidad de personal del establecimiento.

18. PUNTAJE MINIMO DE ADJUDICACION

VARIABLE PUNTAIJE MINIMO

Puntaje total 40

Factor de idoneidad y competencias 10

El puntaje maximo del factor de Idoneidad y Competencia es de 15 puntos (punto 7.9).

PUBLIQUESE, este acto administrativo a través de la pagina Web del

Hospital Base Valdivia.
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