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RESOLUCION AFECTANe 000009 24.03.26

VALDIVIA,

VISTOS: Resolucion Afecta N° 56 del 27 de diciembre del 2024, tomada
razén con fecha 17 enero del 2025, sobre bases que regulan el concurso Publico de ingreso a la planta de profesionales del
Servicio de Salud Los Rios; Resolucion Exenta N°3092 del 06 de agosto de 2025, que modifica el cronograma del Concurso;
Resolucién Exenta N°4714 del 18 de diciembre de 2025, que modifica el cronograma del Concurso; Oficio N° OF21861/2026
de la Contraloria Regional de Los Rios que representa la Resolucién Afecta N°2, de 2026; Res. Afecta N° 07 de fecha
25.02.2026; Oficio N° OF51883/2026; lo dispuesto D.F.L. Ne 1/2005, que fija Texto refundido Coordinado y Sistematizado del
Decreto Ley N2 2.763/79 y de los siguientes cuerpos legales, Ley N2 18.933 y 18.469, parrafo 1° del titulo Il articulos 17° al 25
de la ley 18.834, modificado por el D.F.L.29/2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834;
articulos 12° y 13°, sobre requisitos de ingresos a los cargos publicos y acreditacién; artfculos 10° al 19° Decreto 69/2004 del
Ministerio de Hacienda, Reglamento de concurso del Estatuto Administrativo.

CONSIDERANDO:

1° Que, con fecha 27 de diciembre de 2024 se envia para Control de
Legalidad el Concurso Publico de Ingreso a la Planta de Profesionales titulares del Servicio de Salud Los Rias, concurso que
posteriormente es tomado razon con fecha 17 de enero de 2025, con lo cual se da inicio al Concurso Publico con fecha 01 de
abril de 2025 con la publicacidn en el Diario Oficial y en El Mercurio.

2° Que, con fecha 20 de noviembre de 2025 se procedié a publicar los
puntajes definitivos de este Concurso, procediéndose luego de ello a elaborar las ternas respectivas. En este proceso, se
detectaron diferencias de puntajes, por lo que la Comisidn en sesién de fecha 05 de diciembre de 2025 -tal como se consigna
en Acta N°15- determiné que el Subdepartamento de Carrera Funcionaria revisara todas las postulaciones declaradas como
admisibles, a fin de evitar nuevas situaciones de errores en los calculos de puntajes. Debido a ello, se modificé el cronograma
respectivo, para efectos de revisar puntajes y proceder nuevamente a la publicacién de puntajes definitivos.

3° Que, conforme a lo establecido en Actas N°16, N°17 y N°18 de fechas
08, 09 y 16 de enero de 2026 respectivamente, se determiné que existid una omisién en la descarga de la totalidad de los
antecedentes de los postulantes desde el portal Empleos Publicos del Servicio Civil, lo cual incide en los puntajes asignados.
Esta situacién afecta la igualdad entre los postulantes al proceso y el principio de estricta sujecién a las Bases, dado que no se
garantiza la fidelidad de la documentacién que sirvié de respaldo para la asignacién de los puntajes respectivos.

4° Que, debido a lo anterior, y evaluando esta Jefatura Superior que la
situacion referida no se origina en las Bases que regulan este procedimiento concursal, sino que en una omisién en el debido
resguardo de los antecedentes postulantes; por lo cual debe ponderar si este procedimiento concursal debe ser totalmente
revocado o bien, retrotraerlo a la instancia del procedimiento que permita nuevamente la postulacién de quienes determinen
participar en este proceso. Debido a ello, y atendiendo el principio de conservacién de los actos administrativos, en que las
eventuales causales de validez de este siempre deben ser ponderadas en el sentido menos perjudicial para la administracién;
y teniendo presente que las Bases Concursales ya se encuentran tomadas razén por parte del érgano contralor, por lo que

aparece pertinente que este Concurso se retrotraiga a la Etapa de llamado a presentar antecedentes por parte de los
eventuales postulantes.

5° Que, tal como se refirid, las Bases que regulan el Llamado a Concurso
Publico, se encuentran vigentes y no presentan observaciones, toda vez que han sido revisadas y tomadas de razon por la
Contralorfa, lo que valida su contenido y permite que sean nuevamente utilizadas para dar continuidad al proceso, Siendo
necesario realizar modificaciones y ajustes a su contenido para regular una nueva etapa de recepcién de postulaciones.

Y TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en el articulo 61 de la ley 19880 y
las facultades que me conceden el DFL N°1/2005, el Decreto Supremo N°140/2005 vy el Decreto Exento N°17 del 2023 todos
emanados del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:
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profesionales del Servicio de Salud Los Rios, conforme al siguiente detalle:

A)

RESOLUCION:

1° MODIFIQUESE |a Resolucién Afecta N° 56 del 27 de diciembre del
2024, tomada razén con fecha 17 enero del 2025, sobre bases que regulan el concurso Pablico de ingreso a la planta de

En el punto IX Etapas del Proceso, se actualiza el cronograma del llamado a concurso publico, detallando las
modificaclones que son realizadas en cada una de las etapas:

IX. ETAPAS DEL PROCESO.

El presente Concurso Publico de ingreso a la planta profesional, se desarrollara segun el presente detalle:

Etapas / Actividad

Plazos

Publicacién en Diario oficial y Diario de circulacién Nacional

Publicaclén en su edicién del dfa 01 o del dia 15 del mes
siguiente a la Toma Razdn del presente acto
administrativo.

Publicacién en portal Empleos Publicos, pagina web del Servicio de Salud
Los Rios y/o del Hospital Base Valdivia.

Recepcion de antecedentes de postulacién en portal Empleos Pdblicos.

10 dfas hablles, desde el Iniclo de la etapa anterior.

Consolidacién de Recepcién de Antecedentes de Postulacién para posterior
evaluacién.

Dice, 15 dias habiles.
Debe decir:
05 dias hablles, sigulentes al término de la etapa anterior.

Constitucién de Comité de Seleccién.

05 dias habiles, sigulentes al término de la etapa anterior.

Evaluacidn Etapa 1 de Admisibilidad

Dice, 30 dias hébiles.
Debe declr:
60 dias hablles, siguientes al término de la etapa anterior.

Etapa 2 de Revisidn y Evaluacion de Antecedentes por Comité de Seleccién.

Dice, 60 dias hébiles.
Debe decir:
15 dias héblles, siguientes al término de la etapa anterlor.

Evaluacién Factor 3, Subfactor N°1 Prueba de Conocimlentos

Dice, 10 dlas habiles,
Debe declr;
05 dias habiles, siguientes al término de la etapa anterior.

Evaluacion Factor 3, Subfactor N°2 Encom. de Funciones

Dice, 15 dias hébiles.
Debe decir:
10 dias hablles, siguientes al término de la etapa anterlor.

Publicacién de Puntajes Preliminares en paginas web del Servicio Salud Los
Rlos y/o del Hospital Base Valdivia.

Dice 03 dias habiles.
Debe decir;
02 dias hablles, sigulentes al término de la etapa anterior.

Recepcién de apelaciones en el Subdepto Carrera Funcionaria del DSSLR al
correo electrénico carrerafuncionariassir@redsalud.gob.cl

Dice 05 dias hébiles.
Debe decir:
03 dias héblles, siguientes al término de la etapa anterior.

Resolucién de apelaclones por Director del Servicio Salud Los Rios.

Dice 15 dlas habiles.
Debe declr:
05 dias hblles, sigulentes al término de la etapa anterior.

Publicaclén de puntajes definitivos en paginas web det Servicio Salud Los
Rios y/o del Hospital Base Valdivia.

Dice 03 dias habiles.
Debe decir;
02 dlas hdblles, siguientes al término de la etapa anterior.

Entrega de resultados y decisidn de Director del Servicio.

Dice 10 dlas habiles.
Debe decir:
05 dias habiles, sigulentes al término de la etapa anterior.

Notificacién y ofrecimiento de cargos.

10 dias habiles, siguientes al término de la etapa anterior.

Aceptacién de cargos.

Dice 10 dias héblles.
Debe decir:
05 dlas habiles, siguientes al término de la etapa anterior.

Confeccién de Resoluclones de Nombramlento y envio a trdmite de Toma
de Razdn.

03 dlas habiles, siguientes a la Toma Razén de la Res. Afecta
por parte de la Contraloria regional.

Fecha de nombramiento de titulares.

A contar de la total tramitacion de los actos administrativos
de nombramlento y notlficacién a los/las interesados/as.

Esta calendarizacion fijara sus fechas y podran ser modificadas mediante Resolucién Afecta del Director del Servicio de Salud
Los Rios, cuando causales especiales o de fuerza mayor lo justifiquen. Sin embargo, estas modificaciones no afectaran el
desarrollo de! proceso ni a los/las postulantes en su participacion.

B)

En el punto V Del Comlité de Seleccién, se actualiza la designaclén de los Integrantes del Comité, eliminado a dofia
Sonia Cera Valle por Jubilaclén; en cuanto a los representantes de la asociacién con mayor representatlvidad se
modifica al suplente, eliminando a don Abdia Delgado Mora e incorporando a don Gerson Burgos Aguilera; y en
cuanto a la secretaria del Comité se modifica al subrogante, designando a dofia Carolina Puchi Leal.

El articulo en su versién actualizada con las modificaclones incory
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V. DEL COMITE DE SELECCION

El comité de seleccién, designado para estos efectos de acuerdo con la normativa legal vigente, verificara si los postulantes
cumplen con los requisitos de admisibilidad y posterior Evaluacién de antecedentes curriculares, debiendo levantar un acta con
némina de aquellos postulantes, gue tengan alguna observacion por parte del Comité, distinguiendo aquellos que se ajustan a
los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademds, debers indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso la que
se publicara en la pagina web: https://sslosrios.redsalud.gob.cl.

Para los fines de la Resolucion de este concurso, existira un Comité de Seleccion que estard conformado por el Jefe de Personal
o por quien sea designado para ejercer la funcion de secretaria y por quienes integran el Comité de Seleccién a que se refiere el
articulo 21° de la ley 18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijé por el Decreto con Fuerza de Ley N°
29/2004. Se considerara, ademas, la participacién con derecho a voz, de un representante de la Asociacién de Funcionarios de
los profesionales que, segun su nimero de afiliados, posea mayor representatividad a nivel de Servicio de Salud.

El Comité de Seleccidn podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes, sin incluir a la Secretaria del
proceso, quien siempre lo integrard. Con el fin de que todos los integrantes del Comité se mantengan actualizados de los
acuerdos adoptados en éste, tanto los titulares como los suplentes seran citados a todas las reuniones. Los acuerdos del Comité
se adoptarén por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en un Acta.

No podran integrar el Comité las personas que tengan los parentescos o calidades que sefialan la letra b) del articulo 56 de la
ley N.°18.575.

El Comité de Seleccién estd integrado por los siguientes funcionarios:

1. Sr. Erick Edgardo Vargas Soto, Run N°10.238.368-0, Grado 3° EUS, Directivo Titular, Subdirector Administrativo
Servicio Salud Los Rios.

2. Sr. Claudio Arellano Manns, Run N°10803615-K, Grado 5° EUS, Contrata, Jefe Depto. Desarrollo de las Personas

Servicio Salud Los Rios.

Sr. Marco Rosas Leal, Run N°11.924.480-3, Grado 5° EUS, Contrata, Jefe Depto. Jurfdico Servicio Salud Los Rios.

4. Sr. Cesar Jiménez Molina, Run N°13.155.175-4, Grado 5° EUS, Contrata, Jefe Depto. Gestién de las personas Servicio
Salud Los Rios.

5. Sra. Carmen Roldan Saldivia, Run N°10.108.753-0, Grado 5° EUS, Contrata, Jefa Depto. Finanzas Servicio Salud Los
Rios.

w

En caso de que uno de los integrantes se encuentre impedido de ejercer sus funciones, debera ser reemplazado por los
siguientes funcionarios suplentes:

1. Sra. Alejandra Lobos Castillo, Run N° 10.938.359-7, Grado 5° EUS, Contrata, Jefa Depto. Hospitales Servicio Salud Los
Rios.

2. Sr. Pedro Valenzuela Quijada, Run N°8.018.613-4, Grado 5° EUS, Contrata, Director Hospital La Unién.

3. Sr.Roger Paredes Araneda, Run N° 10.429.736-6, Grado 5° EUS, Contrata, Director Hospital Santa Elisa.

Dos representantes, un titular y un subrogante que asistird cuando el titular se encuentre impedido de participar de la
asociacién gremial que cuente con el mayor nimero de afiliados en la planta profesional, con derecho a voz, segin lo
establece Estatuto Administrativo en Articulo 35.

1. Titular D. Leandro Rebolledo Las Heras, Run N°15.613.616-6, Fenpruss Hospital Base Valdivia.
2. Subrogante D. Gerson Burgos Aguilera, Run N°18.206.699-0, Fenpruss Los Rios.

Actuara como secretaria del Comité de Concurso Publico la Jefa (S) del Subdepto. de Carrera Funcionaria del Servicio de Salud
Los Rios.

1. Titular D. Veronica Yafiez Molina, Jefa (S) Subdepto. de Carrera Funcionaria del Servicio de Salud Los Rios.
2. Subrogante D. Carolina Puchi Leal, Jefa Subdepto. de Carrera Funcionaria del Servicio de Salud Los Rios.

C) Madificase el numeral VIl Apartado “Antecedentes Requeridos Para la Postulacién”, conforme al sigulente detalle:
i) se agrega el término “vigente” a la copia de la cédula de identidad; i} en el certificado del nivel educaclonal se agrega
que el certificado con cédigo de verificacién sers considerado como legalizado”; y ili) en cuanto a la capacitacién se aclara
que las actlvidades deben tener un minimo de 20 horas pedagégicas”.

El apartado en su versién actuallzada con las modificaclones Incorporadas queda de la siguiente forma:

Antecedentes Requeridos para la Postulacién:

Para formalizar la postulacion y participar en el Concurso Publico, los interesados deberan ingresar en el portal
www.empleospublicos.cl, 1a siguiente documentacién:

- Copia de Cédula de Identidad: Fotocopia simple de la Cédula N \=nfm&39nﬂEaih§éﬂ lados, vigente.
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- Copia de certificado que acredite nivel educacional, requerido por ley: en este caso, Certificado de titulo profesional
legalizado ante ministro de fe de algun Servicio de Salud. En caso de postulantes extranjeros con residencia en Chile,
deben presentar certificado de titulo apostillado y validado por la autoridad competente para ejercer en Chile. Se
establece que el Certificado con cédigo de verificacion sera considerado como legalizado.

- Copia de certificados que acrediten capacitacién: Certificado de Actividades de Capacitacion y/o Registro Histérico de
Actividades de Capacitacidn pertinentes a las funciones desarrolladas en un establecimiento de salud, emitidos por
las Unidades de Capacitacién de entidades publicas, teniendo presente que las actividades deben tener un minimo
de 20 horas pedagdgicas. En el caso del sector privado, deberan certificar las Autoridades o Instancias competentes.
(Factor N°1).

- Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral: acreditar mediante Relacién de Servicios, en
el caso de funcionarios de la administracién publica y certificados de experiencia laboral, emitidos por las
Autoridades competentes del sector privado o finiquitos que acrediten experiencia como profesional. (Factor N°2)

- Certificado de situacion militar al dia, vigente, si procediere (otorgado por Direccién General de Movilizacién
Nacional).

- Enelapartado Otros, de la misma publicacion, se debera incluir los siguientes documentos en un solo archivo y en el
siguiente orden:

o Registro Nacional de prestador individual de salud, para postulantes del area clinica {Superintendencia de
Salud).

o Declaracién Jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 12 letras c), e), y f) del Estatuto
Administrativo y en los articulos 54 y 56 ambos del D.F.L. N.°1/19.653 de 2000, Ministerio Secretarfa General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N.°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado. (Anexo N°1). La falsedad de esta
declaracién hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

o Certificado emitido por el drea de Personal o Recursos Humanos, que acredite las encomendaciones de
funciones en los Ultimos 3 afos. (Factor N°3).

o Certificado de antecedentes para fines especiales.

Vencido el plazo de postulacién, los candidatos no podran agregar nuevos antecedentes, ni retirar documentos, salvo que se
desistieran de su postulacién. Los antecedentes presentados en la/s postulacidn/es no serdn devueltos. La falsedad
comprobada sera causal suficiente para eliminar del concurso al postulante.

De los acuerdos del Comité, asi como de los puntajes en cada rubro y en total, con sus fundamentos, se dejara constancia en
actas.

Las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, serdn responsabilidad de la secretaria del proceso quien, para
dejar constancia de la participacién de los integrantes en cada reunién, tomara un “pantallazo” en caso de realizar la reunién
online, que daré fe de quienes estuvieron presentes en la reunién.

Los criterios empleados y todos los factores deberan quedar consignados en actas con sus fundamentos correspondientes.
Con el resultado de la evaluacién, el Comité debera elaborar una némina con el puntaje obtenido por los postulantes,
ordenados en forma decreciente, se incorpora que la némina sera por profesion e indicando el Rut del postulante.

D) Modificase el numeral XI Apelaciones, conforme al sigulente detalle: i) Se complementa el inciso primero,
agregando la frase: “Los postulantes tendrdn un plazo de tres dfas hébiles, desde la fecha de la publicacién del listado
correspondiente, para presentar una apelacién a la directora del Servicio sobre la asignacién de su puntaje”; ii) se
modifican y reemplazan los incisos segundo y tercero.

El Articulo en su versi6n actuallzada con las modificaclones Incorporadas queda de la sigulente forma:

XI. DE LAS APELACIONES.

Las apelaciones deben presentarse por escrito, dirigidas a la Directora del Servicio, donde se debe sefialar claramente el
Factor al que apela y las razones de su apelacién. No se puede acompafiar ni hacer valer antecedentes nuevos que no hayan
sido invocados por el apelante en el concurso. Los postulantes tendran un plazo de tres dias hdbiles, desde la fecha de la

publicacién del listado correspondiente, para presentar una apelacion a la directora del Servicio sobre la asignacion de su
puntaje.

Las apelaciones deben presentarse por escrito digitalmente, en carta dirigida a la Directora del Servicio de Salud los Rios, en
formato .PDF, donde se debe sefialar claramente el Factor y las razones de su apelacién (en caso de presentar documento
presencial en Oficina de Partes de la Direccién de Servicio, igual sera recepcionada, sin desmedro del envio igualmente en
formato digital para la agilidad del proceso). No se puede acompafiar ni hacer valer antecedentes nuevos que no hayan sido
invocados por el apelante en el concurso. El envio deberd ser al correo electrénico dispuesto para este concurso

carrerafuncionariassir@redsalud.gob.cl quienes dardn acuso recibo y a su vez, derivardn al Comité de Seleccidn para su
andlisis.

La directora del Servicio resolvera sobre dichas apelaciones dentro de los cinco dias habiles sefialados en el Cronograma de

Actividades, informando por escrito a cada apelante, respuesta que sera remitida a la casilla de correo informada en la Ficha
de Postulacién del candidato.
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CEPL

Una vez resueltas las apelaciones, se publicaran los puntajes definitivos def concurso, a través de los medios y canales antes
sefialados.

Vencido este plazo, el Comité de Seleccidn entregard a la Directora del Servicio Salud Los Rios, los nombre de los o las
candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un méaximo de tres, respecto de cada cargo a proveer
(articulo 21 de la ley N.°18.834, Estatuto Administrativo).

Respecto de los puntajes: Para ser considerado postulante idéneo, (art.62, parrafo 1, Dto 69/2004)
a) Elpuntaje minimo a obtener, puntaje final ponderado 38 puntos.
b) El puntaje maximo a obtener, puntaje final ponderado 100 puntos.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que tal

circunstancia se pueda dar cuando ningidn postulante alcance el puntaje de 38 puntos ponderados respecto de cada cargo a
proveer.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al Concurso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General
de la Reptblica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N.2
18.834, fijado por el DFL 29 del 16 de junio de 2004.

FIN MODIFICACIONES

2° EN TODO LO DEMAS, permanece inalterable la Resolucién Afecta N°
56 del 27 de diciembre del 2024 de esta Direccién de Servicio.

3° PUBLIQUESE esta Resolucién en el Diario Oficial de la Republica, en su
edicion del dia 01 o del dia 15 del mes siguiente a la Toma Razén del presente acto administrativo.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Erick Edgardo Vargas Soto
Director ?s) Sslr

Fecha: 24-03-2026 16:39 CLT
Servicio de Salud los Rios

Distribiscion:

. Oficina de Partes.

Distribucién por ventanilla iinica;

o Contralorfa Reglonal de Los Rios.

Distribucién por sistema:
s Subdireccién de Gestlon y Desarrollo de las Personas.

®  Subdepartamento de Carrera Funclonaria.

TOMADO DE RAZON
POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
PUBLICA
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DEPTO. GESTION DE LAS PERSONAS
SUBDEPTO, DE CARRERA FUNCIONARIA

ANEXON.21
DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE DEL POSTULANTE:

RUT:

En conformidad a lo dispuesto en los articulos 12 vy 13 del D.F.L. N.° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N.°18.834, sobre Estatuto Administrativo, declaro bajo juramento
que la persona antes individualizada, ha dado cumplimiento y mantiene vigencia de los siguientes requisitos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones;
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, traténdose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sers impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga

asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo
Penal.

De acuerdo con el articulo 54 y 56 del D.F.L. N.°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N.°18.575, Organica Constitucional sobre Bases
Generales de la Administracidn del Estado, no se encuentra afecto a las siguientes inhabilidades, que establecen que no
podran ingresar a la Administracién del Estado:

a)

b)

c)

d)

Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o méds, con el respectivo organismo de la Administracién Publica.
Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regiré respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o més, o litigios pendientes, con el organismo
de la administracién a cuyo ingreso se postule.

Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive. Para efecto de este Concurso Publico, los funcionarios mencionados son:

N° | ESTABLECIMIENTO CARGO NOMBRE GRADO
1 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Director (S} Sr. Erick Vargas Soto 44H
SERVICIO SALUD LOS RIOS Subdirector Médico Dr. Daniel Guiller Contreras 44H
3 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Depto. Farmacia Q.F. Claudia Caro Oyarzun 44H
4 |servicio sALUD Los RIos | Pepto- Drogueria (NléFr.ie“::r‘a e Los Angeles Torres 44H
5 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Depto. Calidad y Seguridad del Paciente Dra. Ménica Gil Diez de Medina 44 H
6 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Depto. Hospitales Sra. Alejandra Lobos Castillo 5° EUS
7 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Depto. Preinversion Dr. Edison Navarrete Uribe 44 H
8 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Depto. Abastecimiento Q.F. Patricia Avilés Osman 44H
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N° | ESTABLECIMIENTO CARGO NOMBRE GRADO
9 | SERVICIO SALUD LOS RIOS gif:rrfgﬂeﬁ?:s"f:r'lﬁﬁi'f " de Gestiony SLte e imeneaMoling STEUS
10 | SERVICIO SALUD LOS RIGS Sied;;to. Desarrollo de las Personas y Calldad de Sr. Claudio Arellano Manns 5° EUS
11 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Depto. Recursos Flsicos Sr. Jonathan Rettig Rlos 7° EUS
12 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Subdirector de Recursos Fisicos y Financleros Sra. Carmen Roldan Saldivia 5° EUS
13 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Depto. Asesoria Juridica Sr. Marcos Rosas Leal 5° EUS
14 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Depto. informética Sr. Alex Lorca Séez 5° EUS
15 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Depto. Comunicaciones y RRPP Sra. Claudia Trejos Leal 5° EUS
16 | SERVICIO SALUD LOS RIOS :sz:g:é:cl?ar:lﬂcacm felas personasde 2| sr. Marcelo Fuentes Delgado 5°EUS
17 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Direccion Sra, Carmen Valenzuela Quijada 5° EUS
18 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Unldad Gestién Usuarlo Sra. Evelyn Arriagada Verdugo 5° EUS
19 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Depto. Tecnologia de Informacién Sr. Claudio Valdebenito Lépez 5° EUS
20 | SERVICIO SALUD LOS RIOS Subdepto. Carrera Funcionaria Sra. Carolina Puchi Leal 5° EUS
21 | HOSPITAL SANTA ELISA Director Sr. Pablo Marquardt Becerra 5° EUS
22 | HOSPITAL LOS LAGOS Directora Sra. Viviana Lépez Tapia 44 H

23 | HOPSITAL PAILLACO Director Sr. Mauricio Bérquez Aguila 5° EUS
24 | HOSPITAL LA UNION Director Sr. Pedro Valenzuela Quijada 5°EUS
25 | HOSPITAL LA UNION Subdlreccién Médica Dra. Jessica Sepulveda Campos 44H

26 | HOSPITAL DE CORRAL Director Sr. Andrés Ureta Jara 5° EUS
27 | CESFAM EXTERNO VALDIVIA | Directora Sra. Viviana Villalobos Ferreti 5° EUS
28 | HOSPITAL LANCO Directora (S) Sra. Dorallza Cheuquepan Quiroz 5° EUS
29 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Directora (S) Dra. Maritza Navarrete Contreras 44 H

30 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Subdirecclén Médica {S) Dra. Katy Heise Mora 44 H

31 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Subdirector Administrativo (S) Sra. Marianela Beltrdn Espinoza 5° EUS
32 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Subdirector (S) Gestién de Personas Sr. Cristhian Sanchez Parra 5° EUS
33 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Depto. Control de Gestlén e Informacién Clinica | Sra. Sandra Del Rio Lopetegui 5° EUS
34 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Depto. Operaciones Sr. José Miguel Sancho LLambias 5° EUS
35 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Depto. Informética Sr. Mauriclo Pérez Lagos 5° EUS
36 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Depto. Asesoria Juridica Sra. Rosseett Duarte Ther 5°EUS
37 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Subdepto Nutriclén Clinica Sra. Myriam Quintana Quintana 5° EUS
38 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Subdepto. Oncologia y Radloterapia Sr. Rodrigo Astudillo Rodriguez 5°EUS
39 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Subdepto. Ciclo de Vida Sra. Silvia Ferndndez Garces 5°EUS
40 | HOSPITAL BASE VALDIVIA Subdepto. Oncologia y Radloterapia Sr. Yaniro Gulllen Cabrera 5°EUS
41 [ HOSPITAL BASE VALDIVIA Subdepto. Oncologia y Radioterapia Sr. Rubén Yafiez Davila 5°EUS

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio de Salud Los Rios, o

que interfieran con su desempeiio funcionario, salvo actividades de tipo docente con un méximo de 12 horas
semanales.

f)  Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Declaro asimismo saber de qué ser falta esta declaracién me hard incurrir en las penas establecidas en el articulo 210

del Cédigo Penal. Para constancia.

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA
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CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL ANO 2026

ETAPAS/ ACTIVIDAD

PLAZOS (DIAS)

Toma de Razén de Resolucién que
aprueba Bases Generales de Concurso.

Fecha de toma de razény
recepcién en el Servicio de Salud
desde Contraloria Regional Los
Rios.

Publicacién de Llamado a Concurso en
Diario Oficial y Diario de circulacién
nacional.

Dfa 01 o0 15 del mes, o el primer
dia habil siguiente, si aquellos
fueren feriados, y posterior a la
toma de razén de Resolucién
que aprueba las Bases de
Concurso.

Publicacién en portal Empleos Publicos,
pagina web del Servicio de Salud Los
Rios y del Hospital Base Valdivia.

Recepcién de antecedentes de
postulacién en portal Empleos Publicos.

10 dias hébiles

Consolidacién de Recepcion de
Antecedentes de Postulacién para
posterior evaluacién.

05 dias habiles

Constitucién de Comité de Seleccidn.

05 dias habiles

Evaluacién Etapa 1 de Admisibilidad

60 dias habiles

Etapa 2 de Revisién y Evaluacién de
Antecedentes por Comité de Seleccién.

15 dias hébiles

Etapa 3 Prueba de Conocimientos

05 dias hébiles

Etapa 3 Evaluacién Encom. Funciones

10 dias habiles

Publicacién Puntajes Preliminares

02 dias habiles

Recepcion Apelaciones

03 dfas habiles

Resolucién de Apelaciones

05 dias habiles

Publicacién Puntajes Definitivos

02 dias habiles

Entrega de resultados y decision de
Director del Servicio

05 dias habiles

Notificacién y ofrecimiento de cargos

10 dias habiles

Aceptacién de cargos

05 dias habiles

Confeccidn de Resoluciones de
Nombramiento y envio a trdmite de Toma
de Razén

03 dias habiles

DESDE | HASTA
14/04/2026
01/06/2026
01/06/2026

01/06/2026 12/06/2026
15/06/2026 19/06/2026
22/06/2026 26/06/2026
30/06/2026 23/09/2026
24/09/2026 15/10/2026
16/10/2026 22/10/2026
23/10/2026 05/11/2026
06/11/2026 09/11/2026
10/11/2026 12/11/2026
13/11/2026 19/11/2026
20/11/2026 23/11/2026
24/11/2026 30/11/2026
01/12/2026 15/12/2026
16/12/2026 22/12/2026
23/12/2026 28/12/2026

Fecha de Nombramiento Titulares

A contar de la total tramitacién de los actos administrativos de
nombramiento y notificacién a los interesados
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| Servicio de

| SetudLas Mos LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE

| el

INGRESO A LA PLANTA DE PROFESIONALES
DEL SERVICIO DE SALUD LOS RIOS

| Gl e Sl

DEPTO. SUBDIRECCION GESTJON Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEPTO. GESTION DE LAS PERSONAS

ResoLucion arectane 000056 27122024

Valdlvia,

VISTOS: La necesidad de proveer en calidad de Titular cargos
vacantes de Ja planta profesional que mas adelante se identifican; lo dispuesto D.F.L. N2 1/2005, que flja Texto refundido
Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N2 2.763/79 y de los siguientes cuerpos legales, Ley N2 18,933 y 18.469,
pérrafo 1° del titulo Nl articulos 17° al 25 de la ley 18.834, modificado por el D.F.L.29/2005, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 18.834; articulos 12° y 13°, sobre requlsitos de Ingresos a los cargos publicos y
acreditacion; articulos 10° al 19° Decreto 69/2004 del Ministerlo de Haclenda, Reglamento de concurso del Estatuto
Administrativo; Lo dispuesto en el art. 11 N°10 de la Resolucién N°6/2019 de la Contraloria General de la Republica, y
Considerando Publicacidn Diario Oficial de fecha 10.11.2017, en Titulo Hl Art N° 13, letras a), b), ), d), e), f), g) y Art N°
14; Instructivo Presidencial sobre Buenas practicas laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, con fecha
26.01.2015 en su punto 2.- Ejes principales especificamente, letra b) y ¢); Ley 20.609/2012 que establece medidas sobre
discriminaclén; DFL N2 19 de fecha 24 de agosto de 2017 y DFL N° 2 de fecha 13 de agosto del 2019, ambos del Ministerio
de Salud, el cual fija y modifica respectivamente la planta de personal del Servicio de Salud Los Rios; D.S. N¢ 140/2004,
del Ministerio de Salud; el D.F.L N°29/2004, de Haclenda, que fij el texto refundido coordinado y sistematizado de la
Ley 18.834/89, Estatuto Administrativo; Res. Ex. N° 06/2019, de la Contralorla General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trimite de toma de razén; Res. Exenta N° 2897 de fecha 29.08.2024 designa integrantes Junta calificadora
central del SSLR; Dictamen N°24/2024 de la Contralorfa General, Y TENIENDO PRESENTE el Decreto Afecto N° 46/2022,
emanado del Ministerio de Salud, el cual nombra Directora del Servicio de Salud Los Rios, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

12 DEJASE SIN EFECTO la Resolucién Afecta N° 45 de fecha 06 de
septiembre del 2024,

2° LLAMESE A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES, para

proveer en calidad de Titular cargos profesionales del Servicio de Salud Los Rios que se sefialan a continuacion:

| DENOMINACION N°CARGOS | GRADO I
_PROFESIONAL . — [V
| TOTAL ; 87 CARGOS |

REQUISITOS ESPECIFICOS:

* Titulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.

* Los 87 cargos vacantes, responden a las necesidades del Servicio Salud Los Rios los que se proveeran segiin se
detallan a continuacion
o 58 cargos en areas clinicas, tales como: Enfermer(a, Fonoaudiologia, Kinesiologia, Nutricién y Dietética,
Obstetricia y Puericultura, Psicologfa, Tecnologia Médica y Terapia Ocupacional; y,
o 29 cargos en dreas no clinicas, tales como: Administracidn Publica, Trabajo Social, Contador Auditor,
Educadora de Pdrvulos, Ingenieria Comercial, Ingenierla en Administracion, Ingenieria Ejecuclén en

Administracion, Ingenieria Civil Biomédico, Ingenierfa en Informdtica, Ingenierfa Ejecucion en
Informatica.

; TOMADO DE RAZON
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32 APRUEBASE, las siguientes bases por las cuales se reglrd este
llamado a Concurso Publico de antecedentes:

BASES GENERALES DE CONCURSO PUBLICO DE INGRESO LEY N° 18.834
PARA PROVEER CARGOS TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES
DEL SERVICIO DE SALUD LOS RIOS.

Las siguientes bases regulardn el llamado a concurso de cargos titulares vacantes de la Planta Profeslonal en el Servicio
de Salud Los Rios, correspondiente a la Ley N2 18.834/89, modificado por el DFL N2 29/2004,

Las bases y condiciones en que han de efectuarse los concursos son obligatorias para la autoridad que llama a concurso
y deben aplicarse sin discriminacién a todos los postulantes.

l. ANTECEDENTES LEGALES

D.F.L N¢ 01/2005 que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N2 2763/79 y de las Leyes N2
18.933 y N2 18.469

Pérrafo 1° del Titulo Il Articulos 17° al 25° de la Ley N¢ 18,834/89, modificado por el DFL N2 29/2004

Articulos 12° y 13° de |a Ley N2 18.834, sobre requisitos de ingreso a los cargos publicos y acreditacion.

Articulos 10° al 19° del Decreto N2 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto
Administrativo.

DFL 19/2017, que flja la Planta de Personal para el Serviclo de Salud Los Rios y establece los requisitos para el ingreso y
promocién en la Planta y cargos.

DFL 2/2019 que modifica la Planta profesional del Servicio Salud Los Rios.

De! listado de postulantes eleglbles para futuras provislones: El Servicio de Salud Los Rios informa a los postulantes que

hard uso de lo establecido en el Pérrafo 2 articulo Ne 18 del DFL N 69 de 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo del Ministerio de Hacienda.

1. El Servicio de Salud Los Rios establecerd por cada cargo, un listado de postulantes elegibles, evaluados y
seleccionados como idéneos para la planta de profesionales, los que ordenard en forma decreciente segun los
puntajes obtenidos, con el fin de que la autoridad pueda atender las necesidades futuras de ingreso de personal.

2. Este listado tendrd una duracién de hasta doce meses contados desde la fecha de Toma de Razén por parte de la
Contraloria. Los puntajes obtenidos por los postulantes eleglbles no podran modificarse durante dicho plazo por
nuevas circunstancias, aun cuando éstas sean pertinentes a los cargos a proveer.

3. Cada vez que se produzca una vacante en la planta correspondiente al concurso efectuado, se deber§ seleccionar a
uno de los postulantes que integra la lista de elegibles durante el plazo de su vigencia. En ese periodo y mientras
haya postulantes iddneos, no se podrd llamar a un nueve concurso en fa respectiva planta.

4. Definase como perfodo de vigencia de la lista de postulantes elegibles, durante el plazo de 12 meses, desde que se

concluya el presente Concurso Publico con la toma razén de las resoluciones de nombramiento de los funcionarios,
para futuras provisiones.

. CARGOS VACANTES A PROVEER EN LA PLANTA PROFESIONAL

(AREAAPROVEER |  N°CARGOS | GRADO
CLINICA R 58 16EUS
NO CLINICA i 29 | 16EUS
TOTAL §7ICA_RGQS EROFESION_A;E?

n. REQUISITOS GENERALES

1. El postulante debe cumplir con los requisitos de ingreso a la administracion del Estado, establecidos en los
articulos 12° y 13° del D.F.L. 29/2004 que fija texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
a)  Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;
b} Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movillzacidn, cuando fuere procedente
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo
d) Haber obtenido el titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la fey.
e) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o

por medida disciplinaria, salvo que hayan trascurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, v,

AL TOMADO DE RAZON
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f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o

simple delito.

Consideraciones para la postulacion:

a) Los o las postulantes que no se hayan desempefado en la Administracién del Estado, deberan acreditar los
requisitos sefialados en las letras a), b) y d) del sefialado articulo 12, mediante fotocopia escaneada de
documentos de certificados auténticos acreditados mediante Ministro de Fe de algtin Servicio de Salud del
pais. Para tales efectos deberdn adjuntar fotocopla de cédula de identidad, certificado legalizado de

cumplimiento de 1a ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente, y certificado de titulo
profesional que exija el cargo.

b) Todos/as los/las postulantes externos/as (sin contrato vigente en el Servicio Salud Los Rios) deberdn
presentar fotocopia del certificado de Titulo autorizada por Ministro de Fe de algun Servicio de Salud del
pais, segun corresponda. En caso de funcionario de drea clinica de Salud, debera adjuntar ademas el Registro
de Prestador Individual de Salud que emite la Superintendencia de Salud. EI requisito de titulo profeslonal
exigido por la letra d) se acreditard mediante Titulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universldad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

¢} Junto con ello, dichos postulantes deberén acreditar la letra e) y f} del mismo artlculo, mediante Declaracién
Jurada Electrénica del Portal Empleos Publicos. La falsedad de esta declaracién hard incurrir en las penas
del artfculo 210 de Cédigo Penal.

d) El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditara mediante certificacion del
Servicio de Salud Los Rios toda vez el candidato sea selecclonado en un cargo. Para el concurso, el postulante

externo al Servicio Salud Los Rios deberd acreditar mediante certificado médico su salud compatible, con el
desempefio del cargo publico.

Los documentos anteriores deberan ser acreditados con documentos originales o con copia fiel del original
ante Ministro de Fe de oficina de partes de los Servicios de Salud del pais.

Los demas requisitos de dicho articulo se acreditan con los respectivos certificados actualizados y/o declaracién

jurada simple del o la postulante, en fos respectivos formularios que se adjunta en estas Bases Generales de
Concurso.

1.

Sobre Inhabilidades para postular:

No podréan ingresar a la Administracién del Estado:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Las personas que tengan vigente o suscriban, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o més, con el respectivo organismo de la Administracién Publica.
Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la Institucién de que se trata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, o litigios pendientes, con el organismo
de la administracidn a cuyo Ingreso se postule.

Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive. Ver Anexo N° 1.

Desarrollar actividades particulares en el mismo horario laboral del Servicio de Salud Los Rios, o que interfieran
con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente con un maximo de 12 horas semanales.

Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Lo establecido en las letras e) y f) de los Requisitos Generales y las letras a), b), c) y d) de las inhabilidades, serd acreditado
mediante Declaracién Jurada del o la postulante, y |a falsedad de esta declaracién, hard incurrlr en las penas del articulo
210 del Cédigo Penal.

Cumplir con los requisitos indicados en el DFL N2 19/2017 y el DFL N° 2/2019 ambos de! Ministerio de Salud, el cual fija
la planta de personal del Servicio de Salud Los Rios y establece los requisitos de ingreso y promocién en las plantas y

cargos.

TOMADO DE RAZON
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Los requisitos sefialados, deben ser acreditados al momento de postular.

. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los requisitos especificos para cada cargo llamado a concurso, establecidos en el D.F.L. N2 19/2017 y el DFL N° 2/2019
ambos de! Minlsterio de Salud, el cual fija planta de personal del Servicio de Salud Las Rios, son los siguientes:

Cargo | Grado |Requisitos

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracién, otorgado por
Profesional 16 una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

Los postulantes que cumplan los requisitos generales y especificos detallados previamente podrén acceder a la fase de
evaluacién que contempla la presente base.

V. COMITE DE SELECCION:

El comité de seleccion, designado para estos efectos de acuerdo con la normativa legal vigente, verificara si los
postulantes cumplen con los requisitos de admisibllidad y posterior Evaluacién de antecedentes curriculares, debiendo
levantar un acta con némina de aquellos postulantes, que tengan alguna observacién por parte del Comité, distinguiendo
aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademds, debera indicar cualquier situacion
relevante relativa al concurso la que se publicara en la pagina web: https://sslosrios.redsalud.gob.cl.

Para los fines de la Resolucion de este concurso, existird un Comlté de Seleccién que estara conformado por el Jefe de
Personal o por quien sea designado para efercer la funcidn de secretarfa ¥ por quienes integran el Comité de Seleccién
a que se refiere el articulo 21° de la ley 18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 29/2004, Se considerara, ademas, la participacién con derecho a voz, de un representante de la

Asociacion de Funcionarios de los profesionales que, seglin su nimero de afiliados, posea mayor representatividad a
nivel de Servicia de Salud.

El Comite de Seleccidn podrd funclonar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes, sin incluir a la Secretaria
del proceso, quien siempre lo integrara. Con el fin de que todos los integrantes del Comité se mantengan actualizados
de los acuerdos adoptados en éste, tanto los titulares como los suplentes serén citados a todas las reunlones. Los
acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria y se dejaré constancia de ellos en un Acta.

No podran integrar el Comité las personas que tengan los parentescos o calidades que sefialan la letra b} del articulo 56
de la ley N.°18.575.

El Comité de Seleccidn esta integrado por los siguientes funcionarios:

1. Sr. Erick Edgardo Vargas Soto, Run N°10.238.368-0, Grado 3° EUS, Directivo Titular, Subdirector Administrativo
Servicio Salud Los Rios.

2. Sr. Claudio Arellano Manns, Run N°10803615-K, Grado 5° EUS, Contrata, Jefe Depto. Subdireccién Gestién de
las Personas Servicio Salud Los Rios.

3. Sra. Sonia Cerda Valle, Run N°7.306.880-0, Grado 5° EUS, Titular, Profesional del Hospital Base Valdivia.

Sr. Marco Rosas Leal, Run N°11.924.480-3, Grado 5° EUS, Contrata, Jefe Depto. Jurldico Serviclo Salud Los Rios.

5. Sr. Cesar Jiménez Molina, Run N°13.155.175-4, Grado 5° EUS, Contrata, Jefe Depto. Gestidn de las personas
Servicio Salud Los Rios.

»

En caso de que uno de los integrantes se encuentre impedido de ejercer sus funciones, deberd ser reemplazado por los
siguientes funcionarios suplentes:
1. Sra. Carmen Roldan Saldivia, Run N°10.108.753-0, Grado 5° EUS, Contrata, Jefa Depto. Finanzas Servicio Salud
Los Rios.
2. Sra. Alejandra Lobos Castillo, Run N° 10.938.359-7, Grado 5° EUS, Contrata, Jefe Depto. Hospitales Servicio Salud
Los Rios.
3. Sr. Pedro Valenzuela Quijada, Run N°8.018.613-4, Grado 5° EUS, Contrata, Director Hospital La Unién
4. Sr.Roger Paredes Araneda, Run N° 10.429.736-6, Grado 5° EUS, Contrata, Director Hospital Santa Elisa

Dos representantes, un titular y un subrogante que asistird cuando el titular se encuentre impedido de participar, de la
asociacion gremial que cuente con el mayor numero de afiliados en la planta profesional, con derecho a voz, segtin lo

establece Estatuto Administrativo en Articulo 35.

1. Titular D. Leandro Rebolledo Las Heras, Run N°15.613.616-6, F"“,_':imc Hospital Base Valdivia
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2. Subrogante D. Abdia Delgado Mora, Run N°®20.176.700-8, Fenpruss Los Rios.

Actuara como secretaria del Comité de Concurso Publico la Jefa (S) del Subdepto. de Carrera Funcionaria del Servicio de
Satud Los Rios.

1. Titular D. Veronica Yéfiez Molina, Jefa (S) Subdepto. de Carrera Funcionaria del Servicio de Salud Los Rios.
2. Subrogante D. Marcelo Miranda Angulo, profesional Subdepto. de Carrera Funcionaria del Serviclo de Salud Los
Rios.
VI. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES:

De los acuerdos de Comité, asi como de los puntajes en cada rubro y su puntaje total, con sus fundamentos, se dejara
constancia para reuniones presenciales en actas firmadas, mientras que, para las reuniones via remota, la firma se
reemplazara por “captura de pantalla” de los asistentes a la Reunién del Comité de Seleccidn.

La copia de las Actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, quedaran bajo la custodia del Subdepto. Carrera
Funcionaria, dependiente de la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas del Servicio Salud Los Rios.

El Comité de Seleccidn, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacién necesaria para
que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencla, en cuanto a su
relacion con los requerimientos del cargo y de los antecedentes tomados en consideracién.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién propondra a la autoridad facultada para efectuar el nombramiento,

los nombres de los candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes con un maximo de tres, respecto de cada
cargo a proveer,

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos u otra causa determinada
por la méxima autoridad de este Servicio.

Funciones y Obligaciones del Comité de Seleccion:
Las principales funciones y obligaciones del Comité de Seleccién seran las siguientes:

a) Sera el encargado de la confeccién de las presentes bases con los acuerdos tomados en las reuniones
previas a su envio a Control de Legalidad.

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo por parte de los postulantes.

¢) Cautelarla veracidad y fidelidad de los documentos presentados por los o las postulantes.

d) Acordar los criterios complementarios en los factores que se deberd evaluar en conciencia.

e) Evaluar los antecedentes de los/las postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

f)  Levantar actas por cada una de las reuniones efectuadas. '

g) Confeccionar un listado de puntajes preliminares de los/las postulantes por cargos.

h) Confeccionar un listado de puntajes definitivos de los/las postulantes por cargo.

i) Resolver por acuerdo de la mayoria de sus integrantes situaciones que no estén ponderadas en las
presentes Bases.

) Mantener estricta confidencialidad de los datos e informacién respecto del concurso y postulantes en el
transcurso del mismo.

Vil PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

Sobre la Difusién:

El presente Concurso Publico, sera difundido a través de los siguientes medios:
»  Diario Oficial.
e  Portal empleos publicos: www.empleospublicos.cl
s  Pdgina web del Servicio de Salud Los Rios https://sslosrios.redsalud.gob.cl
e Pégina web del Hospital Base Valdivia www.hbvaldivia.cl

e  Por correo electronico a las Oficinas de personal de los establecimientos de la red asistencial.

Disponibilidad de las Bases de Concurso:
Las bases de concurso estardn disponibles para todos los o las postulantes en la pagina web del Servicio de Salud Los
Rios https://sslosrios.redsalud.gob.cl, pagina web del Hospital Base Valdivia www.hbvaldivia.cl y en el portal Empleos
Publicas www.empleospublicos.cl. Ademds, las Bases del Concurso estaran disponlbles en las subdirecciones,
departamentos o unidades de Gestién de Personas o Personal, de los respectivos establecimientos, para ser remitidas
por correo electrénico a los o las postulantes que las soliciten por ese mismo medio.
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Recepcién de Postulaciones:;

La recepcion de antecedentes se realizara dentro de los plazos de la Calendarizacidn del concurso, siendo recepcionados
Unica y exclusivamente a través del Portal Empleos Pablicos: www.empleospublicos.cl .

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de dicho plazo, ni tampaoco las postulaciones presenciales o por
correo electrénico u otro medio distinto al establecido en las presentes Bases. No serdn admisibles antecedentes

adicionales una vez entregadas las postulaciones, a menos que el Comité de Seleccidn, asf lo requiera para aclarar los ya
presentados.

Para efectos del Portal de Empleos Plblicos, una vez flnalizada y enviada la postulacidn, el sistema emitird un
comprobante de postulacién que queda disponlble en el portal de usuario registrado en el médulo “Mis Postulaciones”,

el que ademds sera remitido al correo electrénico que registrd en el sistema como usuario, no siendo posible incorporar
nuevos antecedentes.

El sistema no estd habilitado para que los Administradores del Portal puedan modificar y/o anular postulaciones ya
realizadas.

Los o las postulantes son responsables de la completitud, veracidad y legibilidad de la informaclién que presentan,
aquellos que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del Concurso. Cualquier costo asociado a la
postulacién debera ser asumido por cada postulante.

Para efectos de los tiempos de postulacién serd considerada la Jurisprudencia emanada por la Contralorfa General de la
Repdblica en su dictamen N.°5.639 de fecha 28.01.2011 sefialando que, quienes deseen participar en los diferentes
procesos de seleccién de antecedentes dispuestos mediante “Postulacidn en Linea” deberan tener la prevision de

solicitar cualquier informacién pertinente al organismo convocante en forma oportuna, o ingresar su postulacién con la
debida antelacidn.

Los o las postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento, deberdn informarlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los o
las postulantes que se presenten en este Concurso Publico.

Vencido el plazo de postulacion, los o las postulantes no podran agregar nuevos antecedentes ni retirar los documentaos
entregados, salvo que desistan de su postulacldn al concurso mediante una presentacién dirigida a la Directora del
Servicio de Salud Los Rios, la que deberd entregarse en oficina de partes de la Direccién del Servicio de Salud Los Rios,
ubicado en calle Chacabuco N° 700, de la ciudad de Valdivia, e informado al correo electrénico
carrerafuncionariassir@redsalud.gob.cl.

De los antecedentes a Presentar

Es de exclusiva responsabilidad de cada postulante, registrar sus antecedentes curriculares y adjuntar los archivos
digitales actualizados que se soliciten en el proceso de postulacién a través del Portal Empleos Publicos.

Los o las postulantes junto con adjuntar la totalldad de los requisitos de ingreso, deberan acreditar el articulo 54 de la
ley N.°18.575y las letras c), e} y f) del articulo 12 del Estatuto Administrativo, mediante la Declaracién Jurada Electrénica
disponible en el Portal Empleos Publicos.

Ademds, todos los o las postulantes deben presentar los antecedentes y documentacién para acreditar y respaldar la
evaluacion de los factores, subfactores y rubros del concurso, que debe realizar el Comité de Selecci6n:

Antecedentes requeridos para la postulacion;

Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccién, los Interesados deberan ingresar en el portal
www.empleospublices.cl, la siguiente documentacién:

1. Copia de Cédula de Identidad: Fotocopla simple de la Cédula Nacional de Identidad, por ambos lados.

2. Copla de certificado que acredite nivel educacional, requerido por ley: en este caso, Certificado de titulo
profesional legalizado ante ministro de fe de algun Servicio de Salud. En caso de postulantes extranjeros con
residencia en Chile, deben presentar certificado de titulo apostillado y validado por la autoridad competente
para ejercer en Chile.

3. Copla de certificados que acrediten capacltaclén: Certificado de Actividades de Capacitacién y/o Registro
Historico de Actividades de Capacitacidn pertinentes a las funciones desarrolladas en un establecimiento de
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salud, emitidos por las Unidades de Capacitacién de entidades publicas. En el caso del sector privado, deberén
certificar las Autoridades o Instancias competentes. (Factor N°1).

4. Copia de certificados o documentos que acrediten experiencla laboral: acreditar medlante Relacién de
Servicios, en el caso de funcionarios de la administracién publica y certificados de experiencia laboral, emitidos

por las Autaridades competentes del sector privado o finiquites que acrediten experiencia como profesional,
(Factor N°2)

5. Certlficado de situaclén mliitar al dfa, si procedlere (otorgado por Direccién General de Movilizacién Nacional).

6. En el apartado Otros, de la misma publicacidn, se deberd incluir los sigulentes documentos en un solo archivo
y en el siguiente orden:

7. Registro Nacional de prestador individual de salud, para postulantes del 4rea clinica (Superintendencia de
Salud).

8. Declaracion Jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 12 letras c), €), y f) del Estatuto Administrativo
y en los articulos 54 y 56 ambos del D.F.L. N.°1/19.653 de 2000, Ministerio Secretarfa General de fa Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N.°18,575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. {Anexo N°1). La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las
penas del articulo 210 del C4digo Penal.

9. Certificado emitido por el drea de Personal o Recursos Humanos, que acredite las encomendaciones de
funciones en los Ultimos 3 afios. (Factor N°3).

10. Certificado de antecedentes para fines especiales.

Vencido el plazo de postulacién, los candidatos no podran agregar nuevos antecedentes, ni retirar documentos, salvo
que se desistleran de su postulacidn. Los antecedentes presentados en la/s postulacién/es no serdn devueltos.

Importante: Los antecedentes del o la postulante podran consistir en orlginales o copias autorizadas ante Ministro de
Fe, o Jefaturas de Gestidn de Personas o Recursos Humanos, o funcionario autorlzado de cualquier oflcina de partes de
establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

La falsedad comprobada sera causal suficlente para eliminar del concurso al postulante.

VHI.  EVALUACION DE POSTULACIONES

La evaluacidn de los postulantes serd en etapas sucesivas de acuerdo a lo Indicado en el inciso 3° del Articulo 3° del

Decreto Supremo N.°69/2004 del Ministerio de Hacienda. Para el caso de estas bases, se ha optado por la evaluacién
sucesiva y en dos etapas:

a) Etapa de Admisibilidad.
b) Etapa de Revislén y Evaluacidn de Antecedentes Curriculares.

Respecto de los puntajes: Para ser considerado postulante iddneo, (art.62, parrafo 1, Dto 69/2004)
a) El puntaje minimo a obtener, puntale final ponderado 38 puntos.
b) El puntaje méximo a obtener, puntaje final ponderado 100 puntos.

a) Etapa de Admisibilidad.

Para que el postulante acceda a la siguiente etapa, deber4 presentar obligatoriamente los sigulentes antecedentes:
Copia de Cédula de Identidad

Copia de certlficado que acredite nivel educacional, requerido por ley

Reglstro Nacional de prestador Individual de salud (en caso de postulante clinico)

Certificado de situacién militar al dfa, si procedlere

Declaracién Jurada simple

Certificado de antecedentes para fines especiales

Ll

Cumpliendo el postulante con estas etapas, pasaré a la segunda etapa de Evaluacién de Antecedentes Curriculares

Accederdn a esta etapa, quienes hayan cumplido con la totalidad de la etapa anterlor.
La evaluacidn curricular comprenderd la evaluacidn de tres factores evaluados de forma sucesiva quienes cada uno

deberd obtener los puntajes minimos para pasar al Factor siguiente, los factores estardn distribuidos de la sigulente
manera:
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PUNTAJE PUNTAJE
NT FACTORES : MAXIMO miNImMO
1 | ESTUDIO Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION |30 PUNTOS | 10 PUNTOS
| 2 | EXPERIENCIA LABORAL _ ) 40 PUNTOS 12 PUNTOS
3| APTITUD ESPECIFICA PARA EL DESEMPERNO DE LA FUNCION 30PUNTOs | 16PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS | 38 PUNTOS
i DEFINICION Y DETALLE DE CADA FACTOR A EVALUAR
r FACTOR N°1
ESTUDIO Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION MAXIMO 30 PUNTOS
______ MINIMO 10 PUNTOS
En este

Factor se considerardn los cursos y actividades de capacitacién que sean pertinentes a su profesién o

relacionadas al area de desempefio. El postulante deberd presentar obligatoriamente copias de certificados de
capacitacién, las que deben contener: horas de capacitacién, nota de evaluacién y cuyo estado sea aprobado. Para
funcionarios del Sector Publico, podréan solicitar un consolidado de capacitaciones a la Unidad correspondiente por el
perfodo 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024.

Para determinar los puntajes, se contabilizar4 la cantidad de horas pedagégicas en los tltimos 03 afios al 31 de diciembre

de 2024,

de acuerdo con la siguiente tabla:
Numero de Horas pedagdglcas Puntaje
110 y mas Horas 30
90 a 109 Horas 25
70 a 89 Horas 20
50 a 69 Horas 15
30 a 49 Horas 10
Menos de 30 Horas 05
___No presenta capacitaciones - 00 e

Consideraciones

a)

b)
c)

d)

e}

f)
g)

h)
i)

Se evaluardn y consideraran los cursos de capacitacién que tengan relacidn con la profesién y/o con el drea de
desempefio del cargo, seglin corresponda. Incluye actividades de capacitacion (Cursos y Diplomados) realizadas
y aprobadas, que contengan cantidad de horas y que se hayan realizado posteriores a la obtencldn del titulo
profesional.

Se consideraran las capacitaciones sélo cursadas durante el ejercicio en el estamento profesional.

La evaluacion de las capacltaciones pertinentes serd medida en horas Pedagdgicas. Los certificados de
capacitaciones que contengan horas cronolégicas se traspasaran a horas pedagdgicas. Los certificados que no
contengan datos de horas y/o fecha de ejecucién, no serén considerados en la evaluacién curricular. Los
certificados que solo indiguen horas, pero no especifiquen si son cronoldgicas o pedagdgicas, se considerara
como horas pedagdgicas.

Los cursos de capacitacion, para que sean considerados deberan tener un minimo de 20 horas pedagégicas,
tener nota de aprobacidn y estar debidamente acreditadas por la Unidad de Capacitacién; en el caso de
postulantes del sector privado, deberd adjuntar los certificados de capacitacion con un minimo de 20 horas
pedagdgicas.

Los cursos de capacitacién dictados por otras Instituciones publicas o privadas ajenas al Servicio de Salud, para
que sean considerados deberan igualmente tener nota de aprobacién y un minimo de 20 hora pedagégicas, lo
cual es acorde a los lineamientos ministeriales en materia de capacitacion; y su pertinencia serd determinada
por el Comité de Seleccion.

Se consideraran las capacitaciones cuya certificacion tenga registrada la asistencla en horas pedagdgicas y nota
de aprobacidn. Los congresos, talleres, jornadas, charlas y seminarios no serén considerados como capacitacién.
Los Certificados que no indiquen alguno o algunos de estos datos: nota, afio, mes, dias ni horas, no seran
considerados.

Las Licenciaturas, Magister y Doctorados no serdn consideradas como capacitacion.

La Nota de evaluacidn, debe ser en escalade 1a 7.
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FACTOR N° 2

EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO 40 PUNTOS
N _ _ _ | MINIMO 12 PUNTOS

En este Factor se considera el tiempo trabajado y contratado como profesional titulado en el sector publico o privado.
Para evaluar este factor, se contabilizar4 la experiencia como profesional hasta el 31 de diciembre de 2024, debiendo
acreditarlo con el certificado correspondiente otorgado por empleadores publicos o privados.

La asignacion de puntajes serd de la siguiente forma:

| SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE MAX.
1 Antigliedad en el Servicio Salud Los Rios 24
|2 Antigliedad en la administracidn piblica 10
3 Antigiledad en drea privada 6 |
PUNTAJE MAXIMO DEL SUBFACTOR N° 2 40

Subfactor N°1: Antigliedad en el Servicio Salud Los Rios SSLR {Max. 24 ptos.)

Considera el tiempo desempefiado como funclonario profesional, en el Servicio de Salud Los Rios (SSLR) y su antecesor
legal (Servicio de Salud Valdivia) al 31 de diciembre de 2024; incluye establecimientos de la red del SSLR, en cualquier
calidad jurfdica, ya sea en calidad juridica Titular, Suplente, Contrata, reemplazo u honorario.

La asignacién de puntaje, serd de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
POR ANO CUMPLIDO 4 PUNTOS | Sumatoria de Afios y trimestres cumplidos con
TRIMESTRE CUMPLIDO 1 PUNTO tope méaximo de 24 PU”tOS-

Consideraciones

a) Se otorgard puntaje al postulante que esté o haya desempefiado funciones como profesional del cargo al cual
postula, se acreditara presentando una Relacidn de Servicio con corte al 31/12/2024, la que debe solicitar en
oficina de personal de su establecimiento. Deberé presentar adicionalmente certificado de antigliedad, estos
deben contener profesidn por la cual fue contratado/a, fechas de inicio y término de funciones expresadas en
dias, mes y afio. Es responsabilidad de cada postulante presentar la documentacién completa.

b) Se otorgard puntaje sdlo a la experiencia laboral en el estamento profesional; quien cuente con antigiiedad en
otros estamentos, esa antigliedad no serd considerada.

c) Afio cumplido= afio calendario o 365 dias.

d) Trimestre cumplido = 90 dias.

Subfactor N° 2: Antigliedad en la Administracién Ptiblica (Max, 10 ptos.)

Considera el tiempo desempefiado como funcionario profesional de la profesién a la cual postula en algun Servicio de
la administracidn publica, en general los Servicios de Sajud del Pais (excluye al Serviclo de Salud Los Rios y Antecesor
Legal) y la Administracion Municipal, ya sea en calidad juridica Titular, Suplente, Contrata, Reemplazo u Honorario.
Para la asignacién de puntaje se considerara la antigiiedad hasta el 31/12/2024, y ser4 de la sigulente manera:

__DISTRIBUCION DE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
POR ANO CUMPLIDQ 2PUNTOS | Sumatoria de Afios y trimestres cumplidos con
TRIMESTRE CUMPLIDO 0.5 PUNTO tope Méximo de 10 puntos.

Consideraciones

¢ La Antigliedad en la administracidn publica, considera todas las reparticiones publicas, tales como las

publicas municipales y los Servicios de salud del pafs, se excluye al Servicio Salud Los Rios y su antecesor
legal (Subfactor N°1).

Se otorgard puntaje sdlo al postulante que esté o se haya desempefiado en funciones como profesional de
la profesidn a la cual postula, se acredita presentando una Relacién de Servicio y certificado de antigiiedad,
la que debe solicitar en oficina de personal o Recursos Humanos de su dependencia.

Se otorgard puntaje s6lo a la experiencia laboral en el estamento profesional. Quien cuente con antigliedad
en otros estamentos, esa antigliedad no sera considerada.

Los certificados de antigiiedad deben contener fechas de inicio y término de funciones expresadas en dfas,

mes y afio al 31 de diciembre de 2024, es responsabilidad de cada postulante presentar la documentacién
completa.

¢ Afio cumplido= afio calendario o 365 dias.

e Trimestre cumplido= 90 dias.
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Subfactor N°3: Antigiiedad en drea privada (Max. 06 puntos)

Considera el tiempo desempefiado como funcionario profesional en el 4rea Privada, en cualguier modalidad de contrato
bajo cddigo del trabajo. La asignacidn de puntaje seré de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE TOTAL

POR ANO CUMPLIDO 1PUNTO Sumatorta de Afios y trimestres cumplidos con
TRIMESTRE CUMPLIDO 0.25 PUNTO tope maximo de 06 puntos.

Consideraciones

* Seotorgard puntaje al postulante que esté o se haya desempefiado en el 4rea privada, como profesional
en la profesion a la cual postula. Se acredita presentando un certlficado de antigiiedad, la que debe solicitar
en oficina de personal o Recursos Humanos de su dependencia, asf como también, puede presentar la copla
legalizada de finiquitos de trabajo, que debe sefalar la profesién por la cual fue contratado/a, funciones
desempefiadas, y fecha de inicio y término de fa relacién laboral.

* Quien cuente con antigiiedad en otros estamentos o no esté detallada en los términos sefialados, no serd
considerada.

® Esresponsabilidad de cada postulante presentar la documentacién completa. Si el documento presentado
inicia en fecha anterior a la obtencién del titulo profesional, serd desestimado.

¢ ARo cumplido= afio calendario o 365 dias.

¢  Trimestre cumplido = 90 dfas.

FACTORN® 3
APTITUD ESPECIFICA PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION MAXIMO 30 PUNTOS
o MINIMO 16 PUNTOS

En este Factor se mide un comportamiento funcionarlo de la institucién ya sea publico o privado, considera dos
subfactores a evaluar, los que se detallan a continuacién:

SUBFACTOR APTITUD ESPECIFICA PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUNTAJE
1 Prueba de Conocimientos 25
2 Encomendaciones funciones 5
- PUNTAJE MAXIMO DEL SUBFACTOR N° 3 30

Subfactor N°1: Prueba de conocimientos {Max. 25 ptos.)

En este Subfactor, deberd rendir una prueba de conocimientos con una aprobacién del 60% para la cual deberd obtener
un total de 30 preguntas correctas para poder continuar en el Concurso y le sea evaluado el subfactor 2 de
Encomendacién de Funciones.
Esta prueba, se realizard de manera presenclal en un lugar de la Regién de los Rios que se indicaré oportunamente via
correo electrdnico, indicado en la postulacion del candidato la que considerars las siguientes materias:

- Estatuto Administrativo

- Ley Probidad administrativa

- ley orgénica de bases de |a administraclon del estado; y

- Ley N°21.643 Acoso sexual, acoso laboral y violencla en el trabajo {Ley Karin).

La prueba tendré un total de 50 preguntas, y para la asignacién de puntaje, se considerard la sigulente tabla:
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Respuestas Puntaje |Respuestas Puntaje
correctas | Puntajeen % | Factor | correctas | Puntajeen% | Factor
1 2 0,5 26 52 13
2 4 1,0 27 54 13,5
3 6 1,5 28 56 14
4 8 2,0 29 58 14,5
5 10 2,5 30 60 15
6 12 3,0 31 62 15,5
7 14 3,5 32 64 16
8 16 4,0 33 66 16,5
9 18 4,5 34 68 17
10 20 5,0 35 70 17,5
11 22 5,5 36 72 18
12 24 6,0 37 74 18,5
13 26 6,5 38 76 19
14 28 7,0 39 78 19,5
15 30 7,5 a0 80 20
16 32 8,0 41 82 20,5
17 34 8,5 42 84 21
18 36 9,0 43 86 21,5
19 38 9,5 44 88 22
20 40 10,0 45 90 22,5
21 42 10,5 46 92 23
22 44 11,0 47 94 23,5
23 46 11,5 48 96 24
24 48 12,0 49 98 24,5
25 50 12,5 50 100 25

Subfactor N°2: Encomendacidn de Funciones (Max. 05 ptos.)

Se entiende por encomendacion de funciones a la realizacidn de funciones de responsabilldad especificas de gestién
en el ambito clinico o administrativo formalmente dispuestas como Jefaturas de Unidad o de Servicios, Encargados,
Referentes de Programas, Coordinador. Se acreditard mediante la presentacién de copia del acto administrativo, que
dé cuenta de estas encomendaciones. Se considerard los Gltimos tres afios, es decir desde el 01 de enero de 2022 al
31 de diciembre de 2024 y que hayan estado vigentes en este perfodo. Para la asignacién de puntaje, se emplears la

siguiente tabla:

: SUBFACTOR ENCOMENDACION DE FUNCIONES PUNTAIE
Contar con 03 encomendaciones de funciones en los ultimos 3 afios 05
Contar con 02 encomendaciones de funciones en los tltimos 3 afios 03
Contar con 01 encomendacion de funciones en los ditimos 3 afios 01

|_No presenta documento 00

Consideraciones

s Se considerard aquellas encomendaciones de funciones, que sean distintas al cargo por el cual estd

contratado.

e Encomendaciones que hayan estado vigentes en el periodo de evaluacion,

® Los antecedentes deberan ser certificados formalmente a través de resoluclones por la Direccién del
establecimiento del sector publico. En el caso del drea privada, esta certificacidn, deberd ser emitida por la

Unidad de Recursos Humanos de la respectiva institucién
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IX. ETAPAS DEL PROCESQ

El presente Concurso Publico de ingreso a la planta profesional, se desarrollara segun el detalle adjunto

| Etapas / Actividad

Plazos

Toma de Razén de Resolucidn que aprueba Bases Generales
| de Concurso.

Fecha de toma de razdn y recepcién en el Servicio de
Salud desde Contralorfa Regional Los Rios.

Publicacién de Llamado a Concurso en Diario Oficial.

Dfa 01 o 15 del mes, o el primer dia hébil siguiente, si
aquellos fueren feriados, y posterior a la toma de razén
de Resolucién que aprueba las Bases de Concurso.

Publicacién en portal Empleos Publicos, pégina web del
Servicio de Salud Los Rios y/o del Hospital Base Valdivia.

Recepcién de antecedentes de postulacidn en portal Empleos
Publicos.

10 dfas hdbiles, desde el iniclo de la etapa anterior.

Consolidacion de Recepcidn de Antecedentes de Postulacidn
para posterior evaluacién,

15 dias hablles, siguientes al término de la etapa anterlor.

Constitucién de Comité de Selecclon.

05 dias hablles, siguientes al término de la etapa anterior.

Evaluacién E&:pa 1de Admisibilidad

30 dlas hdbiles, siguientes al término de la etapa anterior.

Etapa 2 de Revisidn y Evaluacion de Antecedentes por Comité
de Seleccién.

60 dias héblles, siguientes al término de la etapa anterlor,

Evaluacion Factor 3, Subfactor N1 Prueba de Conocimientos

10 dfas habiles, siguientes al término de la etapa anterlor.

—Evaluacié_n Factor 3, Subfactor N°2 Encom. de Funciones

15 dias hébiles, siguientes al término de la etapa anterlor, |

Publicacién de Puntajes Preliminares en pdginas web del
| Servicio Salud Los Rios y/o del Hospital Base Valdivia.

03 dias hdbiles, siguientes al término de la etapa anterlor.

Recepcidn de apelaciones en el Subdepto Carrera
Funcionaria del DSSLR al correo electrénico
i_;arrerafuncinnarfasslr@redsalud.gob.cl

05 dfas hdbiles, sigulentes al término de la etapa anterlor,

| Resolucidn de apelaciones por Directora del Servicio Salud Los
Rios.

15 dias habiles, siguientes al término de la etapa anterior.

Publicacién de puntajes definltivos en péaginas web del
Servicio Salud Los Rios y/o def Hospital Base Valdivia.

03 dfas hdbiles, siguientes al término de la etapa anterior.

Entreéa de resultados y decision de Director del Servicio.

10 dias habiles, sigulentes al término de la etapa anterlor.

Notificacidn y ofrecimiento de cargos.

10 dias hablles, siguientes al término de la etapa anterior.

_Aceptacién de cargos.

10 dias habiles, siguientes al término de la etapa anterior.

Confeccidn de Resoluciones de Nombramiento y envio a
tramite de Toma de Razon.

03 dias hébiles, siguientes a la Toma Razdn de la Res.
Afecta por parte de la Contralorfa regional.

Fecha de nombramiento de titulares.

A contar de la total tramitacibn de los actos
administrativos de nombramiento y notificacién a los/las
interesados/as.

Esta calendarizacién fijard sus fechas y podra ser modificada, mediante Resolucidn Afecta de la Directora del Serviclo de
Salud Los Rios, cuando causales especiales o de fuerza mayor lo Justifiquen. Sin embargo, estas modificaclones no
afectardn el desarrollo del proceso n/ a los o las postulantes en su participacién,

X DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO:

Al término de la asignacién de puntajes por parte del Comité de Seleccién, se publicardn los listados con los puntajes
preliminares obtenidos en cada factor por los postulantes, en las paginas web del Servicio Salud Los Rios
https://sslosrios.redsalud.gob.cl y/o del Hospital Base Valdivia www.hbvaldivia.cl

Los o las postulantes tendran un plazo de cinco dlas hébiles, desde la fecha de la publicacién del listado correspondiente

(prellminar), para presentar una apelacién dirigida a la Directora de la Direcclén del Servicio Salud Los Rios, sobre la
asignacion de su puntaje.

X APELACIONES

Las apelaciones deben presentarse por escrito, dirigidas a la Directora del Servicio, donde se debe sefialar claramente el
Factor al que apela y las razones de su apelacién. No se puede acompafiar ni hacer valer antecedentes nuevos que no
hayan side invocados por el apelante en el concurso.

Las apelaciones deben ser enviadas en sobre al Subdepto. de Carrera Funcionaria del Serviclo de Salud Los Rios ubicado
en Chacabuco 700, y en simulténeo al correo electrénico: carrerafuncionariassir@redsalud.gob.cl quienes dardn acuso

recibo y a su vez, derivaran al Comité de Selecclén para su anélisis. ; \ TOMADO DE RAZON
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La Directora del Servicio resolverd sobre dichas apelaciones dentro de los quince dfas habiles siguientes, sefialados en el

Cronograma de Actividades, informando por escrito a cada apelante. Respuesta que serd enviada a la casllla de correo
del candidato por la secretaria del concurso.

Una vez resueltas las apelaciones, se publicardn los puntajes definitivos del concurso, a través de los medios y canales
antes sefialados.

Vencido este plazo, el Comité de Seleccion entregars a la Directora del Servicio Salud Los Rios, los nombre de los o las
candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un méximo de tres, respecto de cada cargo a proveer
(articulo 21 de la ley N.°18.834, Estatuto Administrativo).

Respecto de los puntajes: Para ser considerado postulante Idénea, (art.62, parrafo 1, Dto 69/2004)
a) El puntaje minimo a obtener, puntaje final ponderado 38 puntos.
b) €l puntaje maximo a obtener, puntaje final ponderado 100 puntos.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, entendléndose que tal

circunstancia se pueda dar cuando ningln postulante alcance el puntaje de 38 puntos ponderados respecto de cada
cargo a proveer.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al Concurso, tendran derecho a reclamar ante la Contralorfa

General de la Reptiblica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N.2 18.834, fijado por el DFL 29 del 16 de junio de 2004,

XIl. DE LOS O LAS POSTULANTES SELECCIONADOS/AS POR LA DIRECTORA DEL SERVICIO:

Una vez resuelto El Concurso por la Directora del Servicio de Salud Los Rfos, v a qulenes resulten selecclonados, se
ofrecera el cargo personalmente o por correo electrénico, a los o las postulantes que resulten seleccionados, quienes
deberdn manifestar su aceptacién o rechazo al cargo dentro de las 24 horas siguientes a su notificacién a través de
alguno de los medios en que fueron notificados; al mismo tiempo, dentro del plazo de 7 dias los o las postulantes
externos deberdn presentarse en Chacabuco 700, cuarto piso, Oficina del Subdepto de Carrera Funcionaria con los
documentos originales que acrediten el cumplimiento de los requisitos de ingreso y que al momento de la postulacién
se hayan presentado escaneados al portal de Empleos Puiblicos.

Si él o la postulante rechazare el cargo o no respondiera dentro del plazo sefialado o, por cualquier otra causa no pudiera
asumirlo, |a Directora del Servicio de Salud Los Rios deberd nombrar a alguno de los otros u otras postulantes que le

sigan en el puntaje dentro del plazo indicado en el cronograma, siempre que cumplan con el minimo para ser
considerado candidato/a iddneo/a.

XHl. DEL NOMBRAMIENTO DE LOS O LAS POSTULANTES SELECCIONADOS/AS:

Aceptado el cargo por el postulante seleccionado, la Directora del Servicio de Salud Los Rios dictard la respectiva
Resoluclén de nombramiento, la cual serd remitida a Contraloria Regional de los Rlos para su trémite de Toma de Razén.

El nombramlento se hard efectivo a contar del total trdmite de Toma de Razén por Contralor(a Regional de los Rlos y
notificacién al interesado/a de la respectiva Resolucidn de nombramiento.

Los antecedentes de los demds postulantes considerados idéneos que integren el listado de postulantes elegibles seran
mantenidos en custodia en el Subdepto. Carrera Funcionaria, dependiente de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de

las personas del Servicio de Salud Los Rios, durante el plazo de 12 meses, desde que se concluya el presente Concurso
Pdblico, para futuras provisiones.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 {que crea el Registro Nacional de Deudores de Penslones de
Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, el Servicio
de Salud Los Rios deberd consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentas, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona
que figure en el registro deberd autorizar como condicién habilitante para su contratacién/nombramiento, que la
institucidn respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.
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XIV. MECANISMOS DE DESEMPATE

En caso de que exista postulantes, con igualdad de puntaje en la sumatoria de los Factores 1, 1l y 1ll, para optar a los
cargos, el criterio que primaréd en orden de prelacion sers el siguiente:

e Primer mecanismo de desempate, se conslderardn aquellos postulantes que tengan mayor antigliedad laboral en

el Servicio Salud Los Rios. Si después de aplicado el Primer mecanlsmo de desempate este persiste, se pasara al
Segundo mecanismo de desempate.

Segundo mecanismo de desempate se considerard a los postulantes con mayor antigiiedad en la Administracién
Publica. Si después de aplicado ef Segundo mecanismo de desempate este persiste, se pasara al Tercer mecanismo
de desempate.

Tercer mecanismo de desempate se considerard a los postulantes que tengan mayor cantidad de horas de

capacitacion atingentes. Si después de aplicado el Tercer mecanismo de desempate este persiste, se pasard al
Cuarto mecanismo de desempate,

* Cuarto mecanismo de desempate, la Decislén seré de la Directora del Servicio Salud Los Rlos.

4.- PUBLIQUESE esta Resolucidn a través de los sitios Web del
Servicio Salud Los Rios, del Hospital Base Valdivia y en portal de Empleos Publicos.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SERVICIO SALUD LOS RIOS

DISTRIBUCION:
. Oficina de partes SSLR.
POR SISTEMA
= Contraloria Regional de Los Rios.
* Subdireccién Gestién y Desarrollo de las personas SSLR
POR CORREO ELECTRONICO DE SUBDEPTO CARRERA FUNCIONARIA
» Establecimientos de Ja red del SSLR.
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