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'S (DETALLAR MAS COMENTARIOS Y ORDENARLOS POR CALISIFACION , VER (

Postulante desiste del proceso de seleccidn en etapa de entrevista psicolaboral

Postulante no se presenta a entrevista psicolaboral

RESULTADO DE LA APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO: RECOMENDABLE

Estado No Admisible asignado en base a respuestas entregadas por el portal de empleos publicos
Postulante no adjunta certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad

Postulante no adjunta certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad vigente
Postulante no adjunta certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad, ni superintendencia de sal
Postulante no adjunta certificado inscripcion en superintendencia de salud
Postulante no adjunta certificado registro inscipcion en superintendencia de salud
Postulante no adjunta la totalidad de los cursos obligatorios

Postulante no presenta la totalidad de los cursos obligatorios

10-Postulante no adjunta la totalidad de los cursos obligatorios

11-Postulante no presenta la totalidad de los cursos obligatorios

1-RESULTADO DE LA APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO: RECOMENDABLE

2-Postulante no se presenta a entrevista psicolaboral

3-Postulante desiste del proceso de seleccion en etapa de entrevista psicolaboral

4-Estado No Admisible asignado en base a respuestas entregadas por el portal de empleos publicos
5-Postulante no adjunta certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad
6-Postulante no adjunta certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad vigente
7-Postulante no adjunta certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad, ni superintendencia de sz
8-Postulante no adjunta certificado inscripcion en superintendencia de salud

9-Postulante no adjunta certificado registro inscipcion en superintendencia de salud



“ON PUNTAJES)

3 3-Postulante desiste del proceso de seleccién en etapa de entrevista psicolaboral
2 2-Postulante no se presenta a entrevista psicolaboral
1 1-RESULTADO DE LA APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO: RECOMENDABLE
4 4-Estado No Admisible asignado en base a respuestas entregadas por el portal de empleos publico:
5 5-Postulante no adjunta certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad
6 6-Postulante no adjunta certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad vigente
7 7-Postulante no adjunta certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad, ni superin
8 8-Postulante no adjunta certificado inscripcion en superintendencia de salud
9 9-Postulante no adjunta certificado registro inscipcion en superintendencia de salud
10 10-Postulante no adjunta la totalidad de los cursos obligatorios
11 11-Postulante no presenta la totalidad de los cursos obligatorios

ilud



itendencia de salud



RUT | NOMBRE CORREO TELEFONO | CARGO DIA HORA LUGAR [ conFirmA | PSICOLOGO |
192924456 | DIEGO IGNACIO TORRES PINO torresdiego581@gmail.com 995119990 |JEFATURA DEPARTAMENTO DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA LABORAL | 3/16/2026 | 11.00 [Oficina Reclutamiento y seleccién | si |Francisco Andrade |
ENTREVISTA PERSONAL
RUT NOMBRE CORREO TELEFONO | CARGO | pa HORA | LUGAR | conFIRMA
192924456 | DIEGO IGNACIO TORRES PINO torresdiego581@gmail.com 995119990 |JEFATURA DEPARTAMENTO DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA LABORAL | 3/20/2026 | 09.00 | Oficina SGP si
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