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SUBTOTAL Avanza

 EXPERIENCIA COMO 

PSICOLOGA/O 

AA/MM/DD

PUNTAJE SUBTOTAL Avanza PUNTAJE SUBTOTAL Avanza PROMEDIO SUBTOTAL

1 187765447 ADMISIBLE SELECCIONADO/A SI SI SI 5 14 19 SI 04/03/25 25 25 SI 25 25 SI 44 44 113
2 183241826 NO ADMISIBLE POSTULANTE NO ACREDITA CONTRATO VIGENTE SSLR SI SI SI 5 17 22 SI 0 0 0 NO 22

3 196239235 NO ADMISIBLE POSTULANTE NO POSEE EXPERIANCIA MINIMA SOLICITADA SI SI SI 5 13 18 SI 01/11/04 0 0 NO 18

4 170685466 NO ADMISIBLE POSTULANTE NO POSEE EXPERIANCIA MINIMA SOLICITADA SI SI SI 5 10 15 SI 0 0 0 NO 15

5 192498082 NO ADMISIBLE POSTULANTE NO POSEE EXPERIANCIA MINIMA SOLICITADA SI SI SI 5 5 10 SI 01/02/14 0 0 NO 10
6 182896144 NO ADMISIBLE POSTULANTE NO SE ENCUENTRA DESEMPEÑANDO FUNCIONES AL MOMENTO DE LA POSTULACION EN HOSPITAL BASE DE VALDIVIA NO 0

7 189593481 NO ADMISIBLE POSTULANTE NO SE ENCUENTRA DESEMPEÑANDO FUNCIONES AL MOMENTO DE LA POSTULACION EN HOSPITAL BASE DE VALDIVIA NO 0

8 199416790 NO ADMISIBLE POSTULANTE NO SE ENCUENTRA DESEMPEÑANDO FUNCIONES AL MOMENTO DE LA POSTULACION EN HOSPITAL BASE DE VALDIVIA NO 0
9 181740809 NO ADMISIBLE POSTULANTE NO SE ENCUENTRA DESEMPEÑANDO FUNCIONES AL MOMENTO DE LA POSTULACION EN HOSPITAL BASE DE VALDIVIA NO 0

10 199510037 NO ADMISIBLE POSTULANTE NO SE ENCUENTRA DESEMPEÑANDO FUNCIONES AL MOMENTO DE LA POSTULACION EN HOSPITAL BASE DE VALDIVIA NO 0

11 199710729 NO ADMISIBLE POSTULANTE NO SE ENCUENTRA DESEMPEÑANDO FUNCIONES AL MOMENTO DE LA POSTULACION EN HOSPITAL BASE DE VALDIVIA NO 0

TOTAL 
PROCESO 

ESTUDIOS, FORMACIÓN EDUCACIONAL Y CURSOS DE CAPACITACIÓN EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL 

PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO A LA RED DEL SSLR, PSICÓLOGO (A) CLÍNICO (A) POLICLINICO DEL SERVICIO DE 
PSIQUIATRÍA INFANTO-JUVENIL DEL HOSPITAL BASE VALDIVIA      

Factor I: “Estudios, Formación Educacional y Cursos de Capacitación” 	       Máx. 25 ptos/Min. 5 ptos. Factor II: “Experiencia Laboral” 	  Máximo 20 ptos - Mínimo 5 ptos.
Factor III “Evaluación Psicolaboral” 					              Máx. 

25 ptos. / Min. 10 ptos.
Factor IV: “Apreciación Global del Candidato (a)” 				                        

Máx. 45 pts. / Min. 21 pts.

RESULTADO INFORME PSICOLABORAL


