
N° RUT ESTADO OBSERVACIONES TÍTULO Certificado SIS
Certificado 

Inhabilidades

Capacitaciones 

Obligatorias

Capacitaciones 

deseables
SUBTOTAL Avanza

 EXPERIENCIA    

AA/MM/DD
PUNTAJE SUBTOTAL Avanza PUNTAJE SUBTOTAL Avanza PROMEDIO SUBTOTAL

1 20945563-3 ADMISIBLE SELECCIONADO(A) SÍ SÍ SÍ 5 4 9 SÍ 00/08/13 5 5 SÍ 25 25 SÍ 40.25 40 79

2 19957262-8 ADMISIBLE SELECCIONADO(A) SÍ SÍ SÍ 5 2 7 SÍ 01/05/03 10 10 SÍ 15 15 SÍ 34.25 34 66

3 18174549-5 ADMISIBLE RECOMENDABLE PARA DIRECCION SÍ SÍ SÍ 5 4 9 SÍ 00/06/13 5 5 SÍ 15 15 SÍ 33.75 34 63

4 18776089-5 NO ADMISIBLE DOCUMENTO DE INHABILIDADES QUE ADJUNTA POSTULANTE NO ES EL QUE CORRESPONDE SÍ SÍ NO 0

5  17692959-6 NO ADMISIBLE DOCUMENTO DE INHABILIDADES QUE ADJUNTA POSTULANTE NO SE PUEDE VER SÍ SÍ NO 0

6 19370545-6 NO ADMISIBLE POSTULANTE REALIZA POSTULACION FUERA DE LAS FECHAS INDICADAS EN CRONOGRAMA 0

PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO A LA RED DEL SERVICIO DE SALUD LOS RÍOS TÉCNICO NIVEL 

SUPERIOR EN FARMACIA ÁREAS ESTÉRILES, SUBDEPTO. FARMACIA DEL HOSPITAL BASE  

VALDIVIA

Factor I: “Estudios, Formación Educacional y Cursos de Capacitación” 	                                                               Máx. 

15 ptos/Min. 5 ptos.

Factor II: “Experiencia Laboral” 	                                                                                                   

Max 15 pts. / Min 0 pts.

Factor IV Apreciacion global del 

candidato                    Máx. 45 

ptos./Mín. 21 ptos. TOTAL 

PROCESO Capacitación EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL 

Factor III “Evaluación Psicolaboral” 					                                                               

Máx 25 ptos. Min. 15 ptos.

RESULTADO INFORME PSICOLABORAL


