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Valdivia,

VISTOS: Solicitud de la Direccién del Hospital Base Valdivia de
proveer,01 cargo de auxiliar carpintero para desempefiarse en el Subdepto. Infraestructura del Hospital Base Valdivia,
cargo disponible por renunciavoluntaria de D, Felix Aguilar Barrientos a contar del 04.08.2024, en el estamento auxiliar,
calidad contrata; Decreto N°69/04 Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; D.F.L N°29/04, de Hacienda,
que fijé el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley 18.834/89,D.S. N2 140/04, del Ministerio de Salud; D.S.
N2 38 del afio 2005 del Ministerio de Salud; Estatuto Administrativo; Instructivo Presidencial sobre Buenas Practicas
Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, con fecha 26.01.2015;Publicacién Diario Oficial de fecha 10.11.2017,
en Titulo Il Art N° 13, letras a), b), c), d), e), f), g) y Art N° 14;DFL N2 19 de fecha 24 de agosto de 2017 del Ministerio de
Salud, el cual fija planta de personal del Servicio de Salud Valdivia; Res. Exenta N° 004239 de fecha 24.02.2023 que
determina la Comisién de Seleccién de procesos regidos por Ley 18.834; Resolucion Ex. N° 009263 con fecha30.04.2024
del Hospital Base Valdivia, la cual determina el orden de Subrogancia del Director del Hospital Base Valdivia, dicto la
siguiente

RESOLUCION:

12 LLAMESE A PROCESO DE SELECCION EXTERNO el cargo que se

menciona mas adelante, para cumplir funciones en el Subdepto. Infraestructura del Hospital Base Valdivia.

22 APRUEBASE, las siguientes bases por las cuales se regira este

llamado a seleccién del cargo que se especifica a continuacion:

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO AUXILIAR CARPINTERO SUBDEPTO.
INFRAESTRUCTURA HOSPITAL BASE VALDIVIA.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1) N°de vacantes : 01 cargo.

2) Planta : Auxiliar

3) Calidad Juridica : Contrata.

4)  Horas : Diurno.

5) Grado : 24 EUS.

6) Renta bruta : $542.550 total haberes.

7) Lugar de desempefio Subdepto. Infraestructura

8) Jefatura Directa : Jefatura Subdepto. Infraestructura.

1. REQUISITOS LEGALES

Cargo Grado Requisitos

Auxiliar 24 Licencia de Ensefianza Media o equivalente.
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1. OTROS REQUISITOS
a) Ser ciudadano.
b) Tener salud compatible con el cargo.
c) Licencia de Ensefianza Media aprobada o Certificado de ensefianza media para fines laborales emitido por el
Ministerio de Educacion.
d) Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad {vigente afio 2024)
e) Experiencia deseable:
Experiencia como auxiliar en instituciones de salud publico o privado.
Experiencia como auxiliar en areas de carpinteria/infraestructura en instituciones de salud publico o privado
f)  Capacitaciones:
Obligatorias:
-Curso de carpinteria general o similar.
Deseables:
-Curso en mantencion y reparacion de muebles.
-Curso en prevencién contra incendios.
-Curso en prevencidn de riesgos.
-Curso en herramientas y equipos de carpinteria.
-Curso de carpinteria en madera.
-Curso de carpinteria en aluminio.
-Otros cursos asociados al cargo.

IV. PERFIL DEL CARGO

Responsabilidades del cargo:

Responsable de elaborar productos o estructuras de madera, aluminio, enfierraduras y tareas propias de
carpinteria general de acuerdo a disefio y especificaciones técnicas, segin requerimientos o necesidades
institucionales, con fin de mantener o modificar espacios hospitalarios.

Funciones del cargo:

o Realizar la reparacién de muebles y todo tipo de construcciones que involucren madera, aluminio y/o

enfierradura.
e Disefiar y construir muebles/ infraestructura en madera, aluminio y/o enfierradura, considerando

restauraciones, reparaciones y modificaciones.
e Velar por la correcta ejecucién de trabajos de cerrajeria, instalacién de ceramicos, porcelanatos, pinturas,

instalacién de pisos vinilicos y/o trabajos similares para la habilitacién de espacios clinicos y administrativos.
o Aplicar las técnicas de corte utilizando el equipo correspondiente (sierra caladora, ingleteadora, etc.),

empleando métodos de trabajo y calidad de producto.
e Aplicar normas de seguridad, calidad, confiabilidad, higiene, cuidado del personal y del medio ambiente en

todas las operaciones de Carpinteria.
o  Colaborar con las demas Unidades de Infraestructura y otros subdepartamentos de Operaciones.

e Fabricacion e instalacién de puertas y ventanas, incluyendo marcos y terminaciones correspondientes.
o Otras labores designadas desde la Jefatura del Subdepartamento de Infraestructura y/o Jefatura del
Departamento de Operaciones Hospital Base Valdivia.

Competencias del cargo:

4.4 | Competencias Laborales -
N° - ~ Nivelde
o _Desarrollo
1 | Probidad 3
- 2 | Orientacién al usuario 2
3 | Trabajo en equipo 2
4 | Adaptacién al cambio 3
e e ~ Competencias Especificas ~ Nivelde
. - |  Desarrollo
1 | Trabajo bajo presién 3
2 | planificacién y organizacion 2
-3 | Orientacién a los resultados 2
4 | proactividad 3
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V. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

1) Equipo de trabajo: Subdepto. Infraestructura del Hospital Base Valdivia, Unidad de carpinteria.

2) Superior directo: Jefatura Subdepto. Infraestructura del Hospital Base Valdivia

3) Coordinacién Interna: Jefatura del Subdepartamento de infraestructura, funcionarios de los subdepartamentos
de infraestructura, mantencién, servicios y logistica; otros agentes internos del Hospital Base Valdivia
vinculados a las responsabilidades del cargo.

4) Coordinacién Externa: Empresas externascon las cuales se gestiona la compra de implementos o prestacion de
servicios requeridos por el subdepartamento.

5) Condiciones laborales: Jornada laboral de lunes a juevesde 08.00 - 17.00 hrs y viernes de 08.00 a 16.00 hrs. La
persona seleccionadatendra un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las evaluaciones de
desempefio, podra asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Bases de postulacién:
Las bases se encontraran disponibles para descargarlos desde la pagina web del Hospital Base Valdivia y del Servicio de
Salud Los Rios, en el banner Trabaje con Nosotros >>> “Procesos de Seleccién”.

2. Modalidad de Postulacién:
Las personas interesadas en postular deberan hacerlo inicamente a través del Portal de Empleos Publicos, para lo cual

deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el mend Ml CV,
en ver CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.

Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular:

° Copié Cédula de Identidad vigente.
e Licencia de Ensefianza Media aprobada o Certificado de ensefianza media para fines laborales emitido por

el Ministerio de Educacion.
e Copias simples de Certificados de Capacitacién solicitadas y/o reporte histérico de capacitaciones emitido

por la respectiva entidad firmado y timbrado.
e Copia de Certificados o documentos firmados que acrediten experiencia laboral como auxiliar segin lo

requerido. Para ello debe adjuntar relaciones de servicios, contratos de trabajo, finiquitos, certificado
emitido por jefatura directa y certificado de desempefio honorarios que especifique claramente funciones,

fechas de inicio y término por periodos trabajados de las funciones a acreditar.
e Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad. (vigente afio 2024)

e Certificado de Situacién Militar al dia Actualizado (obligatorio en el caso de postulante masculino).
e CV formato libre (Propio).

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcidén “Adjuntar
Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar
su postulacién al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket, siendo_invalidada la postulacién de aquellos postulantes
que adjunten documentos que no corresponden, que no sean legibles y/o tengan algin tipo de clave de acceso.

Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitard la opcién de postular, guedando
imposibilitado de aplicar a la convocatoria. Unavez enviado _no podran ser modificados.

Ala fechade cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas interesadas deberan haber

acreditado por completo todos sus antecedentesy requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsablesde la completitud y veracidad de la informacidn que presentan. Las/os postulantes
que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso como no admisibles.

El proceso de seleccion podrd ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose por éstos aquelios/as candidatos/as que cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

No se evaluara al postulante gue no adjunte Licencia de Ensefianza Media aprobada o Certificado de ensefianza media
para fines laborales emitido por el Ministerio de Educacién_requerido en el perfil.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de
los instrumentos de seleccidn y entrevistas que se administrardn, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se
presenten en este proceso de seleccion.

Las declaraciones juradas requeridas en la postulacion, deben ser documentos vigentes a la fecha del presente llamado,
la presentacién de una Declaracion Jurada anterior puede ser motivo de inadmisibilidad por incumplimiento de esta
regla. Lo mismo con la presentacion del Certificado de Antecedentes y el Certificado de Situacién Militar al dia que, en
el caso de los postulantes varones, es requisito exigible para eventual ingreso a la Administracién Publica.
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No se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Publicos, tales como correo
electrénico, Oficina de Partes, etc.

IMPORTANTE: La presentacion de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacion de los antecedentes
que respalden el cumplimiento de los requisitos, sera considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacion
no serd aceptada.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en portal Empleos
Publicos, Hospital Base Valdivia debera consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan.
La persona que figure en el registro deberdautorizar como condicién habilitante para su contratacién/nombramiento,
que la institucién respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

Las fechas indicadas son referenciales, pudiendo existir una variacién de ellas con respecto a la planificacion inicial de
las etapas. Los cambios serdn informados en las paginas web del Hospital Base Valdivia y de Servicio de Salud Los Rios.

Las consultas respecto del proceso de postulacién seran atendidas sélo a través de correo electrénico dirigido

a seleccionhbv@redsalud.gob.cl

Recepcién de postulaciones: La recepcién de postulaciones se extenderd desde el 03.10.2024 hasta el 09.10.2024.

El Comité de Seleccidn estard compuesto por los siguientes integrantes:

e Subdireccién Administrativa o quien se designe, con derecho a voto.

e Subdireccién Gestién de las Personas o quien se designe, con derecho a voto.

e Jefatura Subdepto. Infraestructura o quien se designe con derecho a voto.

e CONFENATS Hospital Base Valdivia, con derecho a Participacion.

o Profesional Subdepto. Atraccién, Seleccién e Incorporacién del talento humano, quien actuara como
secretaria del proceso.

El funcionamiento del Comité de Seleccién durard el periodo del desarrollo del procesoy podra funcionar siempre que
concurran mas del 50% de sus integrantes. Res. Exenta N° 004239 de fecha 24.02.2023

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 62 N°6 del DFLN°1- ley N° 19.653, en cuanto a que ningun funcionario puede
participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad; aquellos funcionarios que hayan
participado en este proceso de seleccién seaen la confeccién del perfil del cargo, la Elaboracién de las Bases Concursales,
participe en la Comisién de Seleccién o en cualquier otra actividad relacionada con la seleccidn de los candidatos
elegibles; se abstienen de participar en el presente Proceso de Seleccién para proveer cargo auxiliar carpintero Sudepto.
Infraestructura, Hospital Base Valdivia Calidad Juridica Contrata, Grado 24° EUS.

VIl. DE LOS FACTORES A PONDERAR
Cada postulacién, se evaluardn cuatro etapas o cuatro factores, los que se detallan en la siguiente tabla de

puntuacion:
FACTOR PUNTAJE MAXIMO

I Estudios vy cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacion 17
Il Experiencia Laboral 32
MIl. Evaluacion Psicolaboral 25
IV. Apreciacion global del candidato 45

TOTAL 119

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR
r Factor |: “Estudios, Formacion Educacional y Cursos de Capacitacion” Maéx. 17 ptos/Min. 10 ptoil

Se compone de 2 subfactores asociados a formacién educacional, estudios de especializacién y capacitacion.

a) Subfactor: Estudios y Formacién Educacional

Se evaluard la pertinencia de Licencia de Ensefianza Media, segin las caracteristicas definidas en el perfil de
seleccion.

Postulante podra presentar copia de Licencia de Ensefianza Media aprobada o Certificado de ensefianza media para
fines laborales emitido por el Ministerio de Educacidn. )

b) Capacitacién relacionada con el cargo

Se evaluaran los cursos de capacitacién que tengan relacién con las sreas de desempefio del cargo. Incluye
actividades de capacitacién (Cursos) realizados posterior a la obtencién de Licencia de ensefianza media.

Subdepartamento de Atraccidn, Selecidne incorporacién del Talento humano Selecion —Subdir. Gestidn delas Personas Hospital Baseg
Valdivia
Bueras N° 1003, Valdivia
Teléfono: (063) 2 683014 Red Minsal: 633014




(1 ptos c/u)

carpinteria.
-Curso de carpinteria en madera.
-Curso de carpinteria en aluminio.
-Otros cursos asociados al cargo.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
SUBFACTOR| MAXIMO | MINIMO
Capacitacion o
Cursos Curso de carpinteria general o similar 10
Obligatorios
(10 pts.)
Estudios,
Formacién
| Educacional y 17 10
Cursos de -Curso en mantencién y preparacién de
Capacitacién muebles.
L, -Curso en prevencidn contra incendios.
Capacitacion o . .
Cursos -Curso en prevgnuon de rle'sgos.
Deseables -Curso en herramientas y equipos de 7

Observacién:
e Solo pasaran a la etapa siguiente quienes cumplan elminimo de 10 puntos correspondiente alas capacitacion
o cursos obligatorios.

Factor II: “Experiencia Laboral”

Maximo 32 ptos. / Min. 0 ptos.

Este factor comprende la evaluacién del nivel de experiencia laboral en el drea de desempefio del cargo a postular, es
decir, la experiencia laboral efectiva como auxiliar segin lo requerido. Se considerara, para efectos de su calculo, la
antigiiedad laboral bajo cualquier modalidad contractual. Este factor solo otorgard puntaje correspondiente a quienes
certifiquen correctamente dicha experiencia, la que serd evaluada de la siguiente forma:

a) Experiencia Laboral como auxiliar_en instituciones de salud publico o privado.
PUNTAJE PUNTAIJE PUNTAIJE
: B
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR MAXIMO MINIMO
3 afios o mas de experiencia laboral 12
Entre 2 afios a menos de 3 afios de 9
Experiencia como experiencia laboral
Experiencia | . A'uxil.iar en Entre 1 afio a menos de 2 afios de 6
! Laboral instituciones de experiencia laboral 12 0
salud publico o
privado Entre 6 meses a menos de 1 afio de 3
experiencia laboral
Menos de 6 meses de experiencia 0
laboral

b) Experiencia Laboral como Auxiliar en dreas de carpinteria/infraestructura en instituciones de salud
publico o privado.

CRITERIO PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIE
FACTOR SUBFACTOR : SUBFACTOR MAXIMO MINIMO
3 afios 0 mas de experiencia laboral 20
Experienciacomo [ Enptre 2 afios a menos de 3 afios de 15
Auxiliar experiencia laboral
en dreas de ~ R
| Experiencia carpinteria/ Entre 1 afio a.mer?os de 2 afios de 10
Laboral infraestructura en experiencia laboral 20 0
instituciones de Entre 6 meses a menos de 1 afio de s
salud publico o experiencia laboral
privado Menos de 6 meses de experiencia 0
laboral
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Factor Ill “Evaluacién Psicolaboral” Maximo 25 ptos. / Min. 15 ptos.

Se consideraran en este factor, los postulantes que hayan pasado los Factores |y Il. Se evaluara este factor a partir de
una entrevista Psicolaboral, con el objetivo de detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. La
aplicacion de la entrevista, serd realizada por un Psicélogo/a, designado por el Hospital Base Valdivia. La modalidad de
la_entrevista serd de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia. Serd aplicada como maximo a los
05 mejores puntajes en la sumatoria de los Factores 1y ll.

La asignacion de puntaje sera de la siguiente forma:

FACTOR CRITERIO PUNTAJE SUBFACTOR PUNTAJE MINIMO
Informe Psicolaboral como 25 ;
Recomendable para el cargo puntos
Informe Psicolaboral
Recomendable con 15 puntos
Evaluacion psicolaboral Observaciones 15 puntos
No recomendable para el
0 puntos
cargo.

Observacién: El candidato cuyo informe psicolaboral sea “no_recomendable” no accede a la siguiente etapa,
independiente de la sumatoria de puntajes en los factores anteriores de las presentes bases.

Factor IV: “Apreciacién Global del Candidato (a)” Max. 45 pts / Min. 21 pts.J

Consiste en la aplicacion de una entrevista efectuada por la Comision de Seleccidn. En esta etapa se pretende identificar
las habilidades, conocimientos y competencias conforme a la adecuacién de las condiciones laborales.

Cada uno de los (las) integrantes de la Comisién, que participe en las entrevistas, calificarad a cada entrevistado (a) con
un puntaje entre 1y 45 puntos. El promedio de los puntajes de los (las) integrantes del Comité se asignara como puntaje
final de la entrevista al postulante.

Recomendable Max 45- Min 31
Recomendable con observaciones Max 30 — Min 21
No recomendable 20 puntos o menos

Las citaciones a la entrevista personal se efectuaran por correo electrénico, ala direcciénindicada por el (la) postulante.

La modalidad de la entrevista sera de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia.

VIil. MECANISMOS DE DESEMPATE

En caso de que exista un empate en el puntaje al final del proceso, es decir, en la sumatoria de todos los Factores del
presente proceso de seleccidn, el criterio que primard en orden de prelacidn, serd el siguiente:

1° Puntaje obtenido en Apreciacién Global del Candidato(a)

2° Puntaje obtenido en Evaluacién Psicolaboral.

3° Experiencia laboral medida en afio, mesy dia como Auxiliar
4° Puntaje obtenido en actividades de capacitacion.

De persistir empate, sera la comision quien definird el orden de prelacién para la propuesta al Director(a) del

establecimiento.
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Xl.

Subdepartamento de Atraccién, Seleccidn e Incorporacion delTa

PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

El Comité de Seleccidn presentara al Director(a) del Hospital Base Valdivia, en orden decreciente los puntajes
de los Postulantes, que pasaron a la Ultima etapa y sera quien dard V°B° al Proceso, e indicard si procede el
respectivo Nombramiento del postulante, para desempefarse en el cargo a proveer.

La autoridad podra seleccionar a cualquiera de los candidatos. En el caso de que ninguno de los candidatos
obtenga el minimo de puntaje podrd declarar desierto el proceso.

El Subdepto. Atraccidn, Seleccién e Incorporacién del Talento Humano del Hospital Base Valdivia, notificara
posteriormente al postulante seleccionado via telefénica y/o correo electrénico. Comunicard también el
resultado final a los demds concursantes dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la definicién del ganador(a)
del proceso de seleccidn.

ASUNCION DE FUNCIONES

Terminado el Proceso, el candidato seleccionado asumird las funciones a contar de la fecha estipulada en el
cronograma de estas Bases, en caso de cualquier alteracién justificada del Cronograma prefijado, la institucidn
determinard la fecha de asuncion del cargo, fundada con acto administrativo correspondiente.

CONSIDERACIONES

El Director(a) del Hospital Base Valdivia podrd modificar los plazos contenidos en la calendarizacién, por razones
de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios seran informados en la pagina Web del Hospital Base Valdivia.

En el caso de considerar que los (las) postulantes no se ajustan al perfil definido por la institucion, el Director(a)
se reserva el derecho de declarar total el presente Proceso de Seleccion.

En caso de existir un empate al final del proceso, el Director(a) podrd entrevistar a los postulantes, asi como
considerar la opinién de la comisién o estimar las medidas que considere necesario para seleccionar al
candidato.

Las dudas o consultas, se resolveran, luego de finalizado el proceso de selecciony se podran realizar hasta por
diez dl'as hébiles, solicitando entrevista con el encargado del proceso.

La persona seleccionadatendra un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las evaluaciones
de desempefio, podra asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

En caso de no asumir las funciones, o renovacién de contrato u otra causal de alejamiento, se considerardla
némina de candidatos elegibles propuestas al director, por un periodo de 7 meses, siendo ofrecido el cargo
segtin lo indicado en el punto X de las presentes bases
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Xll. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROCESO:

ACTIVIDAD

FECHA

Desde Hasta

Publicacién en portal de empleos publicos y pagina del Hospital
Base Valdivia.

03 octubre de 2024

POSTULACION UNICAMENTE A TRAVES DE PORTAL EMPLEOS
PUBLICOS

03 octubre de 2024 09 octubre de 2024

Evaluacién curricular

10 octubre de 2024 14 octubre de 2024

Entrevista psicolaboral

15 octubre de 2024 22 octubre de 2024

Entrevista Personal

23 octubre de 2024 25 octubre de 2024

Informacién Resultados finales

28 octubre de 2024

Asumo de funciones

01 noviembre 2024 o a convenir

3¢ PUBLIQUESE esta Resolucién a través de los sitios Web del
Hospital Base Valdivia, Servicio de Salud Los Rios y Portal de Empleos Pdblicos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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ANEXO N2 1

EN TU POSTULACION RECUERDA:

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

. . ‘ PRESENTA
- DOCUMENTOS ADIUNTOS DOCUMENTO
a) Copia Cédula de Identidad.
Licencia de Ensefianza Media aprobada o Certificado de ensefianza media para
b) fines laborales emitido por el Ministerio de Educacién.
Copias simples de Certificados de Capacitacion solicitadas y/o reporte histérico de
c) capacitaciones emitido por la respectiva entidad firmado y timbrado.
Copia de Certificados o documentos firmados que acrediten experiencia laboral
como Auxiliar segun lo requerido. Para ello debe adjuntar relaciones de servicios,
contratos de trabajo, finiquitos, certificado emitido por jefatura directa y certificado
de desempefio honorarios, que especifique claramente funciones, fechas de inicio
d) y término por periodos trabajados de las funciones a acreditar.
e) Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Certificado de Situacién Militar al dia Actualizado (obligatorio en el caso de
f) postulante masculino).
g) CV formato libre (Propio).
h) Copia Cédula de Identidad.

Recuerde leer las bases, presentar la documentacién actualizada que permita validar la informacién. Es necesario dar
cumplimiento a los requisitos obligatorios.
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