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SERVICIO DE SALUD LOS RiOS

HOSPITAL BASE VALDIVIA

SUBDIRECCION GESTION DE LAS PERSONAS

SUBDEPTO\ATRACCION, SELECCION E INCORPORACION DEL TALENTO HUMANO

SR. EVS/CIJM/RDT/SSG/VMY/gzm

RESOLUCION EXENTA N2 010177
’ Valdivia,

VISTOS: Solicitud de la Direccidn del Hospital Base Valdivia de
proveer, 05 cargos de Enfermero (a) Clinico (a) Unidad de hematologia intensiva, para desempefiarse en el Hospital Base
Valdivia, cargos de expansién disponibles en el estamento profesional calidad contrata; Decreto N*6%/04 Reglamento
sobre concursos del Estatuto Administrativo; D.F.L N°29/04, de Hacienda, que fijé el texto refundido coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834/89, D.S. N2 140/04, del Ministerio de Salud; D.5. N2 38 del afio 2005 del Ministerio de
Salud; Estatuto Administrativo; Instructivo Presidencial sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en
el Estado, con fecha 26.01.2015;Publicacién Diario Oficial de fecha 10.11.2017, en Titulo lil Art N° 13, letras a), b, ¢}, d),
e), f}, g) y Art N° 14;DFL. N2 19 de fecha 24 de agosto de 2017 del Ministerio de Salud, el cual fija planta de personal del
Servicio de Salud Valdivia; Res. Exenta N° 004239 de fecha 24.02.2023 que determina la Comisidn de Seleccién de
procesos regidos por Ley 18.834; Resolucidn Ex. N° 009263 con fecha 30.04.2024 del Hospital Base Valdivia, la cual
determina el orden de Subrogancia del Director del Hospital Base Valdivia, dicto la siguiente

RESOLUCION:

12 LLAMESE A PROCESO DE SELECCION EXTERNO los cargos que
se mencionan mas adelante, para cumplir funciones en Unidad de hematologia intensiva.
22 APRUEBASE, las siguientes bases por las cuales se regird este

llamado a seleccién del cargo que se especifica a continuacidn:

PROCESO DE SELECCION CARGOS DE ENFERMERO (A) UNIDAD DE HEMATOLOGIA INTENSIVA,
HOSPITAL BASE DE VALDIVIA

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1) N°devacantes :
CARGO DIURNQ | TURNO
Enfermero (a} Clinica de
Continuidad 1
Enfermero {a) Cuarto turno 4
TOTAL DE CARGOS 5

2)  Planta : Profesional

3) Calidad Juridica : Contrata

4} Horas : Diurno/ Cuarto turno

5} Grado : 15 ¢ EUS

6} Renta bruta : DIURNO CUARTO TURNO

$1.461.562Total haberes $1.923.402 Total Haberes

7)  Lugar de desempefio Unidad de hematologia intensiva.
8) Jefatura Directa ) Jefatura de enfermerfa Unidad de hematologia intensiva.

Il. REQUISITOS LEGALES

Cargo Grado [ Requisitos

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacion vigente.
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OTROS REQUISITOS

a)
b}
c)
d)
e)
f)

g}

Ser ciudadano
Tener salud compatible con el cargo
Titulo profesional de Enfermerla.
Certificado de Registro de inscripcién en la Superintendencia de Salud.
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Experiencia:
* Excluyente:
-Experiencia laboral de minimo 6 meses como enfermero (a}.
-Experiencia laboral de minimo B meses en una Unidad hematoncoidgico o Unidades de Paciente critico.
Capacitaciones:
e Obligatorias generales: Curso de infecciones asoctadas a la atencion en salud (1AAS), 80 horas, actualizado,
no mayor a 5 afios; Curso de reanimacién cardiopulmonar (RCP), actualizado, no mayor a 5 afios.
» Deseables Cargo Enfermero (a) Clinica de continuidad: Curso de Liderazgo; Curso en manejo de
citostaticos; Capacitacidn en TPH; Curso de Gestion de personal; Otros cursos relacionados al cargo.
s Deseables Cargo Enfermero {a) Cuarto turno: Curso de Liderazgo; Curso en manejo de citostaticos; Curso
de Gestidn de personal; Curse en manejo de paciente hematoncoldgico, Otros cursos relacionados al
cargo.

PERFIL DE LOS CARGOS

NOMBRE DEL CARGO: ENFERMERO {A) CLINICA DE CONTINUIDAD, UNIDAD DE HEMATOLOGIA INTENSIVA,
RESPONSABILIDAD DEL CARGQ:

Es el profesional de enfermeria de continuidad responsable de gestionar la atencidn clinica de los usuarios
de la Unidad de Hematologia intensiva, responsable de supervisar el cumplimiento de los protocolos de
calidad y seguridad de la atencién e infecciones asociadas a la atencidn en safud, colabora en la coordinacién
de exdmenes y atencién en otros servicios/ unidades de apoyo. Debe integrarse y liderar el equipo de turno,
promoviendo buenas pricticas, trato amable y respetuoso, propiciando el trabajo en equipo e incentivando
siempre un trato amable con un adecuado ambiente laboral.

FUNCIONES DEL CARGO

1. Colabora en la gestion de la atencidn de enfermeria especializada, destacando por su empatia y buen
trato al paciente Onco-hematolégico.

2. Supervisar al personal a cargo en el cumplimiento de normas y protocolos de calidad e IAAS establecidos
por Unidad/Organizacion.

3. Colaborar en la confeccidn, ejecucidn y evaluacidn de programas de educacién y difusion de informacidn
a los usuarios, familiares y cuidadores.

4. Colaborar en la Planificacién de la capacitacion anual sobre temas de la especialidad.

5. Participar activamente en las reuniones técnicas y administrativas de la Unidad

6. Coordinacidn de forma eficiente con otros servicios de hospitalizados, Unidades de apoye y policlinico
de hematologia.

7. No se restringen responsabilidades adicionales encomendadas por Jefatura directa y/o Direccidn del
Hospital Base Valdivia.

NOMBRE DEL CARGO: ENFERMERO (A} CUARTO TURNO, UNIDAD DE HEMATOLOGIA INTENSIVA.
RESPONSABILIDAD DEL CARGO:

Profesional de enfermeria responsable de gestionar a atencién clinica de los usuarios hospitalizados en la
Unidad de Hematologia intensiva, encargado de la supervisién, el correcto cumplimiento de los protocolos de
calidad y de la atencidn, protocolos de tratamiento e infecciones asociadas a la atencién en satud (IAAS),
colabora en la coordinacidn de exdmenes y atencidn en otros servicios/unidades de apoyo. Debe integrarse y
liderar el equipo de enfermeria del turno, promoviendo buenas practicas laborales, buen clima laboral y trato
del usuario.

FUNCIONES DEL CARGO:

1. Gestionar la atencién de enfermeria especializada del paciente hospitalizado en la UHI, destacando por
su empatia y buen trato al paciente Onco-hematoldgico.

2. Supervisar al personal a cargo en el cumplimiento de normas y protocolos de calidad, de IAAS y de
tratamiento establecidos por Unidad y la Organizacion.

3. Participar en los procesos de difusidn de informacidn a los usuarios y sus respectivos familiares.

4. Colaberar en la Planificacion anual de capacitacidn def Hospital base Valdivia sobre el area de su
especialidad.

5. Participar activamente en las reuniones técnicas y administrativas de ia Unidad.

6. Coordinacidn de forma eficiente con otros servicios de hospitalizados, Unidades de apoyo y policlinico
de hematologia.

7. No se restringen otras responsabilidades encomendadas por Jefatura directa y/o Direccidn del Hospital
Base Valdivia.
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COMPETENCIAS DEL CARGO:

Enfermero (a) Clinica continuidad, unidad de hematologia intensiva / Enfermero {a} cuarto turno, unidad de
hematologia intensiva:

4.4 | Competencias Laborales
N° Competencias Transversales Nivel de Desarrollo
1 | Probidad 3
2 | QOrientacién al usuario 3
3 | Trabajo en equipo 3
4 | Adaptacién al cambio 3
Competencias Especificas Nivel de Desarrollo
1 | Comunicacién efectiva 3
2 | Proactividad 3
3 | Orientacidn alos resultados 3
4 | Empatia y habilidades vinculares 3

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Bases de postulacién:
Las bases se encontrardn disponibles para descargarlos desde la pagina web del Hospital Base Valdivia y del Servicio de
Salud Los Rios, en el banner Trabaje con Nosotros >>> “Procesos de Seleccidn”.

2. Modalidad de Postulacion:

Las personas interesadas en postular deberdn hacerlo dnicamente a través del Portal de Empleos Piblicos, para lo cual
deberan registrarse prevismente como usuarios de éste y completar el Currfculum Vitae del Portal (en el mend M1 CV,
en ver CV} y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Regueridos para postular.

Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular:

¢ Copia Cédula de Identidad vigente.

¢ Certificado de titulo profesional de enfermeria.

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad. (vigente).

s Certificado de Registro de inscripcion en la Superintendencia de Salud.

Copias simples de Certificados de Capacitacién solicitadas y/o reporte histérico de capacitaciones emitido
por la respectiva entidad firmade y timbrado.

e Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral como enfermero {a) segin lo
requerido. Para elio debe adjuntar relaciones de servicios, contratos de trabajo, finiquitos, certificado
emitido por jefatura directa y certificado de desempefio honorarios, que especifique claramente funciones,
fechas de inicio y término (considerar dias, meses y afios) por periodos trabajados de las funciones a
acreditar.

e Certificado de Situacion Militar al dia Actualizado {obligatorio en el caso de postulante masculino).

¢ CVformato libre (Propio).

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Pdblicos, en la opcidn “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar
su postulacién al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket, siendo invalidada la postulacién de aquellos postulantes
que adjunten documentos que no corresponden, que no sean legibles y/o tengan algdn tipo de clave de acceso.

Si el postulante no adjunta los documentos requeridos en el portal de empleos publicos, siendo esta la (nica opcién para
postular, quedaria imposibilitado para aplicar a la convocatoria. Una vez enviado no podrin ser modificados.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, |as personas interesadas deberdn haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan. Las/os postulantes
gque no adjunten los antecedentes requeridos guedardn fuera del proceso como no admisibles.

El proceso de seleccidn podrd ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes iddéneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

No se evaluara al postulante que no adjunte esciner del titulo profesional, Inscripcién registro nacional de prestadores
individuales de salud e inhabilidades para trabajar con menares de edad, requerido en el perfil y no alcance puntaje
requerido en las actividades obligatorias
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Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de
los instrumentos de seleccidn y entrevistas que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as ios/as postulantes que se
presenten en este proceso de seleccidn.

Las declaraciones juradas requeridas en la postulacidn, deben ser documentos vigentes a la fecha del presente llamado,
la presentacion de una Declaracion Jurada anterior puede ser maotivo de inadmisibilidad por incumpfimiento de esta
regla. Lo mismo con la presentacién del Certificado de Antecedentes y el Certificado de Situacién Militar ai dia que, en
el caso de los postulantes varones, es requisito exigible para eventual ingresc a [a Administracidn Publica.

No se recibirdn postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Pablicos, tales como correo
electronico, Oficina de Partes, etc.

IMPORTANTE: La presentacion de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacién de los antecedentes
que respalden el cumplimiento de los requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacidn
no serd aceptada.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos) v en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en portal Empleos
Piblicos, Hospital Base Valdivia debera consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan,
La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para su contratacién/nombramiento,
que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

Las fechas indicadas son referenciales, pudiendo existir una variacién de ellas con respecto a la planificacién inicial de
las etapas. Los cambios serdn informados en las paginas web del Hospital Base Valdivia y de Servicic de Salud Los Rics.

Las consultas respecto del proceso de postulacién seran atendidas sélo a través de correo electrdnico dirigido

a seleccionhbv@redsalud.gob.cl

Recepcidn de postulaciones: La recepcion de postulaciones se extendera desde el 07.06.2024 hasta el 13.06.2024.

V. DEL COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccidn estara compuesto por los siguientes integrantes:

*  Subdireccidn Gestidn de las Personas o quien se designe, con derecho a voto.

¢ Subdireccidn Gestidn clinico asistencial o quien se designe, con derecho a voto.

¢ Jefatura de enfermeria Unidad de hematologia intensiva o guien se designe con derecho a voto.

¢ Asociacion de Profesionales Universitarios Hospital Base Valdivia, derecho a voz.

¢ Subdepto. Atraccién, Seleccidn e Incorporacidén del Talento Humano, quien actuard como secretario del
proceso.

El funcionamiento del Comité de Seleccién durard el periodo del desarrollo del proceso y podra funcionar siempre
que concurran mas del 50% de sus integrantes.

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 62 N°6 del DFL N°1- ley N° 19.653, en cuanto a que ningin funcionario
puede participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad; aguellos funcionarios
que hayan participado en este proceso de seleccidn sea en la confeccién del perfil del cargo, la Elaboracidn de las
Bases Concursales, participe en la Comisién de Seleccién o en cualquier otra actividad relacionada con la seleccién
de los candidatos elegibles; se abstienen de participar en el presente Proceso de seleccidn para seleccionar cargos
de enfermero (a) Unidad de hematologia intensiva, Hospital Base Valdivia, Calidad Juridica Contrata, Grado 15° EUS.

Viil. DE LOS FACTORES A PONDERAR

Cada postulacién, se evaluardn cuatro etapas o cuatro factores, los que se detallan en la siguiente tabla de
puntuacién:

FACTOR - | PUNTAJE MAXIMO |
1. _Estudios y cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacién b 25 J
L Experiencia Laboral __ o 30 |
M. Evaluacién Psicolaboral _ 25
Iv. Apreciacién global del candidato S 1 45
) TOTAL | 125



INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

I Factor I: “Estudios, Formacién Educacional y Cursos de Capacitacion” Madx. 25 ptos/Min. 10 ptos.

Se compone de 2 subfactores asociados a formacidn educacional, estudios de especializacién y capacitacion.
a} Subfactor: Estudios y Formacién Educacional

Se evaluara la pertinencia del titulo Profesional, segun las caracteristicas definidas en el perfil de seleccidn.
Postulante podra presentar copia del Certificado de Titulo.

b} Capacitacidn relacionada con el cargo
Se evaluaran los cursos de capacitacién que tengan relacion con las areas de desempefo del cargo. Incluye
actividades de capacitacién (Cursos y Post Grados) realizadas posterior a [a obtencidn del titulo profesional.

PUNTAIE PTAIE PUNTAIE

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBEAC ORlTvkiiat | ARG
Capacitacién o -Curso de infecciones asociadas a la
Cursos atencidn en salud {IAAS), 80 horas,
Okligatorio actualizado, no mayor a 5 afos. 10
Cursos - Curso de reanimacion cardiopulmonar

5 puntos c/u) | (RCP), actualizado, no mayor a 5 afios.

Capacitacién o

Cursos
Estudios, Dese'ah-les
<. (Especialidad
Formacién

. en enfermeria
1 Educacional y 25 10

oncoldgica e N
Cursos de Bica, Capacitaciones o cursos atingentes

- Magister, , p
Capacitacion ) segun el requerimiento del cargo
Diplomados, o e )
5 ¢/u sefialado en el punto |, Seccidn G}); 15
. Capacitaciones deseables
{considerando
un Max. de 3)

Otros cursos
2 puntos cfu
{considerando
unmaxde5
Cursos)

Observaciones:
¢ Solo pasaran a la etapa siguiente quienes cumplan con el minimo de 10 puntos correspondientes a
capacitaciones o cursos obligatorios.

Factor |l: “Experiencia Laboral” Max 30 pts. / Min 10 pts.

Este factor comprende la evaluacién del nivel de experiencia laboral en el area de desempefio del cargo a postular, es
decir, la experiencia laboral efectiva como Enfermero (a). Se considerara, para efectos de su cdlculo, la antigiiedad
laboral como profesional y la antigliedad laboral en el drea, bajo cualquier modalidad contractual, ya sea en el sector
publico o privado. Este factor solo otorgard puntaje correspondiente a quienes certifiguen correctamente dicha
experiencia, |la que sera evaluada de la siguiente forma.

a) Experiencia laboral como enfermero (a)
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIJE PUNTAJE | PUNTAJE
SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO

2 aflos © mas de experiencia
15
laboral
R I Entre 1 afio a menos de 2 afios
1 | Experiencia Experiencia I 10 15 5
. de experiencia laboral
Labaoral profesional

Entre 6 meses a menos de 1 afio 5

de experiencia laboral

Subdepartar A 5n, ié 5



b) Experiencia laboral como enfermero (a) en una Unidad Hematoncolégico o Unidades de paciente critico

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAIJE
SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
2 afios o mas de experiencia
15
L laboral
Experiencia
L profes!onal en Entre 1 afio a menos de 2 afios
Il | Experiencia Unidad L 10 15 5
. de experiencia laboral
Laboral Hematoncoldgico o
Unidades .d'e paciente Entre 6 meses a menos de 1 afio
critico L 5
de experiencia laboral
Factor Ill “Evaluaciéon Psicolaboral” Maximo 25 ptos. / Min. 15 ptos.

Se consideraran en este factor, los postulantes que hayan pasado los Factores | y Il. Se evaluara este factor a partir de
una entrevista Psicolaboral, con el objetivo de detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. La
aplicaciéon de la entrevista, sera realizada por un Psicélogo/a, designado por el Hospital Base Valdivia. La modalidad de
la entrevista serd de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia. Serd aplicada como maximo a los
08 mejores puntajes para los cargos de cuarto turno y 05 mejores puntajes para el cargo diurno, en la sumatoria de los
Factores Iy Il.

La asignacion de puntaje sera de la siguiente forma:

FACTOR CRITERIO PUNTAJE SUBFACTOR PUNTAIJE MINIMO

Informe Psicolaboral como 25 buntos

Recomendable para el cargo P
Informe Psicolaboral
5 _ Recomendable con 15 puntos 15 puntos
Evaluacién psicolaboral Observaciones
No recomendable para el
0 puntos
cargo.

Observacién: El candidato cuyo informe psicolaboral sea “no recomendable” no pasa a siguiente etapa, independiente
de la sumatoria de puntajes en los factores anteriores de las presentes bases.

Factor IV: “Apreciacion Global del Candidato (a)” Maximo 45 pts. / Min. 21 pts.

Consiste en la aplicacidon de una entrevista efectuada por la Comision de Seleccién. En esta etapa se pretende identificar
las habilidades, conocimientos y competencias conforme a la adecuacién de las condiciones laborales.

Cada uno de los (las) integrantes de la Comisidn, que participe en las entrevistas, calificard a cada entrevistado (a) con
un puntaje entre 1y 45 puntos. El promedio de los puntajes de los (las) integrantes del Comité se asignara como puntaje
final de la entrevista al postulante.

Recomendable Max 45- Min 31
Recomendable con observaciones Max 30 — Min 21
No recomendable 20 puntos o menos

Las citaciones a la entrevista personal se efectuaran por correo electrdnico, a la direccién indicada por el (la) postulante.
La modalidad de la entrevista, podra ser realizada de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia,
como también en modalidad virtual, a través de plataformas Zoom o Google Meet.



IX. MECANISMOS DE DESEMPATE

En caso de que exista un empate en el puntaje al final del proceso, es decir, en la sumatoria de todos los Factores del

presente proceso de seleccidn, el criterio que primara en orden de prelacidn, sera el siguiente:

1° Puntaje obtenido en Apreciacion Global del Candidato(a)

2° Experiencia calificada medida en afio, mes y dia como profesional.

3° Puntaje obtenido en actividades de capacitacion.

De persistir empate, sera la comision quien definird el orden de prelacion para la propuesta al Director del

establecimiento.

X. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

El Comité de Seleccion presentara al Director(a) del Hospital Base Valdivia, en orden decreciente los puntajes
de los Postulantes, que pasaron a la ultima etapa y serd quien dard V°B° al Proceso, e indicara si procede el
respectivo Nombramiento del postulante, para desempefiarse en el cargo a proveer.

La autoridad podra seleccionar a cualquiera de los candidatos. En el caso de que ninguno de los candidatos
obtenga el minimo de puntaje podra declarar desierto el proceso.

El Subdepto. Atraccidn, Seleccién e Incorporacion del Talento Humano del Hospital Base Valdivia, notificara
posteriormente al postulante seleccionado via telefénica y/o correo electrénico. Comunicard también el
resultado final a los demas concursantes dentro de los 10 dias habiles siguientes a la definicién del ganador(a)
del proceso de seleccion.

XI. ASUNCION DE FUNCIONES

Terminado el Proceso, el candidato seleccionado asumira las funciones a contar de la fecha estipulada en el
cronograma de estas Bases, en caso de cualquier alteracion justificada del Cronograma prefijado, la institucion
determinara la fecha de asuncion del cargo, fundada con acto administrativo correspondiente.

Xil. CONSIDERACIONES

El Director del Hospital Base Valdivia podra modificar los plazos contenidos en la calendarizacion, por razones
de fuerza mayor y sin que tengan la obligacidn de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios serdn informados en la pagina Web del Hospital Base Valdivia.

En el caso de considerar que los (las) postulantes no se ajustan al perfil definido por la institucién, el Director se
reserva el derecho de declarar total o parcialmente desierto el presente Proceso de Seleccion.

En caso de existir un empate al final del proceso, el Director podra entrevistar a los postulantes, asi como
considerar la opinién de la comisién o estimar las medidas que considere necesario para seleccionar al
candidato.

Los antecedentes no serdn devueltos a los postulantes.

Las dudas o consultas, se resolverdn, luego de finalizado el proceso de seleccion y se podran realizar hasta por
diez dias habiles, solicitando entrevista con el encargado del proceso.

La persona seleccionada tendrd un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las evaluaciones
de desempefio, podra asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

En caso de no asumir las funciones, o renovacidn de contrato u otra causal de alejamiento, se considerara la
nomina de candidatos elegibles propuestas al director, por un periodo de 7 meses, siendo ofrecido el cargo
segun lo indicado en el punto X de las presentes base



Xill. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROCESO:

FECHA
DESDE HASTA

ACTIVIDAD

Publicacidn en pagina web del Hospital y portal de empleos

. 07 junio 2024
publicos

IFE’I(\)IISP'I'LLI;‘I.)ASCFI’gI;ILLIJCI\:)I§I.AMENTE A TRAVES DEL PORTAL DE 07 junio 2024 13 junio 2024
Evaluacion curricular 14 junio 2024 18 junio 2024
Entrevista Psicolaboral 19 junio 2024 24 junio 2024
Entrevista Personal 25 junio 2024 26 junio 2024
Informacion Resultados finales 03 julio 2024

Asumo de funciones 05 julio 2024 o a convenir

3°.- PUBLIQUESE esta Resolucidon a través de los sitios Web del
Hospital Base Valdivia, Servicio de Salud Los Rios y Portal de Empleos Publicos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ERICK Firmado

digitalmente por

EDGARDO  grick EDGARDO
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ANEXO N?21

EN TU POSTULACION RECUERDA:

. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

PRESENTA
1l DOCUMENTOS ADJUNTOS DOCUMENTO

| NO

a) |Copia Cédula de Identidad vigente.

b) | Certificado de titulo profesional de enfermeria.

c) Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad. (vigente).

Certificado de Registro de inscripcidn en la Superintendencia de Salud.

Copias simples de Certificados de Capacitacion solicitadas y/o reporte histérico de
f) capacitaciones emitido por la respectiva entidad firmado y timbrado.

Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral como enfermero (a)
segln lo requerido. Para ello debe adjuntar relaciones de servicios, contratos de trabajo,
finiquitos, certificado emitido por jefatura directa y certificado de desempefio honorarios,
que especifique claramente funciones, fechas de inicio y término (considerar dias, meses y
g) | afos) por periodos trabajados de las funciones a acreditar.

Certificado de Situacién Militar al dia Actualizado (obligatorio en el caso de postulante
h) | masculino).

) CV formato libre (Propio).

Recuerde leer las bases, presentar la documentacion actualizada que permita validar la informacion. Es necesario dar
cumplimiento a los requisitos obligatorios.



¢COMO OBTENER EL
CERTIFICADO DE
INHABILIDADES?

INGRESA AL
NAVEGADOR
DIGITANDO EN G I
BUSQUEDA EL OOg e
CERTIFICADO DE
INHABILIDADES . CERTIFICADO DE INHABLIOADES PARA

TRABAJAR CON MENORES

Buscar con Google Voy atener suerte
Ofrecido por Google en Espadiol (Latinoamérica)

CERTIFICADO DE INHABILIDADES PARA TRABAJAR CONMENO X

Imagenes Videos Noticias Shopping Libros Maps Vuelos Fi

HAZ CLICK EN
S EL PRIMER
St i - ENLACE
Datos del solicitante persona natural. RUN, (*) Ejemplo. 12345678-K.

paterno, (*) Apellido matemno. Si en su documento de identidad
Visttaste esta pagina varias veces. Ulima visita: 10-07-2023

Cerca de 54.600 resultados (0,42 segundos)

] chdeatiende god ¢!
hitps:/hwwe chileatiende gob o fichas » 15062egis . §

Registro de personas con prohibicion para trabajar con ...
16-02-2023 — El registro de inhabilidades para condenados por delitos sexuales de
permite saber si Una persona esta inhabiitada para trabajar

Visitaste esta pagina el 10-07-2023

@ supereducd
hitps /www supereduc. ¢t » contenidos-de-interes » ma._ |

Reglstro de Inhabilidades y certificado de antecedentes

COMPLETA

ITEM 1Y 3 Apalido paterno |

Apefido materno e
54 en 5u documento de ident-dad registra apeliido materno, debe ingresario en este formutano.

2. Datos del solicitante persona juridica (opcional)
ur E—
Razén sodal —

Nombres
Apelido paterno

Apeliido materno
S regintra apeliido materno, debe w3resara €0 et formiaro.

(*) Datos obligstorios. Deben ser escritos tal y como aparecen en ls cédula de
A continuacién ingrese of texto que se ve en 1a imagen.

T vunkiny

Bua-s\npu«emﬂwhsﬂmlmmmahmmu\Mowm
irecta y habitual con mencres de edad, o fines similares.
amwnammm sancionado con una multa de dos 3 diex Uridades Trd
Estimado(a) usuario(a): -

Ol y acepto las condiciones anteriores.

El Servicio de Registro Civil e Identificacién informa que el Sr.(a):

Contactanos Fecha 21 octubre 2020, 22:43 hrs.- | SE GENERARA
Le recordamos que esta consulta puede realizaria si requiere contratar a EL CERTIF'CADO

& CONTACTO: 632683014-633014 U Cerele  afge s nvlocr L relcie Geceesy il o o
CORREO: SELECCIONHBV@REDSALUD.GOB.CL Tk SRR i ik srcnss o e
DUDAS, ACUDIR AL SUBDEPTO. ATRACCION Y Gnidades Tobuanes Hansusis d acverdo s

SELECCION HOSPITAL BASE VALDIVIA (5TO PISO)
UBICACION: BUERAS #1003, VALDIVIA

Link de acceso: https:

Subdepartamento de Atraccion, Seleccion e Incorporacién del Talento humano - Subdireccion. Gestion de las Personas Hospital Base 10
Valdivia
Bueras N° 1003, Valdivia
Teléfono: (063) 2 683014 Red Minsal: 633014



https://inhabilidades.srcei.cl/ConsInhab/consultaInhabilidad.do
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