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SERVICIO DE SALUD LOS RIOS

HOSPITAL BASE VALDIVIA .

SUBDIRECCION GESFION DE LAS PERSONAS

SUBDEPTO ATRACCION, SELECCION E INCORPORACION DEL TALENTO HUMANO

DRA.MCHFI(ﬁy( NCF/ssE/GZM *
¥

j/

RESOLUCION EXENTA Ne
vadvia, LUSZ73F ] 6.0 .

VISTOS: Solicitud de Direccién del Hospital Base Valdivia, por
cargo de Fonoaudidlogo /a Unidad de Medicina fisica y rehabilitacién, decreto 19 iey del cdncer ; Decreto N°69/04
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; D.F.L N°29/04, de Hacienda, que fijé el texto refundido
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834/89, D.S. N2 140/04, del Ministerio de Salud; D.5. N 38 del afio 2005 del
Ministerio de Salud; Estatuto Adminisirativo; Instructiva Presidencial sobre Buenas précticas laborales en Desarrolto de
Personas en el Estado, con fecha 26.01.2015; Publicacién Diario Oficial de fecha 10.11.2017, en Titulo il Art N° 13, letras
a), b), ¢}, d), e), ), g) y Art N” 14; DFL N2 19 de fecha 24 de agosta de 2017 del Ministerio de Salud, el cual fija planta de
personal del Servicio de Salud Los Rios; Res. Exenta N° 004239 de fecha 24.02.2023 que determina la Comision de
Seleccidn de procesos regidos pori_ey 18.834; Resolucion Ex. N° 008449 con fecha 28.04.2023 del Hospital Base Valdivia,
la cual determina el orden de S'ub"ﬁogancia del Director del Hospital Base Valdivia; dicto la siguiente.

RESOLUCION:

P

12 LLAMESE A PROCESO DE SELECCION EXTERNO el cargo que se
menciona mas adelante, para cumplir funciones en Unidad de medicina fisica y rehabilitacion en Hospital Base Valdivia.
2° APRUEBASE, las siguientes bases por las cuales se regird este

llamade a seleccién del cargo que se especifica a continuacion:

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE FONOAUDIOLOGO /A UNIDAD DE
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION DEL HOSPITAL BASE VALDIVIA.

l. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1)  N°de vacantes i .- -01 cargo.

2) Planta ir . Profesional.

3) Calidad Juridica s Contrata.

4)  Horas : Diurno

5) Grado : i3 EUS.

6) Renta bruta : $1.732.967 total haberes.

7)  Lugar de desempefic Unidad de medicina fisica y rehabilitacion del Hospital Base Valdivia.

8) lefatura Directa : Jefatura médica Unidad de medicina fisica y rehabilitacion.

Il. REQUISITOS LEGALES

-ReEgisito! g;

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Profesionat | 13 [ Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector piblico o privado.
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lll. OTROS REQUISITOS

a} Ser ciudadano.

b) Tener salud compatible con el cargo.

¢} Titulo: Titulo profesional de Fonoaudidlogo /a, otorgado por una institucion reconocida y acreditada por el
Estado.

dj Certificado de registro de inscripcién en Superintendencia de Salud.

e} Ceriificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

f) Experiencia laboral: '
3 afios de experiencia laboral como fonoaudiotogo (a} en instituciones de salud piiblica o privado.

Experiencia calificada: ¢
Al menos 2 afios de. trabajo en d4reas afines al cargo, a saber, unidades de Oncologia
(hospitaIi_zado/ambu!atogo), Unidades de Pacnerjte Cnt_mo,(U,PC) adulto/pediétrica.

g} Capacitaciones

s Obligatorias:
-Un curso de formacion en drea Infanto — juvenil
-Un curse de formacién en drea adultos.
-Curso de infecciones asociadas 2 la atencién en salud.
-Curso de RCP.

o  Deseables:
-Cursos o jornadas a nivel local sobre Oncologia-TPH {trasplante progenitores hematopoyéticos) en
rehabilitacién de adultos-infantil
-Curso en abordaje integral en trastornos de la deglucidn adultes/nifios.
-Curso en neurorrehabilitacién,
-Curso en intervencién fonoaudiolégica en pacientes de Unidades de Paciente Critico,
-Otros cursoes afines al cargo. :

V. PERFIL DEL CARGO

El objetivo del cargo es propercmnar atencién integral desde el drea de la fonoaudlologta de manera transversal a
fos individuos atendidas en el Hospital Base de Valdivia. Esta |mp||ca llevar a cabo tareas en dreas como controles
ambulatorios para usuarios con diversos trastornos, como deglucidn, habla y lenguaje, asi como prestar servicios
de rehabilitacion a pacierites hospitalizados en el drea oncoldgica. Este enfoque abarca etapas vitales tanto en
adultos como en nifies, adoptando una perspectiva tanto preventiva come rehabilitadora. El profesional debera
considerar el estado de salud de Jos pacientes, su entorno y sus necesidades especificas, todo dentro del marco de
fas politicas institucionales. La atencién prestada debe garantizar la calidad y seguridad, cumpliendo con ias
disposiciones legales y reglamentarias que rigen el funcionamiento de los servicios publicos. El trabajo se realiza
con el objetivo de contribuir al bienestar y la salud de los pacientes, asegurando una atencién gue se ajuste a los
mas altos estandares de calidad y cuidado.

Funciones del cargo:

1. Realizar evaluacién clinica integral de los pacientes a lo largo de su ciclo vital, considerando las unidades de
policlinico de rehabilitacion, asi como de oncologia adultos y pedidtricos.

2. Evaluar pacientes de alta complejidad en etapas aguda y subaguda, en unidades de paciente critico u otras
unidades atingentes al cargo, que requiera manejo de trastornos de la deglucion y/o fonacién.

3. Evaluar y recomendar camblos en el régimen de alimentacion en pacientes con trastornos de deglucién.

4. Evaluar y tratar la funcmn fenatoria y deglutoria en pacientes con traquert)stomla uso de valvula de fonacion y
apoyo en el proceso de decanulacidn.- L . -

5. Prevenir y disminuir alteraciones estructurales — funcnonales deglutorlas y comunicativas en pacientes

intubados.

Programar y preparar material terapéutice con la finalidad de hablhtar y potenciar {a comunicacién.

Educary entrenar a familiares respecto a la patologia e integracién al proceso de rehabilitacion fonoaudioldgica.

Determinar la necesidad de evaluacidn por exdmenes instrumentales.

Proporcionar un trato respetugso y cardial a los pacientes pedidtricos y sus familias, asi como a los pacientes

adultos en las areas ambulatorias y de oncalogia, asegurando un ambiente seguro y acogedor en el &mbito de

la rehabilitacion fonoaudiolégica.

10. Colaborar estrechamente con el equipo de salud en la gestidn integral de pacientes, tanto pedidtricos como
adultos, especialmente en las unidades de paciente critico infantil, salas bésicas y hemato-oncologia,
focalizando la atencidn en las necesidades especificas de la fonoaudiologia.

11. Educar a los pacientes pedidtricos, sus familias y cuidadores, asi como a los pacientes adultos, sobre el proceso
de intervencion fonoaudlologlca y sus cuidados, adaptando la comunicacidn a ta comprension de cada grupo
de pacientes,

12. Mantener actualizadas Eas evaluaciones y evolucianes de ios pacientes ensus flchas clinicas desde la perspectiva
fonoaudieldgica, asegura}ndo‘ un registro detallado y preciso.de la atencidn proporcionada en las areas

ambulatorias y de oncologia tanto para adultos como para.nifios.
5. 5
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L} :

13. Generar un registro estadistico de las prestaciones clinicas fonoaudioiégicas realizadas en el area ambulatoria
y de oncologia, desglosando [a informacion segun las distintas unidades y servicios, para optimizar la
planificacién y atencidn en rehabilitacion.

14. Cumpfir con las tareas encomendadas por jefatura y/o coordinadores, considerando las particularidades del
trabajo en rehabilitacién fonoaudioldgica en las areas ambulatorias y de oncologia.

15. Gestionar programas que mejoren la efectividad de las acciones clinicas en el ambito fonoaudioldgico,
colaborando con otros profesionales en las dreas ambulatorias y de oncologia tanto para adultes como para
nifios.

16. Crear guias, instructivos, normas y/o protocolos especificos para la rehabilitacién fonoaudioldgica,
favoreciendo la calidad y seguridad del paciente en unldades de paciente CI’ItICO salas basicas y hemato-
oncologia, tanto en pacientes pedidtricos como en adultos.

17. Coiaborar en la generacién de registros de necesidades de los se'rvi‘ci‘ds clfnicos en el ambito foncaudioldgico,
participando actiVamente en la planificacién y mejora continua, tanto en las dreas ambulatorias como de
oncologia. i o

18, Fomentary participar en programas de formacion continua (capacitacién y perfeccionamiento) especificos para
la atencidn fonoaudiolég'jca, contribuyendo al mejoramiento de la atencién a pacientes pediatricos y adultos
con necesidades especial‘es' en las dreas ambulatorias y de oncologia.

19. Participar activamente en la unidad en programas y proyectos dirigidos a las proyecciones de futuro en el
ambito de la rehabilitacién fonoaudlologlca en las dreas ambulatorias y de oncologla

20. Mantener en buen estado el material y aparatos utilizados en la unidad de fonocaudiologia en las dreas
ambulatorias y de oncologia, informando a coordinadores sobre fallas y/o necesidades de mantenimiento,
garantizando un entorno seguro y adaptado a las necesidades tanto pedidtricas como de adultos en estas
disciplinas especificas

Competencias del cargo:

Probidad
Orientacién al usuario
Trabajo en &quipo

Proactividad

Comunicacién efectiva

Empatia y habilidades vincilares
Crigntacion a los resuitados

G| W | W W |0 |

V. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

1}  Equipo de trabajo: equipe muitidisciplinario.

2}  Superior directo: Jefatura médica Unidad de medicina fisica y rehabilitacidn

3} Coordinacién Interna: Pacientes oncolégicos adultos y pediatricos

4) Coordinacion Externa: Red de salud de atencién primaria y macrored

5) Condiciones laborales: La jornada laboral es diurna considerando de lunes-jueves de las 8:00-17:00 horas y
viernes de 8:00-16:00 horas, con posibilidad de realizar horas extras segtin requerimientos de la Unidad. La
persona seleccionada tendra un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las evaluaciones de
desempefio, podrd asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciémbre del afic calendario.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
¥
1. Bases de postulacion:
Las bases se encontraran dlspombles para descargarlos desde [a paglna web del Hospital Base Valdivia y del Servicio de
Salud Los Rios, en el banner Trabaje con. Nosotros >>> ”Procesos te Seleccidn®.

2. Modalidad de Pastulacion;

Las personas interesadas en postular deberdn hacerlo dinicamente a través del Portal de Empleos Piiblicos, para lo cual
deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal {en el mend MI CV,
en ver CV) y adjuntar los decumentos solicitados en Documentos Requeridas para postular.

Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular:

Copia Cédula de Identidad.

Certificado de titulo Fonoaudidlogoe /a

Certificado de inscripcion en Ja superintendencia de salud.

Copias simples de Certificados de Capacitacién solicitadas y/o reporte histérico de capacitaciones emitido por
.la respectiva entidad firmado y timbrado.
¢ Copia de Certificados’ ¢ documentos que acrediten experiencia laboral como Fonoaudidlogo /a segln
requerimiento. Para ello, debe adjuntar relaciones.de servicios, contratos de trabajo, finiquitos, certificado

{
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emitido por jefatura directa y certificado de desempefio honorarios, que especifique claramente funciones,
fechas de inicio y términe por periados trabajados de las funciones a acreditar.

s Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad. '

o Certificado de Situacion Militar al dia Actualizado {obligatorio en el caso de postulante masculino).

e CVfarmato libre (Propio).

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcién “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentas que se exige sean presentados al momento de formatizar
su postulacién al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket, siendo invalidada la postulacion de aquellos postulantes
que adjuriten documentos que no.corresponden, que no sean legibles y/o tengan algun tipo de clave de acceso.

Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcién de postular, guedando
imposibilitado de aplicar a fa convocatoria. Una vez enviado no podrédn ser modificados.

Ala fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccidn, Ias personas interesadas deberdn haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. -

Los/as postulantes son responsables de fa completitud y veracidad de la informacidn que presentan. Lasfos postulantes
que no adjunten los antecedentes requeridos quedardn fuera del proceso como no admisibles.

PR . L L
El proceso de seleccién podrd ser declarado total o parcialmente, desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose por éstos aquellos?as, candidatos/as que cumplan con el perfil y/o los.requisitos establecidos.

No se evaluard al postulante que no adjunte escdner del titulo profesional e inscripcién en Superintendencia de Salud,
requerido en el perfil y no alcance puntaje requerido en las actividades obligatorias.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les preduzca lmpedlmento a dificultades en ia aplicacién de
los instrumentos de seleccién y entrevistas que se administrardn, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de.condiciones a todos/as los/as postulantes que se
presenten en este proceso de seleccidn.

Las declaraciones juradas requeridas en la postutacién, deben ser documentos vigentes a la fecha del presente llamado,
la presentacion de una Declaracién Jurada anterior puede ser motivo de inadmisibilidad por incumplimiento de esta
regla. Lo mismo con la presentacién del Certificado de Antecedentes y el Certificado de Situacién Militar al dia que, en
el caso de los postulantes varones; es requisito exigible para eventuaj ingreso a la Administracién Pdblica.

No se recibirin postulaciones’ medlante otra via que nho sea el Portal de Empleos Publicos, tales como correo
electrénico, Oficina de Partes, etc. .

& "
IMPORTANTE: La presentacién dé formularios de postulacién incompletos'y/d ho presentacion de los antecedentes
gue respalden el cumplimiento de los requisitos, serd considerada incumplimiento.de éstos, por lo cual fa postulacién
no sera aceptada.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 [que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos) y en e/ caso de ser contratada/o y/e nombrada/o en alguno de los cargos publicados en portal Empleos
Pliblicos, Hospital Base Valdivia debera consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro
Nacionai de Deudores de Pensionas de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan.

La persona que figure en el registro debers autorizar como condicidn habilitante para su contratacién/nombramiento,
que la institucion respectiva proceda a hacer las retencicnes y pagos. directamente al alimentario.

Las fechas indicadas son referenciales, pudiendo existir una variacion de ellas con respecto a la planificacion inicial de
tas etapas. Los cambios serdn informatlos en [as paginas web del Hospital Base Valdivia y de Servicio de Salud Los Rios.

Las consultas respecto del procesg de postulauon seran atendidas solo a través de correo electronico dirigido
a seleccionhbv@redsalud. gob cl :

Recepcion de postulacicnes: 1a retepcion de postulaciones se extenderd desde el 16.02.2024 hasta el 23.02.2024.
El Comité de Seleccidn estard compuesto por los siguientes integrantes:: .- - -

Subdireccidn Gestidn Clinico Asistencial o quien se designe, con derecho a voto.

Subdireccidn Gestién de las Personas o quien se designe, con derecho a voto.

Jefatura médica Medicina Fisica y Rehabilitacién o quien se desighe con derecho a voto

Jefatura Médica del servicio de oncologia y radioterapia o quien se designe con derecho a vote.
Asociacién de Profesionales Universitarios Hospital Base Valdivia, derecho avoz.

Subdepto. Atraccion, Selecmon e Incorporacion del Talento Humano, qwen actuara como secretario del
procesc.
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El funcionamiento del Comité de Seleccion durara et perfodo del desarrolle del proceso y podra funcionar siempre
que concurran mas del 50% de sus integrantes. Res. Exenta N° 004239 de fecha 24.02.2023

En conformidad a lo dispuestoélen el articulo:62 N°6 del DFL N°1- ley N°® 19.653, en cuanto a gue ningln funcionario
puede participar en decisiones'en que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad; aquellos funcionarios
gue hayan participado en este proceso de seleccién sea en la confeccion del perfil del cargo, la Elaboracién de las
Bases Concursales, participe en la Comisién de Selectién o en cualguier otra’ -actividad relacionada con la seleccién
de los candidatos elegibles; se abstienen de participar en el presente Proceso de seleccidn para seleccionar cargo
Fonoaudidlogo /a de la Unidad de Medicina fisi¢ca y rehabilitacién del Hospital Base Valdivia.

VH. DE LOS FACTORES A PONDERAR
Cada postulacion, se evaluaran cuatro etapas o cuatro factores, los que se detallan en la siguiente tabia de

puntuacion:
FACTOR ST ' PUNTAJE MAXIMO

l. Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 35
il Experiencia Laboral 40
1. Evaluacion Psicolaboral : 25
v, Apreciacion global def candidato e 45

TOTAL 145

INFORMACION ESPECIFICA'SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR
Factor |: “Estudios, Formacion Educacional y Cursos de Capacitacion” Max. 35 ptos/Min. 20 ptos.

Se compone de 2 subfactores asociados a formacién educacional, estudios de especializacién y capacitacién.

a) Subfactor: Estudios y Formacién Educacional

Se evaluard la pertinencia del tituio profesional, segln las caracteristicas definidas en el perfil de seleccidn.
Postulante podra presentar copia del Certificade de Titulo.

b) Capacitacién relacionada con el cargo
Se evaluaran los cursos de capacitacién gue tengan relacion con las areas de desempeiio del cargo. incluye
actividades de capacitacién (Cursos y Post Grados). Posterior a la obtencion del titulo profesional.

Observacidn: - . -
* No se evaluara al postulante que no adjunte titulo profesional y certificado de registro de inscripcién de
Superintendencia, requgrido en el perfil y no alcance puntaje requerido en las actividades obligatorias.

4

CPUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
-Un curso de formacion en area
Capacitacién o | - Infanto/ juvenil
Cursos -Un curso de formacion en drea adultos 20
Obligatorios -Curso de infecciones asociadas a la
{5 ptos c/u). atencién en salud
-Curso de RCP.
- Curses o jornadas a nivel local sobre
Estudios, Oncologfa-TPH (trasplante progenitores
e hematopoyéticos) en rehabilitacidn de
Formacion . : R .
; Diplomados/ ) adultos-infantil. )
| Educacional y . ) NS 35 20
Cursos de ma!g_l_ster_ ’ -Curso en abordaje |ntegr.a’l en
Capacitacién | espec_;allzamon trastornos de Ia.siegluclon
es afingentes . adultos/mnos. - 45
(4 ptes c/u). - . -Curso en neurorrehabilitacion. .
Capacitacién o | -Curso en intervencién fonoaudiolégica
cursos:(3 ptos. | en pamentes de Unidades de Pamente
cfu) Critico. :
-Otros cursos afines al cargo

Qbservaciones:

e Sélo pasaran a la etapa siguiente quienes cumplan con el minimo de 20 puntos correspondiente a
capacitaciones o cursos obligatorios. :
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Factor [}I: “Experiencia Laboral”

Maximo 40 ptos. / Min. 15 ptos.

Este factor comprende la evaluacién del' nivel de experiencia laboral en el drea de desempefio del cargo a postular, es
decir, la experiencia laboral efectiva como fonoaudidlogo /a: Se considerara, para efectos de su calculp, la antigliedad
laboral como profesional y la antigliedad [aboral calificada bajo cualquier- modalidad contractual, ya sea en el sector

publico o privado. Este factor .solo otorgara puntaje correspondiente. a .quienes. certifiquen correctamente dicha
experiencia, la que serd evaluada de la siguiente forma: -

a) Experiencia laboral 3 afios de experiencia como fonoaudiélogo (a) en instituciones de salud publica o

privado.
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIE PUNTAIJE | PUNTAIJE
SUBFACTOR | MAXIMC | MINIMO
6 afios 0 mas de experiencia 20
laboral
Entre 5 afios a menos de 6 afios 15
de experiencia laboral
Experiencia laboral Entre 4 afios a menas de 5 afios 10
12 | Experiencia | O™ f_Oﬂ'O?UdelOEO de experiencia laboral 20 5
Laboral {a} en instituciones _ .
de salu.d PUblica © ™ Entre 3 afios a menos de 4-afios 5
F‘”"ad—?' ‘ de experiencia laboral
: Menos de 3 afios de experiencia 0
laboral

b) Experiencia Calificada Al menos 2 afios de trabajo en dreas afines al cargo, a saber, unidades de Oncologia
(hospitalizado/ambulatorio), Unidades de Paciente Critico {UPC) adulto/pediatrica.

{UPC) adultp/pediétrica

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIE PUNTAJE | PUNTAJE
SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
4 afics o mas de 20
experiencia laboral
Experiencia calificada en Entre 3 afos a menos de 4 15
dreas afines al cargo, a | afios de experiencia laboral
i3 | Fxperiencia saber, unidades de - _ 20 10
Laboral Oncologfa Entre 2 afios a menos de 3 10
Calificada | (hospitalizadc/ambulatorio), | 2710 de experiencia faboral
| Unidades de Paciente Critico : :
Menos de 2 afios de 0.

experiencia laboral

QObservacidn:
* Pasan a etapa siguiente quienes cumplan con el puntaje minimo obligatorio de 15 puntos, (experiencia laboral

v calificada) para el cargo.

Valdivia
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Factor lll “Evaluacién Psicolaboral” 25 ptos. —f

Se consideraran en este factor, [os postulantes que hayan pasado los Factores | y II. Se evaluard este factor a partir de
una entrevista Psicolaboral, con el objetivo de detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. La
aplicacién de la entrevista, serd realizada por un Psicélogo/a, designado por ef Hospital Base Valdivia. La modalidad de
la entrevista serd de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia. Sera aplicada como maximo a los 6
candidatos con mejores puntajes en la sumatoria de los Factores lyil

La asignacion de puntaje sera de ia siguiente forma:

s

) | : PUNTAJE
FACTOR ; CRITERIO SUBFACTOR
Informe Psicolaboral como i
25 puntos
Recomendable para el cargo
Evaluacién psicolaboral Inferme Psicolaboral Recomendable con
Observaciones/ 0 puntos
No recomendable para el cargo.

Mota: El candidate cuyo informe psicolaboral sea “Recomendable con observaciones/ no recomendable” no pasa a
sigutente etapa, independiente de la sumatoria de puntajes en los factores anteriores de las presentes bases. En el caso
de no contar con personal recomendable, la comisidn podra llamar a entrevista psicolaboral a los siguientes postulantes
seglin su puntuacion, ‘

¥

l_Factor IV: “Apreciacién Global del Candidato (a)” ' ’ _ . . _ - . Max, 45 pts / Min. 21 pts. j

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por la Comision de Seleccion. En-esta etapa se pretende identificar
las habilidades, conocimientos y competencias conforme a la adecuacién de las condiciones laborales.

Cada uno de los (ias) integrantes de fa Comision, que participe en ias entrevistas, calificara a cada entrevistado (a) con
un puntaje entre 1y 45 puntos. El promedio de los puntajes de los (las) integrantes del Comité se asignara como puntaje
final de la entrevista al postulante. '

Recomendable Max 45- Min 31
Recomendable con observaciones Max 30 — Min 21
No recomendablé 20 puntos o ménos

Las citaciones a la entrevista personal se efectuardn por correc electrénico, a la direccién indicada por el {la} postulante.
La modalidad de la entrevista ser& de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia.

Consideraciones: Revisados los antecedentes, se citardn a entrevista personal a todes los postulantes que hayan
cumplido los requisitos minimos selicitados en los factores anteriores para cada cargo especificado en el punto 1.

Viil. MECANISMOS DE DESEMPATE ~

En caso de que exista un empate en el puntaje al final del proceso, es decir, en la sumatoria de todos los Factores del
presente proceso de seleceion, el criterio que primara en orden de prelacion, sera el siguiente:

1° Puntaje obtenido en Apreciacién Globat del Candidato(a)
2° Experiencia laboral medida en afto, mes y dia como profesional.
3° Puntaje obtenido en actividades de capacitacion.

De persistit empate, serd la comisién ‘guien definira el orden de prelacién para la propuesta al Director del
establecimiento.

Valdivia
Bueras N7 o0, Valdivia
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X. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

XL

Xl

» El Comité de Seleccién presentard al Director{a) del Hospital Base Valdivia, en orden decreciente los puntajes

de los Postulantes, que pasaron a la Gltima etapa y serd quien dara V°B° al Proceso, e indicara si procede el
respectivo Nombramientd del postulante, para desempefiarse en el cargo a proveer.

La autoridad podra seleccionar a cualquiera de los candidatos. En el caso de que ninguno de los candidatos
obtenga el mihimo de puntaje podré declarar desierto el proceso.

El Subdepto. Atraccién, Seleccidn e Incorporacion del Talento Humano del Hospital Base Valdivia, notificara
posteriormente al postulante seleccionado via telefénica y/o correo electrénico. Comunicard también el
resultado final a los demas concursantes dentro de los 10 dias habiles siguientes a la definicién del ganador{a)
del proceso de selecc’lén.;

ASUNCION DE FUNCIONES
Terminado el Proceso, ¢l candidato seleccionado asumird las funciones a contar de la fecha estipulada en el

crenograma de estas Bases, en caso de cualquier alteracién justificada del Cronograma prefijado, la institucidén
determinara la fecha de asuncidn del cargo, fundada con acto administrativo correspondiente.

CONSIDERACIONES.

El Director del Hospital Base Valdivia podra modificar los plazos cantenidos en la calendarizacion, por razones
de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios serdn informados en la pagina Web-del Hospital Base Valdivia.

En el caso de considerar que los (las) postulantes no se ajustan al perfil definido por la institucién, el Director se
reserva el derecho de declarar total o parcialmente desierto el presente Proceso de Seleccidn.

En caso de existir un-empate al final del proceso, el Director podra entrevistar a los postulantes, asf como
considerar la opinién de la comision o estimar las medidas que considere necesario para seleccionar al
candidato. .

Los antecedentes no seran devueltos a los postulantes,

Las dudas o consultas, se resolveran, luego de finalizado el procesc de seleccidn v se podran realizar hasta por
diez dfas habiles, solicitando entrevista con el encargado del proceso,

La persona seleccionada tendrd un periodo de contrato a prueba de'3 meses, dependiendo de las evaluaciones
de desempefio, podra asumir la contrata respectiva Hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

En case de no asumir las funciones, o renovacién de contrato U otra causal de alejamiento, se considerara la
némina de candidatos elegibles propuestas al director, por un periodo de 7 meses, siendo ofrecido el cargo
segln lo indicado en el punto X de las presentes bases

XIll. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROCESQ;

" FECHA

ACTIVIDAD o
oo Desde Hasta

Publicacién abli agi i
ublicacién en portal de emple_ps.pgbllcos y pagina de! Hospital 16 de febrero de 2024

Base Valdivia. . ) o
POSTULACION UNICAMENTE A TRAVE EM )

TE A TRAVES DE PORTI@\L ‘ PLEQS 16 de febrero de 2024 23 de febrero de 2024
PUBLICOS e
Evaluacion curricular ‘ . : 26 de febrero de 2024 01 de marzo de 2024
Entrevista psicofaboral 04 de marzo de 2024 12 de marzo 2024
Entrevista Personal . 13 de marzo 2024 19 de marzo 2024
Informacion Resultados finales 22 de marzo 2024
Asumo de funciones 01 de abril 2024 o a convenir

. ; B o <
Subdepartamento de Atraccidn, Salsccidn o Incorporacidn del Talents humane Saleccidn - Depto. Gestidn da Ias Personas Hosphisl Esa?g)

Vaidivia
Bueras M 2003, Valdivis.
Toldfana: fafia) 3 ARner s Bad Minesh fiaons .




a 3.- PUBLIQUESE esta Resolucidn a través de los sitios Web del
Hospital Base Valdivia, Servmlo de'Salud Los Rios y Portal de Empleos Plblicos. -

ANOTESE Y COMUNIQUESE

. sALUD
5 2 2 . ﬁé‘& 33%£g€@

DISTRIBUCION:

» Subdireccién Gestion clinica asistencial HBV

* Subdireccion Gestion de las Personas HBV:

» Depto. Asesoria luridica HRV

» Unidad Medicina fisica y rehahilitacién HBV

» FENPRUSS '

» Subdepartamento de Atraccion, Seleccidn e Incorporacién del Talento HBY
« Oficina de Partes HBY

ina Quezadz
(F:uﬁﬁcg
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ANEXO N21

EN TU POSTULACION RECUERDA:

l. DOCUMENTOS REQUERIISOS:

i

a) Copia Cédula de Identidad.

Certificado de Titulo profesional de Foneaudiélogo /a, otorgado por una
b) Universidad reconocida y acreditada por el Estado.
c) Certificado Registro de Inscripcién en Superintendencia de Salud.

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Copias simples de Certificados de Capacitacién solicitadas y/o reporte histérico de
e) | capacitaciones emitido por su respectiva entidad. {firmado y timbrado)

Copia de Certificados o documentos'que acrediten experiencia laboral como
profesional Fonaudidloge fa. Para ello debe adjuntar relaciones de servicios,
contratos de trabajo, finiquitos, certificado emitido por jefatura directa y
certificado de desempefio honcrarios, que especifigue claramente funciones,
lugar, fechas de inicio y término por periodos trabajados de las funciones a

f) acreditar. {firmado y timbrado) ; .
Certificado de Situacion Militar al dia Actualizado (obligatorio en el caso de

g) postulante masculino).

h) Cv formato libre (Propio)

Recuerde leer las bases, presentar la documentacidn actualizada que permita validar [a informacién. Es necesario dar
cumplimiento a los requisitos obligatorios.

Subdepartamento de Atrsecidn, Selaccion e Incorporacin del Talento humano Seleccion - Depto. Gestién de les Parsonas Hospital Base 10
Yaldivie
Bugras M° ooz, Yaldivia
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