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SERVICIO DE SALUD LOS RiOS -

HOSPITAL BASE VALDIVIA

SUBDIRECCION GESTION DE LAS PERSONAS

SUBDEPTQ]ATRACCIAN, SELECCION E INCORPORACION DEL TALENTO HUMANO

MSCHF/ZSP/ROT/SE5/GZM
RESOLUCION EXENTA N2

Valdivia, @ Q 4 @ 6 li 26. U;} 252 ‘fr

VISTOS: Solicitud de Direccién del Hospital Base Valdivia,
regularizar cargos de Enfermeras {os) de la Unidad paciente critico adulto; Decreto N°69/04 Reglamento sobre concursos
del Estatuto Administrativo; D.F.L N"29/04, de Hacienda, que fijé el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley
18.834/89, D.S. N2 140/04, del Ministerio de Salud; D.S. N2 38 del afio 2005 del Ministerio de Salud; Estatuto
Administrativo; Instructivo Presidencial sobre Buenas practicas laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, con
fecha 26.01.2015; Publicacién Diarie Oficial de fecha 10.11.2017, en Titulo Il Art N° 13, letras a), b}, ¢}, d}, e), f), g) v Art
N® 14; DFL N2 19 de fecha 24 de agosto de 2017 del Ministerio de Salud, el cual fija planta de personal del Servicio de
Salud Los Rios; Res. Exenta N° 004239 de fecha 24.02.2023 que determina la Comisidn de Seleccién de procesos regidos
per Ley 18.834; Resolucién Ex. N° 008449.con fecha 28.04.2023 del Hospital Base Valdivia, la cual determina el orden de
Subrogancia de! Director del Hospital Base Valdivia, dicto la siguiente. '

RESOLUCION:

12 LLAMESE A PROCESO DE SELECCION EXTERNO el ca rgo que se
menciona mas adelante, para cumplir funciones en Unidad de paciente critico adulto en Hospital Base Valdivia.
22 APRUEBASE, las siguientes bases por las cuales se regird este

llamado a seleccién del cargo que se especifica a continuacidén;

PROCESO DE SELECCI@N PARA PROVEER CARGOS ENFERMERA/OS EN UNIDAD PACIENTE
CRITICO ADULTO DEL HOSPITAL BASE VALDIVIA,

1

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE’

1) N°devacantes 2t . 02 cargos.

2} Planta : Profesional.

3} Calidad Juridica : Contrata.

4)  Horas : Cuario turno.

5} Grado : 12 EUS.

6) Renta bruta : $1.901.689 total haberes -

7} Lugar de desempefio Unidad paciente critico adulto del Hospital Base Valdivia.

8) Jefatura Directa : Enférmero (a) Supervisor (a) Unidad paciente critico adulto.

Il. REQUISITOS LEGALES

Profesional | 12 | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacién vigenite y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector publico o privado.

- n ;
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1. OTROS REQUISITOS

a)
b}
<)
d)
e}
f)

V.

Ser ciudadanao.
Tener salud compatible con ei cargo.
Titulo: Titulo profesional de Enfermero/a, otargado por una Universidad reconocida y acreditada por el Estado.
Certificado de registro de inscripcién en Superintendencia de Salud.
Certificado de inhabilidades para trabajar con menaores de edad.
Experiencia laboral obligatorio Seglin lo establecido en el DFL 2017:
* 1afio de experiencia laboral como enfermera (o0} en centros de salud piblica o privada.
* 3 afios de experiencia laboral como enfermera {o) en unidades de paciente critico adulto.
Capacitaciones
*  Obligatorias:
Curso reanimacién cardiopulmonar avanzado adulto ACLS vigente al menos los ultimos 5 afios
Curso Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud 80 horas al menos los dltimos 5 afios
®  Deseables:
Diplomado/Magister/Especializacién de Manejo Paciente Critico.
Curso/diplomado en cuidados intensivos.
Curso/diplomado en Ventilacion Mecénica Avanzada {(VMI-VIMNI) y/o cursos de actualizacidn.
Curso/diplomado en manejo de pacientes neurocriticos.
Curso/diplomado en manejo de paciente tragueostomizado.
Curso/diplomado en manejo avanzado de heridas y ostomfas.
Cursos/diplomados asociados a gestién haspitalaria.
Curso/diplomados asociados a calidad y seguridad del paciente.
Curso/dlplomados asociados a liderazgo y trabajo en equipo.
Curso/dlplomados asociados a trato usuario.
Otros cursos asociados al manejo del paciente critico.

PERFIL DEL CARGO .

Responsabilidades del cargo:

Enfermera/o clinico encargado de efectuar la atencién directa e integral aplicando el proceso de enfermeria a los
pacientes criticos a su cargo. Ejecuta las acciones derivadas del diagndstico y tratamiento médico y toma decisiones
de acuerdo a su competencia profesional en el contexto de Ia gestién del cuidada, asf mismo, es responsable de la
administracién eficiente de los recursas disponibles, cumpliendo funciones de tipo asistencial, administrativo,
educativo v de supervisién del personal a su cargo, velande por el cumplimiento de estdndares de calidad '
seguridad en la prestacién de servicios del HBV. La labor a desarrollar se efectuara por medio de un cargo en 4°
turno rotativo.

Funciones del cargo:

10.

11,

Otorgar atencién clinica oportuna e integral al paciente en condicidn critica, con el mas alto nivel de calidad.
Planificar la atencién deenfermeria de acuerdo a criterios de riesgo dependencia, integrando al equipo de
enfermeria, el paciente y,la familia en la atencién, para ello, deben aplicar instrumentos de valaoracién {CUDYR
ERUPP/ escala sedacién, entre otras.)

Gestion adecuada de recursos disponibles, referir a jefatura problemas detectados y resolver en ausencia de
esta, seglin responsabilidades asignadas.

Capacitarse en el manejo de pacientes criticos, asi como también en el manejo de insumos y equipamiento
involucrado en su atencién. Conocer normas y protocolos vigentes asociados a su puesto de trabajo.
Supervisar el personal a eargo (otras profesionales de su area, técnicos paramédicos y auxiliares) respecto a
cumplimiento de normas e instrucciones establecidas en su puesto de trabajo y en la institucion

Mantener actualizados los registros clinicos cumpliendo normativas institucionales vigente, apoyo en la
monitorizacion de indicadores e implementacién de planes de mejora asociados.

Participar activamente en actividades de capacitacion y actualizacién del equipo de salud y familiares conforme
las necesidades pesquisadas.

Fomentar trabajo en equipo coordinado y eficiente, favoreciende ambientes de trabajo armdnicos v
resguardando 1a continuidad de fa aténcién dentro de toda la UPC (UCI/UTI).

Respetar y hacer respetar la tey 20.584 sobre derechos y deberes de los pacientes, asi como los principios
bioéticos universales

Propender a una comunicacion expedita binomio paciente - familia y/o red de apoyo, facilitar la presencia de
familiares junto al pauen“ce en proceso de fin de vida.

No se restringen otras responsabilidades encomendadas por jefatura.directa y/o direccién del Hospital Base
Valdivia. "
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Competencias del cargo:

Probidad
Qrientacién al usuario
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio’

||| w

Proactividad
Trabajo Bajo presién
Empatla y Habllldades Vlnculares

V. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

1) Equipo de trabajo: Equipos de salud UPC adulto (médico tratante, residente, enfermera supervisora,
enfermeros clinicos, kinesilogos, fonoaudidloges, quimico farmacéuticos, terapeuta ocupacional,
nutricionista, psicdiogo, TENS, auxiliar de servicio, personal administrativo y otros profesionales})

2) Superior directo: Enfermera Jefe Servicio Clinico Paciente Critico Adulto.

3) Coordinacién Interna: Subdepartamentos Atencidn Cerrada (servicios clinicos); Departamento apoye clinico y
terapéutico; Unidad Gestion Centralizada de Camas. ’

4) Coordinacidn Externa: Otros Hospitales de la Red y otras Unidades de paciente Critico.

5} Condiciones laborales: La jornada laboral es en sistema de 4° turno, garantizando la continuidad de [a atencidn
de la unidad a la que perfenecen, ello implica cubrir turnos ante ausentismo programados y no programados,
en su unidad y otras de a‘cuerdo a necesidad de la Institucidn. La persona seleccionada tendra un periodo de
contratc a prueba de 3,meses, dependiendo de la evaluacién de desempeno podrd asumir la contrata
respectiva hasta el 31 de diciembre del afig calendario.

VI. PROCESO DE POSTULACIéN Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Bases de postulacian:
Las bases se encontraran disponibles para descargarlos desde la pagina web del Hospital Base Valdivia y del Servicio de
Salud Los Rios, en el banner Trabaje con Nosotros >>> “Procesos de Seleccidn”.

2. Modalidad de Postulacién:

Las personas interesadas en postular deberan hacerfo iinicamente a través del Portzl de Empleos Piblicas, para lo cual
deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal {(en el ment MI CV,
en ver CV) y adjuntar fos documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.

Dichos documentos deben ser adjuntades/actualizados para poder postular:

Copia Cédula de identidad.

Certificado de titulo enfermera (o)

Certificado de inscripcion.en la superintendencia de salud.

Copias simples de Certificados de Capacitacidn solicitadas y/o reporte histérico de capacitaciones emitido su

respectiva entidad. Firmado y timbrado.

* Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral como enfermera/ calificada. Para elio
debe adjuntar relaciones de servicios, contratos de trabajo, finiquitos, certificado emitido por jefatura directa
y certificado de desempefio honorarios, que especnflque claramente funciones, fechas de inicio y término por
periodas trabajados de las funciones a acreditar.
Certificado de inhabilidades para trabajar con menares de edad.

» Certificado de Situacién Militar al dia Actualizado (obligatorio en el caso de postulante masculino).

CV formato libre (Propio).

s & & o

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Piiblicos, en la opcidn “Adjuntar
Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar
su postulacién al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket, siendo invalidada la postulacién de aquellos postulantes
que adjunten documentas que no corresponden, que no sean legibles y/o tengan algin tipo de clave de accesc.

Si el postulante no adjunta los dbcumentos requeridos, el sistema no le hahilitard la ogpcidén de postular, guedando
imposibilitado de aplicar a la convbcatoria, Una vez enviada no podrén ser modificados. -

.
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Ala fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan haber
acreditado por compileto todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la corpletitud y veracidad de |a informacién que presentan. Las/os postulantes
gue no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso como no admisibles.

El proceso de seleccién podrd ser declarade total o parcialmente desierto por falta de postulantes iddneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

No se evaluaré al postulante que no adjunte éscén_er del titulo profesional e inscripcién en Superintendencia de Salud,
requerido en el perfil y no alcance puntaje requerido en las actividades obligatorias.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de
los instrumentos de selectién y entrevistas que se administraran, deberan informario en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la iguaidad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se
presenten en este procese de seleccidn.

Las declaraciones juradas requeridas en la postulacién, deben ser documentos vigentes a la fecha det presente llamado,
la presentacién de una Declaracidn Jurada anterior puede ser motivo de inadmisibilidad por incumplimiento de esta
regla. Lo mismo con la presentacion del Certificado de Antecedentes y el Certificado de Situacion Militar al dia que, en
el caso de los postulantes varones, es requisito exigible para eventual ingreso a.la Administracion Publica.

No se recibirdn postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Publicos, tales como correo
electrénica, Oficina de Partes, etc.

IMPORTANTE: La presentacién de formularios de postulacién incompletos y/c no presentacién de los antecedentes
que respalden el cumplimiento de los requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacidn
no seré aceptada. ' C

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 |que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en portal Empleos
Piiblicos, Hospital Base Valdivia debera consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan.
La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para su contratacién/nombramiento,
que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

Las fechas indicadas son referenciales, pudiendo existir una variacion de ellas con respecto a la planificacién inicial de
las etapas. Los cambios serédn informados en las paginas web del Hospital Base Valdivia y de Servicio de Salud Los Rios.

Las consultas respecto del proceso de postulacién serdn atendidas sélo a través de correo electronica dirigido

a seleccionhbv@redsalud.gob.cl

Recepcién de postulaciones: La recepcion de postulaciones se extenderd desde el 26.02.2024 hasta el 04.03.2024.
El Comité de Seleccion estara c:ompdesto por los siguientes inte_grantés:

= Subdireccién Gestién Clinico Asistencial o quien se designe, con derecho a voto.

Subdireccién Gestion de fas Personas o quien se designe, con derecho a voto.

Jefatura Depto. Gestién def cuidado de enfermerfa o quien designe con derecho a voto.

lefatura de enfermerfa de la Unidad Paciente critico adulto o quien subrogue con derecho a voto.
Asociacién de Profesionales Universitarios Hospital Base Valdivia, derecho a voz.

Subdepto. Atraccién, Seleccién e Incorporacién del Talento Humano, quien actuard como secretario del
proceso.

El funcionamiento def Comité de Seleccign durard el periodo del desarrolle del proceso y podra funcionar siempre
que concurran mas del 50% de sus integrantes, Res. Exenta N° 004239 de fecha 24.02.2023

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 62 N°6 del DFL N°1- fey N° 19.653, en cuanto a que ningun funcionario
puede participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad; aquellos funcionarios
que hayan participado en este proceso de seleccidn sea en la confeccion del perfil del cargo, fa Elaboracién de las
Bases Concursales, participe en la Comisién de Seleccién o en cualquier otra actividad relacionada con la seleccidn
de los candidatos elegibies; se abstienen de participar en el presenté Proceso de seleccidn para seleccionar cargo
Enfermerafo de la Unidad paciente critico adulto.
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VIl. DE LOS FACTORES A PONDERAR
Cada postulacién, se evaluardn cuatro etapas o cuatro factores, los que se detallan en la siguiente tabla de
puntuacién: : . -
""" . FACTOR - - PUNTAIE MAXIMO
1. Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion 25
1. Experiencia Laboral 35
10, Evaluacién Psicolaboral 25
V. Apreciacion global del candidato 45
TOTAL 130

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

Max. 25 ptos/Min. 15 ptos. |

| Factor I; “Estudios, Formiacién Educacional y Cursos de Capacitacién'"

Se compone de 2 subfactores asociados a formacion educacional, estudios de especializacion y capacitacién.

a) Subfactor: Estudios y For;macién Educacional
Se evaluard la pertinencia del titulo profesional, segun las caracteristicas definidas en el perfil de seleccién.
Postulante podra presentar copia del Certificado de Titulo. o

b} Capacitacién relacionada con el cargo
Se evaluaran los cursas de capacitacién que tengan relacién con las areas de desempeiio del cargo. Incluye
actividades de capacitacion (Cursos y Past Grados). Posterior a |a obtencidn del titulo profesional.

Observacidn:
No se evaluara al postulante que no adjunte titulo profesional y certificado de registro de inscripcion de

L ]
Superintendencia, reguerido en el perfil y no alcance puntaje requerido en las actividades obligatorias.
PUNTAJE | PUNTAIE | PUNTAIE
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
-Curso reanimacién cardiopulmonar
Capacitacién o | avanzade adulto ACLS vigente al menos
Curses los Gitimos 5 afios 10
Obligatorios -Curso de infecciones asociadas a la
{5 ptos ¢/u}. atencién en salud 80 horas al menos
f los tltimos 5 afios
-Diplormado/Magister/Especializacién
. de Manejo Paciente Critico.
-Curso/diplomado en cuidados
intensivos. )
-Curso/diplomado en Ventilacién
Mecanica Avanzada (VMI-VMNI) y/o
Estudios, cursos de actualizacion.
Formacidn . . -Curso/diplomado en manejo de
. Magister/Diplo /‘ P nanel
| Educacional y T pacientes neurocriticos. 25 10
mados/especial - :
Cursos de izaciones -Curso/diplomado en manejo de
Capacitacion . paciente tragueostomizado.
atingentes (3 . ;
-Curso/diplomado en manejo avanzade 15
ptos ¢/u). :

Capacitacion o
cursos (2 ptos.

c/u)

de heridas y ostomias.
-Cursos/diplomadaos asociados a
gestidn hospitalaria.
-Curso/diplomados asaciados a calidad
y seguridad del paciente. -
-Curso/diplomados asociados a
liderazgo y trabajo en equipo.
-Curso/diplomados asociados a trato
usuario. .
-Otros cursos asociados al manejo del
paciente critico.
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Observaciones: .
e Solo pasaran a la etapa siguiente quienes cumplan con el minimo de 10 puntos correspondiente a
capacitaciones o cursos obligatorios.

Factor Il: “Experiencia Laboral” o Méximo 35 ptos. / Min. 15 ptos.

Este factor comprende la evaluacidn del nivel de experiencia laboral en el drea de desempefio del cargo a postular, es
decir, la experiencia laboral efectiva como enfermero (a). Se considerara, para efectos de su calculo la antigiiedad

laboral como profesional v la a ntuguedad laboral_calificada bajo cualquier modalidad contractual, ya sea en el sector
plblico o privado. Este factor solo otorgaré puntaje correspondiente a quienes certifiquen correctamente dicha

experiencia, la que serd evaluada de |a siguiente forma:

a) Experiencia Laboral Profesional como Enfermera/o instituciones de salud publica o privada.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIE PUNTAJE ! PUNTAJE
SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
4 afios o mas de experiencia laboral | 20
Entre 3 afios a menos de 4 afios de 15
experiencia iaboral
H1 | Experiencia Experiencia Entre 2 afics a menos de 3 afios de 10
Laboral Profesional experiencia laboral 20 5
Entre 1 afo a menos de 2 afios de 5
experiencia [aboral -
Menos de 1 de experiencia taboral 0

b) Experiencia Calificada cdmo Enfermera/o en Unidad de pacienie éritico adulto.

FACTOR " SUBFACTOR . . CRITERIO PUNTAJE § PUNTAIE | PUNTAJE
SUBFACTCR | MAXIMO | MINIMO
6 aiios 0 mas de experiencia
’ 15
E iencia calificad laboral
Experienci cxopri:eenn?:riér:?a)a Entre 3 afios a menos de 6 afios
X lencla . .
.2 eriencia labaral
Laboral en Unidades de de exp a a 10 15 10
Calificada paciente critico
adulto " S
Menos de 3 afios de experiencia 0
laboral

Observacién:
* Pasan a la etapa siguiente quienes cumplan con a lo menos 15 puntos, conmderando 5 puntos en experiencia
laboral y 10 puntos en experiencia calificada para el cargo.
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Factor Il “Evaiuacidn Psicolaboral

”

Maximo 25 ptos

Se consideraran en este factor, [os postulantes que hayan pasado los Factores | v II. Se evaluara este factor a partir de
una entrevista Psicolaboral, con el objetive de detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. La
aplicacién de la entrevista, sera realizada por un Psicélogo/a, designade por el Hospital Base Valdivia. La modalidad de
la entrevista sera de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia. Sera aplicada como maximo a los 5
mejores puntajes, (se consideraran adicionalmente empates en la puntuacion de la sumatoria de los Factores | y I).

La asignacién de puntaje serd de la siguiente forma:

n3

FA l CRITERIO PUNTAJE
CTOR SUBFACTOR
Informe Psicolaberal como Recomendable
25 puntos
para el cargo
Evaluacién psicolaboral
No recomendable para el cargo. 0 puntos

Nota: El candidato cuye informe psicolaboral sea “no recomendable” no pasa a siguiente etapa, independiente de la
sumatoria de puntajes en les factores anteriores de las presentes bases. En el caso de no contar con personal
recomendable, la comisién podra llamar a entrevista psicolaboral a los siguientes postulantes seglin su puntuacion.

3

Factor IV: “Apreciacién Global del Candidato (3)”

Max. 45 pts / Min. 21 pts. |

Consiste en la.aplicacién de una entrevista efectuada por la Comisién de Seleccién. En esta etapa se pretende identificar
las habilidades, conocimientos y competencias conforme a la adecuacion de [as condiciones laborales.

Cada uno de los {las) integrantes de la Comisidn, que participe en las entrevistas, calificara a cada entrevistado {a) con
un puntaje entre 1y 45 puntos, El promedio de los puntajes de los (las) integrantes del Comité se asignara como puntaje

final de la entrevista al postulante.

Recomendable

Max 45- Min 31

Recomendable

con observaciones

Max 30 - Min 21

No recomenda

ble

20 puntos o menos

Las citaciones a la entrevista personal se efectuardn por correo electrdnico, a la direccién indicada por el (la) postulante.
La modalidad de la entrevista serdsde manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia.

VIIIl. MECANISMOS DE DESEMPATE

En caso de que exista un empate en el puntaje al final del proceso, es decix, en la sumatoria de todos los Factores del

presente proceso de seleccién, el criterio que primara en orden de prelacién, sera el siguiente:

1° Puntaje obtenido en Apreciacién Gl

obal del Candidato(a)

2° Experiencia laboral calificada medida en afio, mes y dia como profesional.

3° Puntaje obtenido en actividades de

capacitacion.

De persistir empate, serd la comisién quien definird el orden de prelacién para la propuesta al Director del

establecimiento.
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X. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

XL

Xil.

Xin.

» El Comité de Seleccion presentara al Director{a) del Hospital Base Valdivia, en orden decreciente los puntajes

de los Postulantes, que pasaron a la Gltima etapa y serd quien dara V°B° al Proceso, e indicara si procede el
respectivo Nombramiento del postulante, para desempefiarse en el cargo a proveer.

1a autoridad podra seleccionar a cualquiera de los candidatos. En el caso de que ninguno de los candidatos
obtenga el minimo de puntaje podrd declarar desierto el proceso.

£l Subdepto. Atraccidn, Seleccién e Incorporacién del Talento Humano del Hospital Base Valdivia, notificara
posteriormente al postu]ante seleccionado via telefénica y/o correo electrénico. Comunicard también el
resultado final a los demas concursantes dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a ta definicién def ganador(a)
del proceso de seleccidn.»

ASUNCION DE FUNCIONES

Terminado el Praceso, el candidato seleccionado asumira las funciones a contar de la fecha estipulada en el
cronograma de estas Bases, en caso de cualquier alteracién justificada del Cronograma prefijado, la institucién

determinari la fecha de asuncién del cargo, fundada cen acto administrative correspondiente.

CONSIDERACIONES

El Director del Hospital Base Valdivia podra modificar los plazos contenidos en la calendarizacidn, por razones
de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios seran informados en la pagina Web del Hospital Base Valdivia.

En el caso de considerar que los (las) postulantes no se ajustan al perfil definido por la institucion, el Director se
reserva el derecho de declarar total o parcialmente-desierto el presente Proceso de Seleccidn.

En caso de existir un empate al final del proceso, el Director podrd entrevistar a.los postulantes, asi como
considerar la opinién de ia comisién o estimar las medidas que considere necesario para seleccionar al
candidato. ‘ C - . C

Los antecedentes.-no seran devueltos a los postulantes.

Las dudas o consultas, se resolverdn, luego de finalizado el proceso de seleccion y se podrén realizar hasta por
diez dias habiles, solicitando entrevista con el encargado del proceso.

La persona seleccionada tendra un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las evaluaciones
de desempefio, podra asumir |a contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afic calendario.

En caso de no asumir las funcienes, o renovacidn de contrato u otra causal de alejamiento, se considerara la
némina de candidatos elegibles propuestas al director, por un periodo de 7 meses, siendo ofrecido el cargo
segin lo indicado en el punto X de las presentes bases

CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROCESQ:

FECHA
ACTIVIDAD
. Desde Hasta

Publicacidn en portal d li -

ublicaci portal de empleos plblicos y pagina del Hospital 26 de febrero de 2024
Base Valdivia. ; -
POSTULACION UNICAMENT A TRAVES IVE LEOS

E DE PORTAL E P o 26 defebrero de 2024 04 de marzo de 2024

PUBLICOS 7
Evaluacion curricular 05 de marzo de 2024 12 de marzo de 2024
Entrevista psicolaboral 13 de marzo de 2024 21 de marzo de 2024
Entrevisia Personal 22 de marzo de 2024 26 de marzo de 2024
Informacién Resultados finales 28 de marzo de 2024
Asumo de funciones 01 de abril 2024 ¢ a convenir

Subdepartarnento de Attaccidn, Selecddn e incarporacits del Talente humanao Seleccion - Depto. Gestion de las Personas Hospital Bese 8
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3.- PUBLIQUESE esta Resolucién a través de los sitios Web del
Hospital Base Valdivia, Servicio de Salud Los Rios y Portal de Empleos Publicos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RIASOLED? @“%&%ls
HOSPITAL BASE VALDIVIA '

DISTRIBUCION:

* Subdireccidn Gestion clinico asistencial HBV

+ Subdireccion Gestion de las Parsonas HBY

+ Depto. Asesoria Juridica HBY

« Unidad paciente critico adulto HBY:

s FENPRUSS

¢ Subdepartamento de Atraccion, Seleceidn e Incorporacién del Talento HBY
¢ Oficina de Partes HBY ®

",
A
oo
N
[
(R
—
|
&y
o0
P
~
frt
e

MINISTRQ DE FE

Subdepartamento de Atraccidn, Seleccidn e ingorparacidn del Talento humane Seleccidn - Depto. Gestidn de las Personas Hospital Bass g
Yaldivia
Bueras M ao03, Valdivia
Talafara- fafnd 3 Afsae s Bad MWinend Svvose




ANEXON21

EN TU POSTULACION RECUERDA:
i

:
' . . . - .

I DOCUMENTOS REQUERIDOS:

a) Copia Cédula de Identidad.

Certificado de Titule profesional de Enfermerafo, otorgado por una Universidad
b) | recoriocida y acreditada por el Estado.
c) Certificado Registro de Inscripcién en Superintendencia de Salud.

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Copias simples de Certificados de Capacitacién solicitadas y/o reporte histérico de
e) capacitaciones emitido por su respectiva entidad. (firmado 'y timbrado)

Copia de Certificados 6 documentos que acrediten experiencia laboral como
profesional Enfermeralo) /calificada. Para ello debe adjuntar relaciones de
servicios, contratos de trabajo, finiquitos, certificado emitido por jefatura directay
certificado de desefpefio honorarios, que especifique claramente funciones,
tugar, fechas.de inigio y término por periodos trabajades de las funciones a

1) acreditar. (firmado y timbrado)

Certificado de Situacién Militar al dia Actualizado {obligatorio en el caso de
g) postulante masculino).
h) Cv formato libre (Propio}

Recuerde leer las bases, presentar la documentacién actualizada que permita validar la informacidn. Es necesario dar
cumplimiento a los requisitos obligatorios.

Subdepartaments de Aracaidn, Saleccidn = Innorporacién del Talento humans Ssleccldn - Depte. Gestién de lss Personas Hoapltal Base 10
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