
N° RUT DV Observaciones 
Certificado 

de Titulo

Certificado 

SIS

Certificado 
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Capacitaciones 

obligatorias

Capacitaciones 

deseables

TOTAL 

FACTOR I

Avanza                 

SÍ/NO

Experiencia 

Profesional 

AA/MM/DD 

PUNTAJE

Experiencia calificada 

como 

Jefatura/coordinación 

en áreas de medicina 

transfusional  

AA/MM/DD

PUNTAJE
TOTAL 

FACTOR II

Avanza                 

SÍ/NO
INFORME PUNTAJE

TOTAL 

FACTOR III

Avanza                 

SÍ/NO
PROMEDIO TOTAL FACTOR IV

1 8047117 3 Estado No Admisible asignado en base a respuestas SÍ SÍ NO NO 0

2 17533829 2 Estado No Admisible asignado en base a respuestas SÍ SÍ NO NO 0

3 16650852 5 Estado No Admisible asignado en base a respuestas SÍ SÍ NO NO 0

4 15671362 7 Estado No Admisible asignado en base a respuestas SÍ SÍ NO NO 0

5 15035100 6 Estado No Admisible asignado en base a respuestas SÍ SÍ NO NO 0

6 16783565 1 Estado No Admisible asignado en base a respuestas SÍ SÍ NO NO 0

7 10068852 2 Estado No Admisible asignado en base a respuestas SÍ NO NO NO 0

8 19126644 7 Estado No Admisible asignado en base a respuestas SÍ SÍ NO NO 0

TOTAL 

PROCESO 

Capacitación EXPERIENCIA LABORAL RESULTADO INFORME PSICOLABORAL ENTREVISTA PERSONAL 

PROCESO DE SELECCIÓN TECNOLOGO(A) MEDICO(A) JEFE 

DEL SUBDEPARTAMENTO MEDICINA TRANSFUSIONAL, 

HOSPITAL BASE VALDIVIA

FACTOR I ESTUDIOS, FORMACION EDUCACIONAL Y CURSOS DE CAPACITACION                                                           

Máx. 30 ptos/Min. 15 ptos.

FACTOR II EXPERIENCIA LABORAL                                                        

Máximo 30 ptos. / Min. 10 ptos.

FACTOR III ADECUACION PSICOLABORAL                                                                    

Máximo 25 ptos./ Min. 15 ptos.

FACTOR IV APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO                              

Máx. 45 ptos./Mín. 21 ptos. 


