
TOTAL 

FACTOR II

N° Post. RUT Comentario Obligatorias deseables AA-MM-DD PUNTAJE AA-MM-DD PUNTAJE INFORME PUNTAJE
TOTAL 

FACTOR III

Avanza 

S/N
PROMEDIO TOTAL FACTOR IV

1 19247907-K SELECCIONADA SI SI 4 2 6 SI 2A-10M-23D 10 1A-11M-0D 10 20 SI RECOMENDABLE 25 25 SÍ 43 43 94

2 12747565-2 RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES PARA DIRECTOR (A) SI SI 4 2 6 SI 4A-1M-8D 15 2A-4M-6D 10 25 SI RECOMENDABLE 25 25 SÍ 25 25 81

3 17201769-K RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES PARA DIRECTOR (A) SI SI 4 0 4 SI 1A-5M-20D 10 1A-1M-10D 10 20 SI RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES 15 15 SÍ 29 29 68

4 19250408-2 NO RECOMENDABLE PARA DIRECTOR (A) SI SI 4 0 4 SI 2A-0M-25D 10 0-11M-0D 5 15 SI RECOMENDABLE 25 25 SÍ 19 19 63

TOTAL 

PROCESO
TOTAL 

FACTOR I

AVANZA 

S/N

FACTOR II EXPERIENCIA LABORAL 10 PUNTOS FACTOR III ADECUACION PSICOLABORAL MAX 25 PTS. MIN 15 PTS.
FACTOR IV APRECIACION GLOBAL DEL 

CANDIDATO       MAX. 45 PTS MIN 21 PTS

ENTREVISTA PERSONAL 

FACTOR I ESTUDIOS Y CAPACITACION MAX.18 - MIN.6

TITULO

TÉCNICO UNIDAD DE ENDOSCOPÍA SUBDEPTO. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS AMBULATORIOS

RESULTADO INFORME PSICOLABORAL

AVANZA 

S/N

CAPACITACIONES

SUPER

ANTIGUEDAD LABORAL


