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SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

HOSPITAL BASE VALDIVIA
SUBDIRECCION GESTI(']-QI DE LAS PERSONAS
SUBDEPTO AFRACGION,\SELECCION E INCORPORACION DEL TALENTO HUMANQ

/RE) (g&/\rn(g/gzm
‘/ RESOLUCION EXENTA Ne

vaaia, (018670 *02.10.2023

VISTOS: Renuncia voluntaria D. Camila Castro Tobar; Decreto
N°69/04 Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; D.F.L N°29/04, de Hacienda, que fij6 el texto
refundido coordinado y sistematizado de la Ley 18.834/89, D.S. N¢ 140/04, del Ministerio de Salud; D.S. N¢ 38 del afio
2005 del Ministerio de Salud; Estatuto Administrativo; Instructivo Presidencial sobre Buenas practicas laborales en
Desarrollo de Personas en el Estado, con fecha 26.01.2015; Publicacién Diario Oficial de fecha 10.11.2017, en Titulo Il
Art N° 13, letras a), b), c), d), ), f), g) y Art N° 14; DFL N2 19 de fecha 24 de agosto de 2017 del Ministerio de Salud, el
cual fija planta de personal del Servicio de Salud Valdivia; Res. Exenta N° 004239 de fecha 24.02.2023 que determina la
Comisién de Seleccién de procesos regidos por Ley 18.834; Resolucién Ex. N° 008449 con fecha 28.04.2023 del Hospital
Base Valdivia, la cual determina el orden de Subrogancia del Director del Hospital Base Valdivia, dicto |a siguiente

RESOLUCION:

12 LLAMESE A PROCESO DE SELECCION EXTERNO el cargo que se
menciona mas adelante, para cumplir funciones en Subdepto. Anatomia Patolégica del Hospital Base Valdivia.
22 APRUEBASE, las siguientes bases por las cuales se regird este

llamado a seleccidn del cargo que se especifica a continuacidn:

TECNICO SUBDEPTO. ANATOMIA PA TOLOGICA, HOSPITAL BASE VALDIVIA, CONTRATA

GRADO 22° EUS.
l. IDENTIFICACION DE LA VACANTE
1)  N° devacantes ; 01 cargo
2) Planta i Técnico
3) Calidad Juridica : Contrata
4) Horas : Diurno
5) Grado : 22 EUS
6) Renta bruta : $ 611,415 Total haberes.
7) Lugar de desempefio : Subdepto. Anatomia Patoldgica
8) lefatura Directa : lefatura Subdepto. de Anatomia Patoldgica

UISITOS LEGALES

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del
Estado o reconocido por éste.

Técnico
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11l. OTROS REQUISITOS
a) Ser ciudadano.
b) Tener salud compatible con el cargo.
¢) Titulo: Técnico en Enfermeria Nivel Superior o Técnico en laboratorio clinico, imagenologia y banco de sangre.
d) Certificado de registro de inscripcién en Superintendencia de Salud.
e) Certificado Inhabilidad para trabajar con menores de edad.
f)  Experiencia laboral
e  Excluyente: No aplica.
* Deseable: Experiencia de 1 afic desempefiando funciones asociadas al drea de anatomia patoldgica en
instituciones publicas y/o privadas
g) Capacitaciones:
® Obligatorias: Curso de Infecciones asociadas a atencién en salud (no mayor a 5 afios); curso de
Reanimacién cardiopulmonar. (no mayor a 5 afios)
® Deseables: Curso/certificacion de conocimiento sobre el manejo de biopsias; curso en manejo de
REAS/sustancias peligrosas; curso sobre el manejo de extintores; curso de citogenética.

V. PERFIL DEL CARGO

Responsabilidades del cargo:

Funcionario responsable de apoyar las labores de laboratorio de histopatologia, citologia, citogenética y citometria
de flujo perteneciente al Subdepto. Anatomia Patoldgica, ejecutando y colaborando con los procedimientos
clinicos, asistenciales y en atencién directa a usuarios(as), con supervision directa de profesionales.

Funciones del cargo:

1. Recepcion Recepcion de muestras (Biopsias, PAP, Citogenética, Citometria de flujo, PCR) cotejando vy verificando
que los datos indicados en la Solicitud de exdmenes, el rétulo de los contenedores y el libro de traslado de cada
servicio clinico sean coincidentes.

2. Registro de trazabilidad interno de recepcién de muestras y adjudicacién de folio para cada muestra

3. Identificacién de muestras que deben ser puestas en contenedores idéneos de acuerdo a tamafio y tipo de
biopsia. Esto incluye la apertura y orientacién de visceras huecas.

4. Preparacion de la sala de macroscopia que incluye:

-limpieza de la estacién de macroscopfa

-Implementar el material de resguardo necesario para el procesamiento (guantes, pecheras, etc.)
-Implementar el material de procesamiento necesario (Bisturies, pinzas, etc.)

-Buscar y ordenar las biopsias de acuerdo a turno de macroscopia entregado por jefatura. Esto incluye cotejar
nuevamente los datos del contenedor con las solicitudes de biopsia y preparacidn de casetes histolégicos.
-Apoyar a Patélogo (a) en turno de macroscopia cuando lo requiera.

5. Colocar diariamente casetes histolégicos en el procesador de tejido.

Realizar el montaje de ldminas histopatolégicas, ya sea en forma manual o automatizada.

7. Aseo en dreas especificas del laboratorio de histopatologia: limpieza de superficie de mobiliario, lavado de
material de vidrio / pldstico, limpieza de equipos especializados de histopatologia, cambio de reactivos de los
equipos cuando se requiere.

8. Almacenamiento de material histolégico v citoldgico.

9. Almacenar las biopsias procesadas macroscépicamente en vitrina de acopio, esto incluye trasvasijar los restos
de las muestras en contenedor idéneo para almacenamiento conservado datos de identificacién.

10. Preparacion de materiales tales como gasas, laminas albuminadas, ldminas silanizadas, papel absorbente etc.

11. Registrar el Inventario de bodegas, insumos de aseo, inflamables y material de uso cotidiano.

12. Apoyar a TM en tallado y orden de tacos de parafina en el Proceso de Inclusién de biopsias.

13. Conocer y cumplir las normas de seguridad establecidas para riesgos quimicos, biolégicos y fisicos.

14. Participar en reuniones administrativas / coordinacién cuando sea pertinente.

15. Participacion en el procedimiento de necropsias.

16. Apoyar a TM en procesamiento de examen cariograma en sangre periférica y medula ésea.

17. Corroborar registro de diagndsticos de examenes citogenética.

18. Registrar y devolver material recibido desde exterior para examenes en drea citogenética.

19. Preparar material estéril para exdmenes de diagndstico prenatal.

20. Cotejo de ldminas de cada PAP con su respectiva solicitud de examen citoldgico (SEC) y némina correspondiente.
Las SEC son entregadas a secretaria de citologia.

21. Numeracién de ldminas de PAP

22. Realizar proceso de tincién y montaje de las Idminas de Pap para entregarlas a TM de citologia para lectura.

23. Realizar proceso de tincién y montaje de las ldminas de citologia extra - ginecoldgica para entregarlas a TM de
citologia para lectura.

24. Eliminacion de muestras sobrantes extra ginecoldgicos (liquidos procesados durante la semana.)

25. No se restringen responsabilidades adicionales encomendadas por Jefatura Directa y/o Direccién del Hospital
Base Valdivia
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Competencias del cargo:

Probidad
Trabajo en Equipo 2
Adaptacién al cambio 2

Orientacion al Usuario 2
b , - ivel de Desarrollo
Comunicacién efectiva 2

Trabajo bajo presion 3
Proactividad 2
Resolucién de conflictos 2

V. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

1) Equipo de trabajo: Subdepto. de Anatomia Patoldgica

2)  Coordinacién Interna: Secciones del Subdepto. Anatomia Patoldgica.

3) Coordinacién Externa: No aplica.

4) Condicicnes laborales: Jornada laboral diurna 8:00- 17:00 horas de lunes a jueves; 8:00- 16:00 viernes.

Posibilidad de realizar horas extras segin necesidades del servicio (no obligatorio). La persona seleccionada
tendré un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las evaluaciones de desempefio, podra
asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

VL. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Bases de postulacion:
Las bases se encontraran disponibles para descargarlos desde la pagina web del Hospital Base Valdivia y del Servicio de
Salud Valdivia, en el banner Trabaje con Nosotros >>> “Procesos de Seleccion”.

2. Modalidad de Postulacidn:

Las personas interesadas en postular deberén hacerlo tinicamente a través del Portal de Empleos Publicos, para lo cual
deberén registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el ment M| CV,
en ver CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.

Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular {obligatorio):

¢ Copia Cédula de Identidad.

* Certificado de titulo Técnico en Enfermeria nivel superior o Técnico en laboratorio clinico, imagenologia y
banco de sangre.

® Certificado Registro de Inscripcién en Superintendencia de Salud.

* Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

¢ Copias simples de Certificados de Capacitacion solicitadas y/o reporte histérico de capacitaciones emitido su
respectiva entidad. (firmado y timbrado)

® Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral como técnico en dreas de anatomia
patolégica. Para ello debe adjuntar relaciones de servicios, contratos de trabajo, finiquitos, certificado
emitido por jefatura directa y certificado de desempefio honorarios, que especifique claramente funciones,
lugar, fechas de inicio y término por periodos trabajados de las funciones a acreditar. (firmado y timbrado)

® Certificado de Situacién Militar al dia Actualizado (obligatorio en el caso de postulante masculino).

e Cvformato libre (Propio)

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcidén “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar
su postulacién al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket, siendo invalidada la postulacién de aquellos postulantes
que adjunten documentos que no corresponden, que no sean legibles y/o tengan algun tipo de clave de acceso.

Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitard la opcidn de postular, guedando
imposibilitado de aplicar a la convocatoria. Una vez enviado no podran ser modificados.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas deberan haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan. Las/os postulantes
que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso como no admisibles.

El proceso de seleccidon podrd ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes iddneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.
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No se evaluard al postulante que no adjunte escéner del titulo técnico e inscripcién en Superintendencia de Salud,
requerido en el perfil y no alcance puntaje requerido en las actividades obligatorias.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién de
los instrumentos de seleccién y entrevistas que se administraran, deberdn informarlo en su postulacién, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se
presenten en este proceso de seleccién.

Las declaraciones juradas requeridas en la postulacion, deben ser documentos vigentes a la fecha del presente llamado,
la presentacién de una Declaracién Jurada anterior puede ser motivo de inadmisibilidad por incumplimiento de esta
regla. Lo mismo con la presentacion del Certificado de Antecedentes y el Certificado de Situacién Militar al dia que, en
el caso de los postulantes varones, es requisito exigible para eventual ingreso a la Administracién Publica.

No se recibirdn postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Publicos, tales como correo
electrénico, Oficina de Partes, etc.

IMPORTANTE: La presentacion de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacién de los antecedentes
que respalden el cumplimiento de los requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién
no serd aceptada.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en portal Empleos
Piblicos, Hospital Base Valdivia debera consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan.
La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para su contratacién/nombramiento,
que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

Las fechas indicadas son referenciales, pudiendo existir una variacién de ellas con respecto a la planificacion inicial de
las etapas. Los cambios seran informados en las paginas web del Hospital Base Valdivia y de Servicio de Salud Valdivia.

Las consultas respecto del proceso de postulacién seran atendidas sélo a través de correo electrénico dirigido
a seleccionhbv@redsalud.gob.cl

Recepcidn de postulaciones: La recepcién de postulaciones se extendera desde el 02 de octubre al 06 de octubre 2023.

VIl.  DEL COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccién estara compuesto por los siguientes integrantes:

Subdireccién Gestidn Clinico Asistencial o quien se designe, con derecho a voto.

Subdireccién Gestion de las Personas o quien se designe, con derecho a voto.

Jefatura Depto. Apoyo clinico iy terapéutico o quien se designe, con derecho a voto.

Jefatura Subdepto Anatomia patoldgica o quien se designe con derecho a voto.

Tecnélogo Médico coordinador subdepto. Anatomia patoldgica o quien se designe, con derecho a voto.

FENATS Hospital base Valdivia con derecho a voz.

Subdepto. Atraccién, Seleccién e Incorporacién del Talento Humano, quien actuara como secretario del proceso.

El funcionamiento del Comité de Seleccion durara el periodo del desarrollo del proceso y podra funcionar siempre
que concurran mas del 50% de sus integrantes.

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 62 N°6 del DFL N°1- ley N° 19.653, en cuanto a que ningun funcionario
puede participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad; aquellos funcionarios
que hayan participado en este proceso de seleccién sea en la confeccion del perfil del cargo, la Elaboracion de las
Bases Concursales, participe en la Comisién de Seleccién o en cualquier otra actividad relacionada con la seleccion
de los candidatos elegibles; se abstienen de participar en el presente Proceso de seleccion para seleccionar cargo
Técnico Subdepto. Anatomia Patolégica del Hospital Base Valdivia, Calidad Juridica Contrata, Grado 22° EUS.

VIll. DE LOS FACTORES A PONDERAR
Cada postulacién, se evaluaran cuatro etapas o cuatro factores, los que se detallan en la siguiente tabla de
puntuacion:

FACTOR PUNTAJE MAXIVIO
. Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion 18
Il Experiencia Laboral 10
1. Evaluacion Psicolaboral 25
V. Apreciacién global del candidato 45
TOTAL 98
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INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

Dactor I: “Estudios, Formacién Educacional y Cursos de Capacitacién” Méx. 18 ptos/Min. 6 ptos.

Se compone de 2 subfactores asociados a formacién educacional, estudios de especializacién y capacitacién.
a) Subfactor: Estudios y Formacién Educacional
Se evaluara la pertinencia del titulo técnico, segtin las caracteristicas definidas en el perfil de seleccidn.
Postulante podra presentar copia del Certificado de Titulo.

b) Capacitacién relacionada con el cargo
Se evaluardn los cursos de capacitacion que tengan relacién con las 4reas de desempefio del cargo. Incluye
actividades de capacitacién (Cursos y Post Grados). Posterior a la obtencién del titulo técnico.

Observacién:
® No se evaluard al postulante que no adjunte titulo técnico y certificado de registro de inscripciéon de
Superintendencia, requerido en el perfil y no alcance puntaje requerido en las actividades obligatorias.

PUNTAIE PTAJE PUNTAJE
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO

-Curso de Infecciones asociadas a la
atencidn en salud.

acitacis
Capacitacion o (No mayor a 5 afios)

Cursos . . :
. " -Curso de reanimacion cardiopulmonar. 6
Qligatarios (No mayor a 5 afios)
(3 puntos c/u) ¥
Estudios,
Formacion
Educacional y i8 g

Cursos de

P Capacitacion o | -Cursos/certificacion de conocimiento
Capacitacion P /

Cursos sobre el manejo de biopsias.

Deseables -Curso en manejo de REAS/sustancias
(-Diplomados peligrosas 12
3 puntos c/u. -Curso sobre el manejo de extintores.

-Cursos -Curso en citogenética.

2 puntos c/u.)

Observaciones:
® Sdlo pasaran a la etapa siguiente quienes cumplan con el minimo de 6 puntos correspondiente a capacitaciones
0 cursos obligatorios.
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LFactor 1l: “Experiencia Laboral” Méaximo 10 pms.j

Este factor comprende |a evaluacién del nivel de experiencia laboral en el drea de desempefio del cargo a postular. Se
considerard, para efectos de su célculo, la antigiiedad laboral como técnico en drea de anatomia patoldgica bajo
cualquier modalidad contractual, ya sea en el sector publico o privado. Este factor solo otorgara puntaje correspondiente
a quienes certifiquen correctamente dicha experiencia, la que ser4 evaluada de la siguiente forma:

a) Experiencia laboral comprobable como técnico en dreas de anatomia patoldgica:

FACTOR : SUB_F_ACTOR o ~ CRITERIO i PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAIJE
a0 ot : : i - - SUBFACTOR MAXIMO MINIMO
Tener mds de 1 afio de experiencia
laboral. 10
Experiencia
Laboral como Tener entre 6 meses a 1 afio de
técnico en experiencia laboral 5
Experiencia dreas de Tener entre 3 meses a 6 meses de
| | Laboral anatomia experiencia laboral 3
calificada patoldgica en 10 0
deseable instituciones Menos de 3 meses de experiencia
publicas y/o laboral 1
privadas
No presenta experiencia 0]
LFactor Il “Evaluacién Psicolaboral” Méximo 25 ptos./ Min. 15 Pt;‘

Se considerardn en este factor, a los 5 postulantes con mejores puntajes que hayan pasado los Factores | y II. Se evaluara
este factor a partir de una entrevista Psicolaboral, con el objetivo de detectar y medir las competencias asociadas al
perfil del cargo. La aplicacién de la entrevista, sera realizada por un Psicélogo/a designado por el Hospital base de
Valdivia.

La asignacion de puntaje sera de la siguiente forma:

ek | ceirrmi0 PUNTAJE SUBFACTOR | PUNTAIE MINIMO
Informe Psicolaboral como 25 puntos
Recomendable para el cargo P
Informe Psicolaboral
Evaluacién psicolaboral Recomendable con 15 puntos 15 puntos
Observaciones para el cargo
Informe  Psicolaboral No
0 puntos
recomendable para el cargo

Nota: El candidato cuyo informe psicolaboral sea “no recomendable”, no pasa a siguiente etapa, independiente de la
sumatoria de puntajes en los factores anteriores de las presentes bases.

Factor IV: “Apreciacién Global del Candidato (a)” Max. 45 pts / Min. 21 pts.j

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por la Comisién de Seleccién. En esta etapa se pretende identificar
las habilidades, conocimientos y competencias conforme a la adecuacién de las condiciones laborales.

Cada uno de los (las) integrantes de la Comisién, que participe en las entrevistas, calificara a cada entrevistado (a) con
un puntaje entre 1y 45 puntos. El promedio de los puntajes de los (las) integrantes del Comité se asignara como puntaje
final de la entrevista al postulante.

)
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Recomendable Max 45- Min 31

Recomendable con observaciones Max 30 — Min 21

No recomendable 20 puntos 0 menos

Las citaciones a la entrevista personal se efectuaran por correo electrénico, a la direccién indicada por el (la) postulante.
La modalidad de la entrevista, podré ser realizada de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia,
como también en modalidad virtual, a través de plataformas Zoom o Google Meet.

Nota: Se evaluara dependiendo las condiciones sanitarias

Consideraciones: Revisados los antecedentes, se citardn a entrevista personal a todos los postulantes que hayan
cumplido los requisitos minimos solicitados en los factores anteriores para cada cargo especificado en el punto I.

IX. MECANISMOS DE DESEMPATE

En caso de que exista un empate en el puntaje al final del proceso, es decir, en la sumatoria de todos los Factores del
presente proceso de seleccién, el criterio que primara en orden de prelacién, sera el siguiente:

1° Puntaje obtenido en Apreciacién Global del Candidato(a)
2° Experiencia laboral medida en afio, mes y dia como técnico.
3° Puntaje obtenido en actividades de capacitacidn.

De persistir empate, serd la comision quien definird el orden de prelacién para la propuesta al Director del
establecimiento.

X. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

¢ El Comité de Seleccién presentara al Director(a) del Hospital Base Valdivia, en orden decreciente los puntajes
de los Postulantes, que pasaron a la dltima etapa y sera quien dara V°B® al Proceso, e indicar4 si procede el
respectivo Nombramiento del postulante, para desempefiarse en el cargo a proveer.

® La autoridad podrd seleccionar a cualquiera de los candidatos. En el caso de que ninguno de los candidatos
obtenga el minimo de puntaje podra declarar desierto el proceso.

¢ El Subdepto. Atraccion, Seleccién e Incorporacién del Talento Humano del Hospital Base Valdivia, notificara
posteriormente al postulante seleccionado via telefénica y/o correo electrénico. Comunicara también el
resultado final a los demds concursantes dentro de los 10 dias habiles siguientes a la definicidn del ganador(a)
del proceso de seleccion.

Xl. ASUNCION DE FUNCIONES

Terminado el Proceso, el candidato seleccionado asumira las funciones a contar de la fecha estipulada en el
cronograma de estas Bases, en caso de cualquier alteracion justificada del Cronograma prefijado, la institucion
determinard la fecha de asuncién del cargo, fundada con acto administrativo correspondiente.

Xil. CONSIDERACIONES

s El Director del Hospital Base Valdivia podra modificar los plazos contenidos en la calendarizacion, por razones
de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

* Los eventuales cambios seran informados en la pagina Web del Hospital Base Valdivia.

® En el caso de considerar que los (las) postulantes no se ajustan al perfil definido por la institucidn, el Director se
reserva el derecho de declarar total o parcialmente desierto el presente Proceso de Seleccién.

® En caso de existir un empate al final del proceso, el Director podra entrevistar a los postulantes, asi como
considerar la opinién de la comisién o estimar las medidas que considere necesario para seleccionar al
candidato.
Los antecedentes no serdn devueltos a los postulantes.
Las dudas o consultas, se resolveran, luego de finalizado el proceso de seleccién y se podran realizar hasta por
diez dias habiles, solicitando entrevista con el encargado del proceso.

® Lapersona seleccionada tendra un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las evaluaciones
de desempefio, podra asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

® En caso de no asumir las funciones, o renovacion de contrato u otra causal de alejamiento, se considerara la
némina de candidatos elegibles propuestas al director, por un periodo de 7 meses, siendo ofrecido el cargo
segun lo indicado en el punto X de las presentes bases

)
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Xlll. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROCESO:

ACTIVIDAD

FECHA

Desde

Hasta

Publicacién en portal de empleos piiblicos y pagina del Hospital
Base Valdivia.

02 de octubre 2023

POSTULACION UNICAMENTE A TRAVES DE PORTAL EMPLEOS
PUBLICOS

02 de octubr

Evaluacion curricular

10 de octubr

Entrevista psicolaboral

17 octubre d

e 2023 06 de octubre 2023
e 2023 16 de octubre 2023
e 2023 20 de octubre 2023

Entrevista Personal

23 de octubr

e 2023 25 de octubre 2023

Informacion Resultados finales

30 octubre 2023

Asumo de funciones

01 noviembre o a convenir.

3.- PUBLIQUESE esta Resolucion a través de los sitios Web del
Hospital Base Valdivia, Servicio de Salud Valdivia y Portal de Empleos Publicos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:

e Subdireccién Gestion clinico asistencial HBV
o Subdireccién Gestion de las Personas HBV

e Subdepto. Anatomia patoldgica HBV

® FENATS HBV
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DRA. MARIA SOLEDAD CHENG DE FI’.LIPIS

~DIRECTOR (S)

HOSPITAL BASE VALDIVIA |

o Subdepartamento de Atraccién, Seleccién e Incorporacién del Talento HBV

¢ Oficina de Partes HBV
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ANEXON21

EN TU POSTULACION RECUERDA:

.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

a) Copia Cédula de Identidad.
Certificado de titulo. Técnico en enfermeria nivel superior/ técnico en laboratorio clinico,
b) |imagenologia y banco de sangre.
c) Certificado Registro de Inscripcién en Superintendencia de Salud
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
e)
Copias simples de Certificados de Capacitacidn solicitadas y/o reporte histérico de
f) | capacitaciones emitido su respectiva entidad. (firmado y timbrado)
Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral como técnico en
dreas de anatomia patoldgica. Para ello debe adjuntar relaciones de servicios, contratos
de trabajo, finiquitos, certificado emitido por jefatura directa y certificado de desempefio
honorarios, que especifique claramente funciones, lugar, fechas de inicio y término por
g) | periodos trabajados de las funciones a acreditar. {firmado y timbrado)
Certificado de Situacion Militar al dia Actualizado (obligatorio en el caso de postulante
h) | masculino).

Recuerde leer las bases, presentar la documentacion actualizada que permita validar la informacién. Es necesario dar

cumplimiento a los requisitos obligatorios.
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