PROCESO SELECCION INTERNO LOCAL ESTAMENTO

FACTOR | EXPERIENCIA LABORAL MAX. 20 -MIN.2

FACTOR Il ESTUDIOS Y CAPACITACION MAX. 10/ SM

FACTOR Il ADECUACION PSICOLABORAL MAX.25 - MIN.10

FACTOR IV APRECIACION GLOBAL
DELCANDIDATO  MAX. 45 PTS

MIN21PTS
._.mﬁZ _hO _<_ mU_ﬁO DC _ WC xm_ﬁo ANTIGUEDAD LABORAL | EXPERIENCIA CALIFICADA ELELES RESULTADO INFORME PSICOLABORAL TOTAL
INSCRIPCION N0 CURSO
1AAS/RCP ENTREVISTA PERSONAL PROCESO
TOTAL AVANZAS/N Lo HLA DESEABLE | CURSOS (1 TOTAL AVANZAS/N
FACTOR| /N [SUPERINTEND| pTSCIY) FACTOR Il TOTAL TOTAL
Area que postula Comentario AA-MM-DD | PUNTAJE | AA-MM-DD | PUNTAE ENCIA S/N (2Prs.c/u) MAKG % OBTENIDO | PUNTAJE Avanza$/N | PROMEDIO P
N° Post. Rut DV CURSOS

1 18363750 9 MEDICO QUIRURGICO SELECCIONADO IA-M20] 10 1A-IM-22 10 20 S| SI SI 4 1 5 S| 6% 15 15 S| Y] ) 8
2 17487506 5 MEDICO QUIRURGICO SELECCIONADO 3A-IMISD| 10 [A-1IMMISD| 10 20 S| S| SI 4 4 8 SI 0% 15 15 SI 3 37 80
3 14591012 9 MEDICO QUIRURGICO RECOMENDABLE 2A-8V-14D| 10 0 1 11 S| S| 4 3 7 69% 15 15 38 3 7
4 19247820 0 MEDICO QUIRURGICO RECOMENDABLE 3A-6M-0D 10 0 1 1 Sl SI 4 0 4 80% 15 15 35 35 65
5 17693384 6 MEDICO QUIRURGICO NO ADMISIBLE 0 0 0 0 0 NO 0 NO 0 0 0 0 0% 0 0 NO 0 0 0




