
N° RUT DV Observaciones 

 EXPERIENCIA 

PROFESIONAL   

AA/MM/DD PUNTAJE

 EXPERIENCIA 

CALIFICADA   

AA/MM/DD PUNTAJE SUBTOTAL Avanza

TÍTULO
IAAS y RCP (2 

pts c/u)

Capacitacion o 

cursos 

atingentes al 

cargo(1 puntos 

x curso, max 6) SUBTOTAL Avanza

% 

ADECUACION 

AL CARGO PUNTAJE SUBTOTAL Avanza PROMEDIO SUBTOTAL

1 18148735 6 Seleccionado 02/02/04 10 01/01/00 10 20 SÍ SÍ 0 5 5 SÍ 93% 25 25 SÍ 41 Recomendable 91

2 17693601 0 Accede a etapa de entrevista psicolaboral 05/10/24 10 05/10/24 10 20 SÍ SÍ 0 8 8 SÍ 62% 10 10 SÍ 36 Recomendable 74

3 18887568 8 No presenta relacion de servicio con HBV 00/11/23 5 00/00/00 0 5 NO SÍ 0 0 0 NO 0 0 NO No aplica 5

4 15210791 9 No presenta relacion de servicio con HBV 00/10/18 5 00/00/00 0 5 NO SÍ 0 0 0 NO 0 0 NO No aplica 5

5 17229512 6 No cumple con profesion solicitado en perfil 00/00/00 0 00/00/00 0 0 NO NO 0 0 0 NO 0 0 NO No aplica 0

6 18733425 K No cumple con profesion solicitado en perfil 00/00/00 0 00/00/00 0 0 NO NO 0 0 0 NO 0 0 NO No aplica 0

7 SIN DATOS Adjunta solo titulo profesional 00/00/00 0 00/00/00 0 0 NO SÍ 0 0 0 NO 0 0 NO No aplica 0

 

TOTAL 

PROCESO 

EXPERIENCIA LABORAL Capacitación RESULTADO INFORME PSICOLABORAL ENTREVISTA PERSONAL 

 PROCESO SELECCIÓN INTERNO ESTAMENTO PROFESIONAL ANALISTA 

SUBDEPTO. GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

FACTOR I EXPERIENCIA LABORAL   Max 20 pts/Min 2 pts.
FACTOR II ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCCACIONAL Y DE 

CAPACITACION            Max 10 pts/Min 0 pts.

FACTOR III ENTREVISTA PSICOLABORAL                                            

Max 25 pts/Min 10 pts.

FACTOR IV APRECIACION GLOBAL 

DEL CANDIDATO                                            

Max 45 pts/Min 21 pts.


