
 

U
. TRA

SLA
D

O
 

D
E PA

CIEN
TE 

U
. TRA

SLA
D

O
 

D
E PA

CIEN
TE 

CA
PA

CITA
CIO

N
 O

 CU
RSO

N
° Post.

Rut
D

V
A

rea que postula
com

entario
A

A
-M

M
-D

D
PU

N
TA

JE
A

A
-M

M
-D

D
PU

N
TA

JE

LICEN
CIA

 

CO
N

D
U

CIR 

A
2/A

3         

S/N

H
O

JA
 D

E 

V
ID

A
 

CO
N

D
U

CTO
R 

S/N

CU
RSO

S (2 

PTS C/U
) 

M
A

X 5 

CU
RSO

S

%
 O

BTEN
ID

O
PU

N
TA

JE
TO

TA
L 

FA
CTO

R III
A

vanza S/N
PRO

M
ED

IO
TO

TA
L 

FA
CTO

R IV

1
17068029

4
BA

N
CO

 D
E SA

N
G

RE
SELECCIO

N
AD

O
2A

-3M
-15

10
0

1
11

SI
SI

0
0

10
10

SI
80%

15
15

SI
39

39
75

2
11086238

5
BA

N
CO

 D
E SA

N
G

RE
RECO

M
EN

D
ABLE

2A
-5M

-2D
10

0
1

11
SI

SI
0

0
10

10
SI

71%
15

15
SI

36
36

72

3
13609353

3
BA

N
CO

 D
E SA

N
G

RE
RECO

M
EN

D
ABLE

2A
-8M

-12D
10

0
1

11
SI

SI
0

0
10

10
SI

59%
10

10
SI

39
39

70

4
13819313

6
BA

N
CO

 D
E SA

N
G

RE

RECO
M

EN
D

ABLE CO
N

 

O
BSERVACIO

N
ES

0A
-10M

-21D
5

0
1

6
SI

SI
0

0
10

10
SI

62%
10

10
SI

25
25

51

5
17963780

4
BA

N
CO

 D
E SA

N
G

RE

RECO
M

EN
D

ABLE CO
N

 

O
BSERVACIO

N
ES

2A
-2M

-7D
10

0
1

11
SI

SI
0

0
2

2
SI

51%
10

10
SI

28
28

51

6
15681522

5
BA

N
CO

 D
E SA

N
G

RE

RECO
M

EN
D

ABLE CO
N

 

O
BSERVACIO

N
ES

1A
-2M

-23D
10

0
1

11
SI

SI
0

0
2

2
SI

74%
15

15
SI

22
22

50

7
14417734

7
BA

N
CO

 D
E SA

N
G

RE
N

O
 RECO

M
EN

D
ABLE

0A
-9M

-25D
5

0
1

6
SI

SI
0

0
2

2
SI

60%
10

10
SI

20
20

38

8
18888634

5
BA

N
CO

 D
E SA

N
G

RE
N

O
 AD

M
ISIBLE

0
0

0
0

0
N

O
N

O
0

0
0

0
N

O
0%

0
0

N
O

0
0

0

TO
TA

L 

PRO
CESO

A
N

TIG
U

ED
A

D
 LA

BO
RA

L
EXPERIEN

CIA
 CA

LIFICA
D

A

TO
TA

L 

FA
CTO

R I
A

V
A

N
ZA

 S/N

PRO
CESO

 SELECCIÓ
N

 IN
TERN

O
 LO

CA
L ESTA

M
EN

TO
 

A
U

XILIA
RES BA

N
CO

 D
E SA

N
G

RE

FA
CTO

R I EXPERIEN
CIA

 LA
BO

RA
L M

A
X. 20 -M

IN
.2

FA
CTO

R II ESTU
D

IO
S Y CA

PA
CITA

CIO
N

 M
A

X. 10- M
IN

 0 PTS
FA

CTO
R III A

D
ECU

A
CIO

N
 PSICO

LA
BO

RA
L M

A
X.25 - M

IN
.10

FA
CTO

R IV
 A

PRECIA
CIO

N
 G

LO
BA

L 

D
EL CA

N
D

ID
A

TO
       M

A
X. 45 PTS 

M
IN

 21 PTS

CERTIFICA
D

O
 

EN
SEÑ

A
N

ZA
 

M
ED

IA
                        

S/N
 

TO
TA

L 

FA
CTO

R II
A

V
A

N
ZA

 S/N

RESU
LTA

D
O

 IN
FO

RM
E PSICO

LA
BO

RA
L

EN
TREV

ISTA
 PERSO

N
A

L 



 
U

. TRA
SLA

D
O

 

D
E PA

CIEN
TE 

U
. TRA

SLA
D

O
 

D
E PA

CIEN
TE 

CA
PA

CITA
CIO

N
 O

 CU
RSO

N
° Post.

Rut

D
V

A
rea que postula

com
entario

A
A

-M
M

-D
D

PU
N

TA
JE

A
A

-M
M

-D
D

PU
N

TA
JE

LICEN
CIA

 

CO
N

D
U

CIR 

A
2/A

3         

S/N

H
O

JA
 D

E 

V
ID

A
 

CO
N

D
U

CTO
R 

S/N

CU
RSO

S (2 

PTS C/U
) 

M
A

X 5 

CU
RSO

S

%
 O

B
TEN

ID
O

PU
N

TA
JE

TO
TA

L 

FA
CTO

R III
A

vanza S/N
PRO

M
ED

IO
TO

TA
L 

FA
CTO

R IV

1
12430294

3
CIRU

G
IA

 A
D

U
LTO

SELECCIO
N

AD
A

2A
-1M

-0
10

2A
-0M

-0D
10

20
SI

SI
0

0
0

0
SI

68%
15

15
SI

44
44

79

2
17068029

4
CIRU

G
IA

 A
D

U
LTO

RECO
M

EN
D

ABLE
2A

-3M
-15

10
0

1
11

SI
SI

0
0

10
10

SI
76%

15
15

SI
34

34
70

3
15681522

5
CIRU

G
IA

 A
D

U
LTO

RECO
M

EN
D

ABLE
1A

-2M
-23D

10
0

1
11

SI
SI

0
0

2
2

SI
74%

15
15

SI
31

31
59

4
17963780

4
CIRU

G
IA

 A
D

U
LTO

RECO
M

EN
D

ABLE
2A

-2M
-7D

10
0

1
11

SI
SI

0
0

2
2

SI
62%

10
10

SI
33

33
56

5
13819313

6
CIRU

G
IA

 A
D

U
LTO

RECO
M

EN
D

ABLE 

CO
N

 

O
BSERVACIO

N
ES

0A
-10M

-21D
5

0
1

6
SI

SI
0

0
10

10
SI

73%
15

15
SI

24
24

55

6
14417734

7
CIRU

G
IA

 A
D

U
LTO

N
O

 ASISTE A 

EN
TREVISTA 

PERSO
N

AL
0A

-9M
-25D

5
0

1
6

SI
SI

0
0

2
2

SI
70%

15
15

SI
N

/S
0

23

7
11130467

K
CIRU

G
IA

 A
D

U
LTO

N
O

 AD
M

ISIBLE
0

0
0

0
0

N
O

N
O

0
0

0
0

N
O

0%
0

0
N

O
0

0
0

8
18775944

7
CIRU

G
IA

 A
D

U
LTO

N
O

 AD
M

ISIBLE
0

0
0

0
0

N
O

N
O

0
0

0
0

N
O

0%
0

0
N

O
N

O
0

0

PR
O

CESO
 SELECCIÓ

N
 IN

TER
N

O
 LO

CA
L 

ESTA
M

EN
TO

 A
U

XILIA
R

ES CIR
U

G
IA

 A
D

U
LTO

FA
CTO

R I EXPERIEN
CIA

 LA
BO

RA
L M

A
X. 20 -M

IN
.2

FA
CTO

R II ESTU
D

IO
S Y CA

PA
CITA

CIO
N

 M
A

X. 10- M
IN

 0 PTS
FA

CTO
R III A

D
ECU

A
CIO

N
 PSICO

LA
BO

RA
L M

A
X.25 - M

IN
.10

FA
CTO

R IV
 A

PRECIA
CIO

N
 G

LO
BA

L 

D
EL CA

N
D

ID
A

TO
       M

A
X. 45 PTS 

CERTIFICA
D

O
 

EN
SEÑ

A
N

ZA
 

M
ED

IA
                        

S/N
 

TO
TA

L 

FA
CTO

R II
A

V
A

N
ZA

 S/N

RESU
LTA

D
O

 IN
FO

RM
E PSICO

LA
BO

RA
L

EN
TREV

ISTA
 PERSO

N
A

L 
TO

TA
L 

PRO
CESO

A
N

TIG
U

ED
A

D
 LA

BO
RA

L
EXPERIEN

CIA
 CA

LIFICA
D

A

TO
TA

L 

FA
CTO

R I
A

V
A

N
ZA

 S/N



 

U
. TRA

SLA
D

O
 

D
E PA

CIEN
TE 

U
. TRA

SLA
D

O
 

D
E PA

CIEN
TE 

CA
PA

CITA
CIO

N
 O

 CU
RSO

N
° Post.

Rut

D
V

A
rea que postula

com
entario

A
A

-M
M

-D
D

PU
N

TA
JE

A
A

-M
M

-D
D

PU
N

TA
JE

LICEN
CIA

 

CO
N

D
U

CIR 

A
2/A

3         

S/N

H
O

JA
 D

E 

V
ID

A
 

CO
N

D
U

CTO
R 

S/N

CU
RSO

S (2 

PTS C/U
) 

M
A

X 5 

CU
RSO

S

%
 O

BTEN
ID

O
PU

N
TA

JE
TO

TA
L 

FA
CTO

R III
A

vanza S/N
PRO

M
ED

IO
TO

TA
L 

FA
CTO

R IV

1
17068029

4
N

EU
RO

LO
G

IA
D

ESISTE D
EL CARG

O
2A

-3M
-15

10
0

1
11

SI
SI

0
0

10
10

SI
75%

15
15

SI
45

45
81

2
13609353

3
N

EU
RO

LO
G

IA
SELECCIO

N
AD

O
2A

-8M
-12D

10
0

1
11

SI
SI

0
0

10
10

SI
74%

15
15

SI
42

42
78

3
11086238

5
N

EU
RO

LO
G

IA
RECO

M
EN

D
ABLE

2A
-5M

-2D
10

0
1

11
SI

SI
0

0
10

10
SI

67%
15

15
SI

40
40

76

4
17963780

4
N

EU
RO

LO
G

IA
RECO

M
EN

D
ABLE

2A
-2M

-7D
10

1A
-5M

-5D
10

20
SI

SI
0

0
2

2
SI

61%
10

10
SI

36
36

68

5
15681522

5
N

EU
RO

LO
G

IA
RECO

M
EN

D
ABLE

1A
-2M

-23D
10

0
1

11
SI

SI
0

0
2

2
SI

74%
15

15
SI

32
32

60

6
16048626

0
N

EU
RO

LO
G

IA

RECO
M

EN
D

ABLE 

CO
N

 

O
BSERVACIO

N
ES

1A
-1M

-23D
10

0
1

11
SI

SI
0

0
4

4
SI

73%
15

15
SI

29
29

59

7
13819313

6
N

EU
RO

LO
G

IA

RECO
M

EN
D

ABLE 

CO
N

 

O
BSERVACIO

N
ES

0A
-10M

-21D
5

0
1

6
SI

SI
0

0
10

10
SI

59%
10

10
SI

22
22

48

TO
TA

L 

PRO
CESO

A
N

TIG
U

ED
A

D
 LA

BO
RA

L
EXPERIEN

CIA
 CA

LIFICA
D

A

TO
TA

L 

FA
CTO

R I
A

V
A

N
ZA

 S/N

PRO
CESO

 SELECCIÓ
N

 IN
TERN

O
 LO

CA
L ESTA

M
EN

TO
 

A
U

XILIA
RES N

EU
RO

LO
G

IA

FA
CTO

R I EXPERIEN
CIA

 LA
BO

RA
L M

A
X. 20 -M

IN
.2

FA
CTO

R II ESTU
D

IO
S Y CA

PA
CITA

CIO
N

 M
A

X. 10- M
IN

 0 PTS
FA

CTO
R III A

D
ECU

A
CIO

N
 PSICO

LA
BO

RA
L M

A
X.25 - M

IN
.10

FA
CTO

R IV
 A

PRECIA
CIO

N
 G

LO
BA

L 

D
EL CA

N
D

ID
A

TO
       M

A
X. 45 PTS 

CERTIFICA
D

O
 

EN
SEÑ

A
N

ZA
 

M
ED

IA
                        

S/N
 

TO
TA

L 

FA
CTO

R II
A

V
A

N
ZA

 S/N

RESU
LTA

D
O

 IN
FO

RM
E PSICO

LA
BO

RA
L

EN
TREV

ISTA
 PERSO

N
A
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U. TRASLADO

 

DE PACIEN
TE 

U. TRASLADO
 

DE PACIEN
TE 

CAPACITACIO

N
 O

 CURSO

N
° Post.

Rut

DV

Area que postula
com

entario
AA-M

M
-DD

PUN
TAJE

AA-M
M

-DD
PUN

TAJE

LICEN
CIA 

CO
N

DUCIR 

A2/A3         

S/N

HO
JA DE 

VIDA 

CO
N

DUCTO
R 

S/N

CURSO
S (2 

PTS C/U) 

M
AX 5 

CURSO
S

%
 O

BTEN
ID

O
PUN

TAJE
TO

TAL 

FACTO
R III

Avanza S/N
PRO

M
EDIO

TO
TAL 

FACTO
R IV

1
17582441

3

SERVICIO
S Y 

LO
GISTICA

SELECCIO
NADO

1A-9M
-13D

10
1A-2M

-0D
10

20
SI

SI
0

0
4

4
SI

69%
15

15
SI

41
41

80

2
13609353

3

SERVICIO
S Y 

LO
GISTICA

RECO
M

ENDABLE
2A-8M

-12D
10

0
1

11
SI

SI
0

0
10

10
SI

64%
10

10
SI

40
40

71

3
17963780

4

SERVICIO
S Y 

LO
GISTICA

RECO
M

ENDABLE
2A-2M

-7D
10

0
1

11
SI

SI
0

0
2

2
SI

54%
10

10
SI

34
34

57

4
13819313

6

SERVICIO
S Y 

LO
GISTICA

RECO
M

ENDABLE
0A-10M

-21D
5

0
1

6
SI

SI
0

0
10

10
SI

64%
10

10
SI

31
31

57

5
7879047

4

SERVICIO
S Y 

LO
GISTICA

NO
 ADM

ISIBLE
12A-11M

-12D
10

8A-5M
-18D

10
20

SI
SI

0
0

8
8

SI
45%

0
0

N
O

0
0

28

6
13520475

7

SERVICIO
S Y 

LO
GISTICA

NO
 ADM

ISIBLE
0

0
0

0
0

N
O

N
O

0
0

0
0

N
O

0%
0

0
0

0
0

0

PRO
CESO

 SELECCIÓ
N

 IN
TERN

O
 LO

CAL ESTAM
EN

TO
 

AU
XILIARES SERVICIO

S Y LO
GISTICA

FACTO
R I EXPERIEN

CIA LABO
RAL M

AX. 20 -M
IN

.2
FACTO

R II ESTUDIO
S Y CAPACITACIO

N
 M

AX. 10- M
IN

 0 PTS
FACTO

R III ADECUACIO
N

 PSICO
LABO

RAL M
AX.25 - M

IN
.10

FACTOR IV APRECIACION GLOBAL 

DEL CANDIDATO       M
AX. 45 PTS 

CERTIFICADO
 

EN
SEÑ

AN
ZA 

M
EDIA                        

S/N
 

TO
TAL 

FACTO
R II

AVAN
ZA S/N

RESULTADO
 IN

FO
RM

E PSICO
LABO

RAL
EN

TREVISTA PERSO
N

AL 
TO

TAL 

PRO
CESO

AN
TIGUEDAD LABO

RAL
EXPERIEN

CIA CALIFICADA

TO
TAL 

FACTO
R I

AVAN
ZA S/N



 
U. TRASLADO 

DE PACIENTE U. TRASLADO 

DE PACIENTE CAPACITACIO

N O CURSO

N° Post.

Rut

DV

Area que postula
com

entario
AA-M

M
-DD

PUNTAJE
AA-M

M
-DD

PUNTAJE

LICENCIA 

CONDUCIR 

A2/A3         

S/N

HOJA DE 

VIDA 

CONDUCTOR 

S/N

CURSOS (2 

PTS C/U) 

M
AX 5 

CURSOS

%
 OBTENIDO

PUNTAJE
TOTAL 

FACTOR III
Avanza S/N

PROM
EDIO

TOTAL 

FACTOR IV

1
17512355

5

UNIDAD TRASLADO DE 

PACIENTES
SELECCIONADO

1A-10M
-26D

10
0

1
11

SI
SI

SI
SI

10
10

SI
76%

15
15

SI
39

39
75

2
13609198

0

UNIDAD TRASLADO DE 

PACIENTES
RECOM

ENDABLE
2A-7M

-3D
10

2A-7M
-3D

10
20

SI
SI

SI
SI

4
4

SI
55%

10
10

SI
39

39
73

3
7879047

4

UNIDAD TRASLADO DE 

PACIENTES
RECOM

ENDABLE
12A-11M

-12D
10

8A-5M
-18D

10
20

SI
SI

SI
SI

8
8

SI
52%

10
10

SI
35

35
73

PROCESO SELECCIÓN INTERNO LOCAL ESTAM
ENTO 

AUXILIARES U. TRASLADO DE PACIENTES

FACTOR I EXPERIENCIA LABORAL M
AX. 20 -M

IN.2
FACTOR II ESTUDIOS Y CAPACITACION M

AX. 10- M
IN 0 PTS

FACTOR III ADECUACION PSICOLABORAL M
AX.25 - M

IN.10
FACTOR IV APRECIACION GLOBAL 

DEL CANDIDATO       M
AX. 45 PTS 

CERTIFICADO 

ENSEÑANZA 

M
EDIA                        

S/N 

TOTAL 

FACTOR II
AVANZA S/N

RESULTADO INFORM
E PSICOLABORAL

ENTREVISTA PERSONAL 
TOTAL 

PROCESO

ANTIGUEDAD LABORAL
EXPERIENCIA CALIFICADA

TOTAL 

FACTOR I
AVANZA S/N


