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SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

HOSPITAL BASE-VALDIVIA
SUBDIRECCI STIDN DE LAS PERSONAS -
SUBDEPTO. CIGN, SELECCION E INCORPORACION DEL TALENTO HUMANO,
DRA. MSCH /NdF/L /\NIE :
i '1?: RESOLUCION EXENTA :
3 " . i1 51
VALDIVIA, {:} O éﬂr 2 5 8 2 &, 526 ?32 3

VISTOS: Estos antecedentes: A fin de proveer administrativamente
la cantidad 13 cargos disponibles en el Estamento Técnico calidad contrata, per traspaso de honorario permanente, ex
Layner, a contrata. Decreto N°69/04 Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; D.F.L N°29/04, de
Hacienda, que fij6 el texte refundido coordinado y sistematizado de la Ley 18.834/89, D.S. N2 140/04, del Ministetio de
Salud; D.5. No 38 del afio 2005 del Ministerio de Salud; Estatuto Administrative; Instructivo Presidencial sobre Buernas
practicas laborales en Desarroilo de Personas en el Estado, con fecha 256.01.2015;Publicacion Diario Oficial de fecha
10.11.2017, en Titulo Ul Art N® 13, letras a), b), ¢}, d), e}, f), 2) y Art N° 14;DFL N2 18 de fecha 24 de agosto de 2017 del
Ministerio de Salud, el cual fija planta de personal del Servicio de Safud Valdivia; Res. Exenta N° 015692 de fecha
24.09.2021 que determina la Comisidn de Seleccidn de procesos regidos por Ley 18.834; Resolucidn Ex. N° 020516 de
fecha 12.12.2022 del Hospital Base Valdivia, la cual determina el orden de Subrogancia de |a Direccidon del Hospital Base
Valdivia, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° CONSIBERANDO los cargos disponibles por el traspaso de
funcionarios henorario permanente, (Ex Layner) a coritrata, en el estamento Técnico.

2° LLAMESE A PROCESO DE SELECCION INTERNO LOCAL, para
proveer los cargos disponibles en 2l Estamento Téenico por traspaso de furicionarios honorario permanente {Ex Laynat)
& contrata, segin Departamentc/;Subdepartamento/Unidad de desempeiic y que se mencionan mas adelante, para
cumgpiir funciones en el Hospital Base Valdivia,

32 APRUEBASE, |as siguientes Bases por las cuales se regird este
llamado a seleccidn de los cargos gue se especifican a continuacidn:

I. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES
Estamenteo Técnico, Grado 22, Calidad Juridica Contrata, cargos disponibles seguin el lugar de desempefio:

1) Condiciones del cargo

2} Planta : Técnico

3} Calidad Juridica : Contrata

4] Horas : 44 horas.

5} lornada : Diurna/Turno

g8} Grado : 22

7} Renta bruta : $611.415 total haberes.

8) lugarde desempefio : Hospital base Valdivia

9) Jefatura Directa o Seglin drea de desempefio

10) Condiciones lahorales Las persongs seleccionadas tendran un pericdo de contrato a prueba de 3

meses, dependiende de las evaluaciones de desempefio, se prorrogara por
otros 3 meses. Con una segunda evaluacidn de desempefic satisfactoria,
podré asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre dei afio
calendario. Las personas seleccionadas deben contar con disponibilidad de
realizar horas extras y cubrir turnos, en el caso que su jefatura lo solicite.
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11) N" de vacantes por drea de desempefio y jornada laborak:

SUBDEPTO MEDICQ QUIRURGICO

SUBDEPTO. ANATOMIA PATOLOGICA
SUBDEPTO. ESTERILIZACION
SUBDEPTO. MEDICINA

SUBDEPTO. NEONATOLOGIA
SUBDEPTO. ONCOLOGIA

SUBDEPTO. DIALISIS

SUBDEPTO. PSIQUIATRIA

SUBDEPTO. URGENCIA

NIDAD DE _RECUPE'RACION
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il. REQUISITOS

1} Certificado de Titulo Téenico en eonformidad a cargo.

2} Inscripcidn en Superintendencia de Salud.

3) Deseable experiencia laboral en el cargo » postular.

4) Postular a un Depto./Subdepto/Unidad de los indicados en el punte 11 mencionadn anteriormente.

Ill. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
Las bases y respectives formularios de postulacidn se enconirardn disponibles para descargarlos desde la pagina

weh del Hospital Base www. hbvaldivia.cl “llamado a Proceso de seleccion”

Para formalizar la postulacién; los |nteresados deberan presentar la documentacmn en un sobre cerrado, en el
siguiente orden:

1. Formulario de Postulacién. (anexo N°1)

2. Formutario Curriculum Clego. (anexo N°2}

3. Certificado de fitulo técnico en conformidad a cargo.

4. Inscripcidn en Superintendencia de Salud.

5. (opia de Certificados o documentos que acraditen experiencia kaboral como técnico. Para eflo debe adjuntar
relaciones de servicios, finiquitos, certificado emitido par jefatura del setvicio y certificado de desempefio
hanorarios, que especifique claramente fechas de inicio v término de fas funciones acreditar.

6. Copias simples de Certificados de capacitacion solicitadas y/o reporte histérico de capacitaciones firmado y
timbrado por Unidad de Capantamon

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

| Publicacién en pégina web del Hospital 24 febrero 2023
POSTULACION UNICAMENTE EN OFICINA DE PARTES DEL '
HOSPITAL BASE VALDIVIA | 24 de febrero 2023 06 de marzo 2023
Evaluacién curricular 07 de marzo 2023 16 de marzo 2023
Entrevista Psicolaboral _ K _ 17 de marzo 2023 20 marzo 2023
Entrevista Personal ) 21 de marzo 2023 28 de marzo 2023
Informacién Resultados finales 30 de marzo 2023
Asumo de funciones 01 de abril 2023 o a convenir
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V. DEL COMITE DE SELECCION
Ef Comité de Seleccidn estara compuesto por los siguienies integrantes en calidad de titulares.

Subdireccién Gestion Cifnico Asistencial o quien se designe, con derecho a voto.
Subdireccién Gestion de las Personas o guien se designe, ton derecho a voto.
Jefe Depto/Subdepto/Unidad donde se encuentre disponible la vacante o quien lo subrogue con derecho a
volo.
¢ Fenats Hospital Base Valdivia, con derecho a voz,
*  Profesional Subdepta. Atraccidn, Seleccion e Incorporacion del talento humane, quien actuaré com
secretaria del proceso. )

El funcienamiento del Comité de Seleccidn durard el periodo del desarrolle det proceso y podrd funcionar siempre
que concurran mas del 50% de sus integrantes.

En confermidad a lo dispuestoi.én el articule 62 N°6 del DFL N°1- ley N" 19.653, en cuanto a qua ningin funcionario
puede participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad; aguellos funcionarios
que hayan participado en este proceso de seleccidn sea en fa confeccidn del perfil del cargo, la elaboracidn de las
Bases Concursales, participe en la Comisién de Seleccién ¢ en cualquiér otra actividad relacionada con la seleccidn
de los candidatos elegibles; se abstienen de participar en el presente Proceso de seleccion para seleccionar cargos
Técnico del Hospital Base Valdivia, Calidad Juridica Contrata, Grade 22°.

Vi, DE LOS FACTORES A PONDERAR )
La evaluacién de los postulantes constard de tres etapas que se indican en la siguiente tabla:
e e SR c}y - 4 5 * /PUNf e

1. Experiencia Laboral
fl. Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacidn
1. Entrevista Psicolaboral
V. Apreciacién Global del Candidato(a) {Entrevista Personal)

TOTAL 100

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

|jactor I: Experiencia Laboral ' " Max.20 ptos./ Min. 2 ptos.

Este factor comprende la evaluacion del nivel de experiencia Jaboral en el drea de desempefio del cargo a postular, es
decir, 1a experiencia laboral efectiva coma Técnico en Enfermerfa (en conformidad al carge} en establecimientos
plblicos y privados.

Se considerard, para efectos de su cédlculo, |a experiencia laboral posterior a la obtencidn del titulo, la cual puede
acreditar mediante certificados laborales que den cuenta def periodo de desempefio indicando periodo de inicio y
término de funciones como Técnico en Enfermeria; Relacidn de servicio, finiquitos, certificado de desemperio emitido
por uit empleador.

Este factor solo otorgaré puntaje correspondiente a quienes certifiquen corractamente dicha experiencia, la que sera
medida de la siguiente forma.

i

[_al Experiencia Labaral como Técnice-en Enfermeria (confarme al cargo) |

laboral. - i 10
Expariencia Tener- -en.t-rle bs Imeses a 1 afo de |
I | Experienci Laboral como | TXPEfIencia labora 5
xg rlelnua Técnico eén Tengr menos de 6 meses hasta 3 meses de 10 1
Labora Enfermeria experiencia laboral . 3
| Menos de 3 mieses de experiencia laboral o1
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Lb} Experiencia Laboral calificada como Técnico (canforme al cargo} en Subdepartamento a postular I :

k

Tener mds de 1 afios de experiencia
N L 10
laboral calificada comio técnico.
E . Tener entre 6 meses a 1 afio de
xpertencia experiencia  laboral calificada como 5
laboral L
. tecnico.
- Calificada N ;
Experiencia . Tener menos de 6 meses hasta 3 meses
Técnico en o .
Laboral . de experiencia laboral calificada como 3
f K areaa . i0 1
Calificada ostular técnico.
P Menos de 3 meses de experiencia laboral
calificada como técnico. 1

Consideraciones:

* 5 considerard como experiencia laboral hasta la fecha de cierre recepcitr de antecedentes, como el periodo
trabafado come dependiante, Incluido periodo honoraria en &f sector salud.
Solo se considerari como experiencia laboral el periodo trabajado, en el estamento Técnico.

®  Silos documentos presentados como experiencia laboral no registran los requisitos solicitados anteriormente,
no serd considerado por el comité de seleccién. '

*  Noserédn consideradas las recomendacioites, los certificados de imposiclones, [zs copias de contrato de trabajo
¥ Ias copias de boletas de hondrarios emitidas.

_\Ec_tor )I: Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacin Max. 10 pto?’

a) Capacitacién relacionada con el cargo

Se evaluaran los cursos de capacitacién que tengan refacidn ¢on las dreas de desempefio del cargo. Incluye actividades
- s - - kX - N -

de capacitacién (Capacitacién o Cursos) realizadas, aprobadas con horas ¥ que se hayan realizado posteriores a la

ohtencion det Titule Técnico.

IAAS Y RCP bésico (Deseakle)
4
02 puntos cada curso.
Estudios,
Formacidn L
il | Educacionaly | CRPacitacidno Capacitacis N 10 0
Cursp | Capacitacion o Cursos atingentes al
Cursos de carga {01 puntos cacfa curso o
Capacitacidn capacitacién, considerando un 8
mdximo de 6)
L
Factor lli “Evaluacién Psico.laberaf” Maiximo 25 ptos/ Min. 10 ptosﬂ

e consideraran en este factor, a todos los postilantes gue hayan pasado los Factores i, Ity lll. e evaluar? a través de
la plataforma Talana, habilitada para evaluaciones Psicométricas de nuestra Institucién, El resuftado de los postulantes

se determina con un porcentaje de ajuste al perfil del cargo, siendo el 50% el ajuste minimo ¥ el maxime de 100% de
ajuste coni el perfil del Cargo.

La asignacidn de puntaje serd de [a siguiente forma

srament de atracidn, selaction o incorporacian del talenio fumano - Subdireccitn Gestidn de las Persoras Hosplal B4
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“De 83 a 100 pordiento 25

De 66 a 82 porciento 15
De 50 a 65 porciento 10
De 0 a 49 porciento 0

La Evaluacidn Psicométrica, consiste en diferentes pruebas psicométricas asignadas a los postulantes, estas pruebas
estaran disponibles por un perioda de 4 dias, es decir 96 horas en la plataforma Talana, luego de este tiempo, las pruebas
expiran y por la tanto también la opeion de responder y saguir participando en el proceso de Seleccidn, El postulante
desde que ingresa a Talana, cuenté con 36 horas para contestar las evaluaciones y debe considerar las siguientes fases:

Recibird dos corregs electrénicos, desde la plataforma Talana, el correo emisor serd el sigufente;
soporteseleccion@talana.com. 8¢ sugiere revisar su bandefa de spam o correos no deseados para garantizar la
racepcion de fa invitacién. Es de responsabilidad del postutante cantar con Ios medios tecnoldgicos y de conexidn para
la realizacién adecuada de esta evaluacidn. 5i se ehcuentra en condicion de persona con discapacidad que pueda
dificultar su evaluacién, se solicita hacerlo saber al'momento de presentar sus antecedentes.

El primer correo es una solicitud para cortestar pruebas psicométricas.

Para esto es necesario que cuente con un espacio tranquilo y libre de distraccianes. Ademds, lea detenidamente las
instrugciones antes de tontestar los cuestionarios y ademés de LEER, ACEPTAR LOS TERMINOS Y CONDICIONES JUNTO
CON LAS POLITICAS DE PRIVACHIAD, para postériormente seleccionar RENDIR PRUJEBA

El segundo cotreo, es una solicitud de video entrevista, para la coal deberd ingresar a través del botdn gue indica
“ACCEDER A M) CUENTA”. Ademas de consfderar permitir el acceso a CAMARA Y MICROFONQ, para contestar la video
entreyista y asi evitar inconvenienges, luego seleccionar SIGLIFENTE.

Recepcion de pruebas psicométricas; La recepcion de pruebas‘se extenderd desde el 17/03/2023 al 20/03/2023 hasta
las 23:59hrs, toda prueba respondida que sobrepase la hora mencionada, no serd recibida. En caso de cualqitier
inconveniente con la plataforma Talana, debe notificar junto a una foto evidenciando el probfemsz al correo
seleccionhbv@radsalud.gob,d antes de que termine el plazo previamente mencionado

Nota: Esta evaluacidn es de cardcter confidendial, sus resultados serdn aplicables solo para el presente proceso seleccion
U otre con similar parfil. Les resultados obtenidos serdn entregados (nica y exclusivamente a la comisién del procese
de seleccion.

]
2]

Factor IV: “Apreciacién Global del tan_didato (a)” Maximo 45 ptos. / Minimo 21 ptos

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por fa Comisién de Seleccién. En esta etapa se pretende identificar
las habilidades, congcimientos y competencias conforme a la adecuacion de las condiciones labarales.

Cada uno de los {las) integrantes de |a Comisidn, que participe en las entrevistas, czlificard a cada entrevistado {a} con
un puntaje entre 1y 45 puntos, El promedio de ios puntajes de los (las) integrantes det Comité se asignard como puntaje
final de la entrevista al postulante.

Recomendable ' ' © Max 45- Min 31
Recomendahle con observaciones Max 30 - Min 21
No racomendable ' . 20 puntos o menos

Subxiznerisments de st
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Las citaciones a la entrevista perscnal se efectuardn por corren electrénico, a la direccion indicada por el (ia) postulante.

La modalidad de |a entrevista, podra ser realizada de maners presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia,
como también en modalidad virtual, a través de plataformas Zoom o Google Meet. :

Nota: Se evaluard dependiendo fas condiciones sanitarias

Consideracicnes: Revisados los antecedentes, se citardn a entrevista personal a todos fos postulantes gue hayan
cumplide los requisitos minimos solicitadas en los factores anteriores para cada cargo especificado en el punto I

VI. MECANISMOS DE DESEMPATE

En caso de que exista un empate en el puntaje al final del proceso, es decir, en la sumatoria de todos los Factores ded
presente proceso de seleccién, el criterio que primar4 en arden de prelacidn, sera el siguiente:

17 Puntaje obtenido en Apreciacitn Global del Candidato{a)
2* Experiencia calificada medida ep afio, mes y dia, como Técnico en Enfermerfa.
3° Puntaje abtenido en actividades de capacitacidn,

De persistir empate, sera la comisidn quien definird el orden de prelacidn para la propuesta al Director del
astablecimiento.

VIIl. PROPUESTA DE NGOMINA, NGTIFICACION DE LOS RESULTADOS ¥ CIERRE DEL PROCESC

¢  El Comité de Seleccién presentars al Director del Hospital Base Valdivia, en orden decreciente los puntajes de
tos Postulantes que cumplieron con el puntaje minime requerido en el favor 1V, apreciacion global del
candidato.

®  El Director podré realizar entrevista a los postulantes presentados y podrd seleccionar a cualquiera de ellos,
dando V° B® a los candidatos seleccionados.

* Enelcaso de considerar que fos (las) postulantes no se ajustan al perfil definido por |z institucion, &l Birector
por cada uro de ellos, se reserva el derecho de declarar total o parcialmente desierto el presente proceso de
seleccién.

*  El Subdepartamento de dtraccién, seleccidn e incorporacién del talento humano del Hospital Base valdivia,
natificara a los seleccionados via telefdnica y/o corren electrénico, deberan informar la aceptacién del cargo
dentro de Jas 24 horas, los demds concursantes se notificardn dentro de 5 dias habiles siguientes a [a definicion
de, ef o los ganadores del proceso de seleccidn.

Vit ASUMO DE FUNCIONES

Terminado ¢l Proceso de Seleccidn, las personas sefeccionadas asumird las funciones a contar de iz fecha
astipulada en el cronograma de estas Bases o [a fecha indicada en el ofrecimiento.

En caso de cualquier alteracion justificada del Cronograma prefijado, la institucion determinard la fecha de asumo
del cargo.

IX. CONSIDERACIGNES

¢ Ei Directer del Hospital Base Valdivia padra modificar los plazas contenidos en la calendarizacién, por razones
de fuerza mayor,

* Los eventuales cambiss sgran informados en la pagina Web def Servicio y def Hospital Base Valdivia.

* ElHospital Base se reserva el dereche de dar a conacer los resultados de las Evaluaciones Psicolaborales de los
postulantes. T ’ ‘

* las dudas o consultas, se resolveran, luego de finalizado el proceso de séleccién y se podran realizar hasta por
diez dias habiles, solicitando entrevista con el encargado del proceso en el Subdepto. Atraccidn, seleccion e
incarparacién del talento humano.

* las personas sefeccionadas tendrdn un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las
evaluaciones de desempefic, se prorrogard por otros 3 meses. Con una segunda evaluacién de desempefio
salisfactoria, podré asumir fa contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

*  las personas seleccionadas deben contar con dispenibilidad de realizar horas extras y cubrir turnos, en el caso
que sy jefatura lo solicite.

s
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* 5ila persona seleccionada no acepta el cargo, éste serd ofrecide al siguiente pastulante, conforme a lo
establecido por el Director

*  Los resultados de este proceso tendrdn una validez de 7 meses, periodo en el cual de originarse una vacante
en el drea, podran ser cobisiderada los postulantes gye formen pafte de esta némina.

X. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicacidn en pégina web del Hospital | _ 24 febrero 2023
POSTULACION UNICAMENTE EN OFICINA DE PARTES DEL o T

L ol 2
HOSPITAL BASE VALDIVIA | 24 de fgbrero 2023 06 de marzo 2023
Evaluacion curricular 07 de marzo 2023 16 de marzo 2023
Entrevisia Psicolaboral 17 de marzo 2023 20 marzo 2023
Entrevista Personal 21 de marzo 2023 28 de marzo 2023
Informacién Resultados finales . o 30 de marzo 2023
Asumo de funciones (1 de abril 2023 o a convenir

4° PUBLIQUESE esta Resolucién a través de las sitios Web del
Hospital Base Valdivia y del Servicie de*Salud Valdivia.

5° REMITASE copia de la presente resolucién a las Distintas
Asociaciones Gremiales dz| Establecimiento y a los Jefes de Departamentos/Subdepartarmentos/Unidades donde
se encuentran 1as vacantes disponibles, por el Jefe de Oficina de Partes del Hospital Base Valdivia o por quien
subrogue ¢ reemplace legalmente. )

ANOTESE Y COMUNIQUE
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DIRECTORA (S}

HOSPITAL BASE VALDIVIA
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DISTRIBUCION: Vg e

« lefe de Deptos./ Subdeptos y Unidades de Apoyo HBY

+ Oficina de Partes H.B.V. L

* Gremios

+ Subdepto Atraccidn, Sefeccidn e incerporacion def Talento Humano.

T
i

C04258 24022023
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FORMULARIO DE POSTULACION
ANEXO N°1

I, IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

3

Formuiario dé Postulacién.
b) | Fermularic Curriculum Ciego. _
c} LCertiticado de tftulo técnico en conformidad a perfil dal cargo.
dj Inscripelén en Superintendencia de Salud -

" | Copia de Certificados o documentas que acrediten experiencia laboral como Técnico {conforme a
perfil del cargo a postular). Para ello debe adjuntar relaciones de servicios, finiquitos, certificado
emitida por jefatura de! servicio y certificade de desempefic hongrarios, que especifique

2) | claramente fechas de inicio y ‘érming de las funclonas acreditar. ) _
1) Copias simgles de Certificados de Capacitacién solicitadas y/o reporte histdrico de capacitaciones.
FIRMA DEL POSTULANTE
1. CARGO AL CUAL POSTULA

La recepcion de postulaciones y antecedenies serd desde el dia 24 de fehrero 2023 hasta el 06 de marzo 2023,
ambos dias inclusive, en Oficina de Partes del Hospital Base Valdivia, ubicada en Bueras N2 1003, de lunes a viernes
de 08:00 & 13:00 horas, en un sobre cerrado, indicando

POSTULAN?E FROCESO DE SELECC!{jN INTERNO LOCAL
CARGO TECNICO

jFAVOR MARQUE CON X CARGO/S AL CUAL/ES POSTULA

AREA DE DESEMPENC DIURNO | TURNO
SUBDEPTO MEDICO QUIRURGICO

| susDEPTO. ANA_TOM fA PATOLOGICA
| suBDEPT®. ESTERH IZACION

SUBDERTC, MEDICINA
SUBDEPTO. NEONATOLOG(A
SUBDEPTO. ONCOLOGIA

| SUBDEPTO. DIALISIS
SUBDEPTO. PSIQUIATRIA
SUBDEPTO. URGENCIA

: UNI-EJiAD DE RECUPERACIGN

HOSPITAL BASE VALDIVIA,

APELLIDG PATERNQ = APELLIDC MATERNO

8
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FORMULARIO CURRICULUM CIEGO *
ANEXO N°2

L DATQOS PERSONALES

il. TiTULO {5) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS
{indigue sdlo aquellos con certificados)

* De acuerdo al Cdigo de Buenas Pricticas Laborales, el formularic

de postulacion y el curriculom ciego solicitado deberdn contener sélo los apellidos
del postulante, sin nombre. Tampocao inclutr foto, rut, direccidn,

ni sefialar sexa, estado civil u otra identificacidn.

9
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1. ESTUDIOS DE ESPECIA‘LIZ}-\CIC_')N {Dactorados, Magister, Diplomados, Postitulos)
Completar solo si corresponde, indicando solo aguelios con certificados.
Insertar los cuatiros necesarios, de ac_uerdo a los titulos obtenidos.

IV.  CAPACITACION
Indicar solo aguellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni considerados
Insertar la caritidad de filas necasarias, de acuerdo a los cursos realizados.
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v. EXPERIENCIA LABORAL . g
{Indicar su trayectoria laboral desde af mds actual, indicar salo si presenta certificados)

i

V. OTROS ANTECEDENTES |
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Vi, MOTIVACION PARA POSTULAR AL CARGO

1

. REFERENCIAS LABORALES
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