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SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
HOSPITAL BASE VALDIVIA :

SUBDEPT(. ATRACCIQN,/SELECCION E INCORPORACION DEL TALENTO HUMANO.
DRA. MS: R/N 'IHNMV

RESOLUCION EXENTA
vaova,  OU4257 26022023

VISTOS: Estos antecedentes: A fin de proveer administrativamente
la cantidad 5 cargos disponibles en el Estamento Auxiliar calidad conttata, por traspaso de honorario permanente, Ex
Layner a contrata. Decreto N°69/04 Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; D.F.L N°29/04, de
Hacienda, que fijd el texto refundido coordinada y sistematizada de la Ley 18.834/883, D.5. N2 140/04, del Ministerio de
Salud; D.S. N2 38 del afto 2005 del Ministerio de Salud; Estatuto Administrativa; Instructivo Presidencial scbre Buenas
practicas laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, con fecha 26.01.2015;Publicacion Diario Oficiat de fecha
10.11.2017, en Titulo [IF Art N° 13, letras a}, b}, c), d), e), f), g) y Art N° 14;DFL N2 19 de fecha 24 de agosto de 2017 del
Ministerio de Salud, el cual fija planta de personal del Setvicio de Salud Valdivia; Res. Exenta N° 015652 de fecha
24.09.2021 que determina la Comision de Seleccion de procesos regidos por Lay 18.834; Resolucidn Ex. N° 020516 de
fecha 19.12.2022 del Hospital Base Valdivia, la cual determina el orden de Subrogancia de la Direccién del Hospital Base
Valdivia, dicto la siguiente: L

RESOLUCION

1® CONSIDERANDO los cargos disponibles por el iraspaso de
funcionarios honorario permanente (Ex Layner) a contrata, en el estamento Auxiliar.

2* LLAMESE A PROCESO DE SELECCION INTERNO LOCAL, para
proveer los cargas disponibies en ef Estamento Auxiliar por traspaso de funcionarios honorario permanente {Ex layner)
a contrata segin Departamento/Subdepartamento/Unidad de desempefio ¥ que se mencionan mas adelante, para
cumplir funciones en el Haspital Base Valdivia,

3° APRUEBASE, las siguicrites Bases por las cuales se regiré este
flamado 2 seleccidn de los cargos gue se especifican a continuacion:

I. IDENTIFICACIGN DE LAS VACANTES
Estamento Auxiliar, Grado 24, Calidad Jurfdica Contrata, los cargos disponibles segiin el jugar de desempefio:

1} Condiciones del cargo

2} Planta : Auxiliar

3) Calidad Juridica : Contrata

4} Haoras : 44 horas.

5) lornada : Diurno

6} Grado : 24

7) Renta byuta : 517,693 Total haberes

8) Lugar de desempefio : Hospital Base Valdivia

9) Jefatura Directa : Seglin drea de desembefio

10}  Condiciones laborales Las persanas seleccionadas tendrin un periodo de contrato a prueba de 3

. meses, dependiendo de las evaluaciones de desempefio, se prorrogara por
oiros 3 meses. Con una segunda evaluacion de desempefio satisfactoria,
podra asumir la contrata respectiva hasta el 31 de dicembre del afio
calendario. Las personas seleccionadas deben contar con disponibilidad de
realizar horas extras y cubrir turnes, en ef caso que su jefatura lo solicite.

11)  Cargo Unidad de traslado de Pacientes: Seleccionado debe rendir pdliza de fianza.
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12)  N°de vacantes por drea de desemgeiio y jornada laboral:

EMPENO:

SUBDEPTO. BANCO DE SANGRE

SUBDEPTO. CIRUGIA ADULTO 24

SUBDEPTO. NEURCLOGIA 24
24

SUBDEPTO. SERVICIOS ¥ LOGISTICA
UNIDAD TRASLADO DE PACIENTES

Ii. REQUISITOS

1} Licencia de Ensefianza Media aprobada o Certificade de ensefianza media para fines laborales emitido por el
Ministerio de Educacion.

2) Deseable experiencia laboral en el cargo a postular.

3) Postular a un Depto./Subdepto/Unidad de los indicados en el punto 12, mencienado anteriormente

4) **Para el caso de postulantes a Unidad de traslado de paciente, adjuntar copia licencia de conducir clase A2/A3
¥ hoja de vida de conductor,

lil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y respectivos formularios de postulacidn se encontrardn dispenibies para descargarlos desde la pagina
web def Hospital Base www.hbvaldivia.cl “famado a Proceso de seleccion”

Para formalizar la postulacién, los interesados deberan presentar la documentacién, en un sohre cerrado, en et
siguiente orden:

1. Formulario de Postulacién. (anexo N°1)

2. Formulario Curricuturn Ciego. (anexa N°2)

3. licencia de Ensefianza Media aprobada o Certificado de ensefianza media para fines |laborales emitido por el
Ministerio de Educacién.

4. Copia de Certificados o décumentaos que acraditen experiencia faboral como Auxiliar de servicio. Para allo debe
adjuntar relaciones de servicios, contratos de trabajo, fintguitos, certificade emitide por jefatura del servicio y
certificado de desempefio honorarios, que especifique claramente fechas de inicio y término de las furiciones
acreditar. ]

3. Copias simples de Certificados de capacitacidn solicitadas y/o reporte histérico de capacitaciones firmado y
timbrado por Unidad de Capacitacién.

6. **Para el caso de postulantes a Unidad de traslado de paciente, adjuntar copia licencia de conducir clase A2/A3
v hoja de vida de conductor.

v, CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicacidn en pagina web del Hospital 24 febrero 2023

| POSTULACION UNICAMENTE EN OFICINA DE PARTES DEL
HOSPITAL BASE VALDIVIA 2{1 de fe?rero 2023 | 06 de marzo 2023
Evaluacion curricular ) 07 de marzo 2023 16 de marzo 2023
Entrevista Psicolaboral P 17 de marzo 2023 20 marzo 2023
Entrevista Personal . 21 de marzo 2023 28 de marzo 2023
Informacién Resuliados finales _ _ 30 de marzo 2023
Asumo de funciones 01 de abril 2023 0 a convenir

>
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V. COMITE DE SELECCION .
El Comité de Seleccidn estard compuesto por los siguientes integrantes en calidad de titulares.

Subdireccifn Gestion Ciinico Asistencial o quien se designe, con derecho a voto.
Subdireccidn Gestion de las Persenas o quien se designe, con derecho a voto.

s Jefe Depto/Subdepto/Unjdad donde se encuentre disponible la vacante o quien lo subrogue con derecho a
voto. :

»  Fenats Hospital Base Valdivia, con derecho a voz . o
Profesional Subdepto. Atraccidn, Seleccidn e Incorporacién del talento humane, quien actuard como
secretaria del proceso. ‘

El funcionamiento del Comité de Seleccidon durard el periodo del desarrolio del proceso y podra funcionar siempre
gue concurran mas del 50% de sus integrantes,

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 62 N°6 del DFL N*1- ley N® 19.653, en cuanto a que ningdn funcionario
puede participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad; aguellos funcionarias
gue hayan participado en este proceso de seleccidn sea en la confeccién del perfil del cargo, la elaboracidn de las
Bases Concursales, participe en 1a Comisidn de Seleccién o en cualquier otrz actividad relacionada con la seleccion
de los candidatos elegibles; se abstienen de participar en el presente Proceso de seleccidn para seleccionar cargos
Auxiliar del Hospital Base Valdivia, Calidad Juridica Conirata, Grado 24°,

Vi, DE LOS FACTORES A PONDERAR

La evaluacion de los postulanies constara de tres etapas que se indican en Ja siguiente tabla:

R i v PR e T P UNTAIE MAXHG:
. Experiencia Laboral 20
Il Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion i0
. Entrevista Psicolaboral ) 25
0. Apreciacion Global del Candidato{a) (Entrevista Personal) 45
TOTAL 100

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR
Factor |: Experiencia Laboral ' o Max. 20 ptos./ Min. 2 ptos.

Este factor comprande la evaluacién del nivel de experiencia laboral en el drea de desempefio del cargo a postular, es
decir, la experiencia laboral efectiva como Auxiliar en establecimientos plblicos y privados.

Se considerard, para efectos de su cdlculo, la experiencia laboral posterior a la obtencidn de Licencia de ensefianza
media, 1a cual puede acreditar mediante certificados laborales que den cuenta dél perlodo de desempefic indicando
periodo de inicio v término de funciones como Auxiliar: Relacidn de servicio, finiquitos, certificado de desempefio
emitido por un empleador.

Este factor solo atorgara puntaje correspendiente a quienes certifiquen correctamente dicha experienciz, la que serd
medida de la siguiente forma.

‘ a) Experiericia Ltaboral como Auxiliar de servicio

Tener mas de 1 afic de experiencia |
laboral. i 10
Experiendia Tener. er!tre 6 meses a 1 afio de
] Laboral como | SPeriencia laboral 5
Ex.perlencia . Auxiliar de Tener menos de & meses hasta 3 meses de 10 1
: Laboral servicio . experiencia laboral 3
! Menes de 3 meses de experiencia laboral | 1
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[ a) Experiencia Laboral cafificada como Auxiliar de servicio en Subdepartamento a postutar ‘

Tener mas de 1 afios de experiencia

faborat calificada como auxiliar de 10
servicio.
Tener entre 6 meses a 1 afio de )
Experiencia | experiencia laboral calificada como 5
.| como Auxiliar | auxiliar de servicio. _
Experienciz o - 10 1
Laboral de sefvicio en | Tener me.nos.de 6 maeses h_asta 3 meses
1 Calificada dreaa de experiencia _Iabora] calificada como 3
postular auxiliar de servicio.
Menos de 3 meses de experiencia laboral
calificada como auxiliar de servicio. 1

Consideraciones:

*  Seconsiderard como experiencia laboral hasta la fecha de cierré recepcidn de antecedentes, como el periodo
trabajado como dependiente, incluido periodo honorario en el sector salud.

*  Solose considerard como experiencia faboral el periodo trabajado, en el estamento Auxdikiar.

*  5ilos documentos presentados como experiencia labaral no registran los reguisitas solicitados anteriormente,
no sera considerada por el comité de seleccion.

* Noseran consideradas fas recomendaciones, fos certificados de i 1mposm|0nes las copias de contrato de trabajo
y las copias de boletas de honorarios emitidas.

Factor |I; Estudios ¥ cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion . Max. 10 ptos.

a) Capacitacién relacionada con el cargo

Se evaluardn los cursos de capacitacion que tengan relacién con las dreas de desempefio del carga. Incluye actividades
de capacitacidn (Capacitacién o Curses) realizadas, aprobadas con horas y gue se hayan realizado posteriores a [z
obtencién de Licencia de ensefianza media o Certificado de ensefianza media para fines laborales.

Estudios, s .
} Capacitacién o Cursos atingentes al
Formacién o
. Capacitacidn o carge {02 puntos cada curso o
Il Educacional v : o R 10 10 0
Curso . capacitacidn, considerando un
Cursos de : L )
. maximo de 5)
Capacitacion
Factor Bl “Evaluacion Psicolaboral” Waximo 25 ptos/ Min. 10 ptos.

Se considerardn en este factor, a todos los postulantes que hayan pasade los Factares |, Il y lIl. Se evatuard a través de
la plataforma Talana, habilitada para evaluaciones Psicométricas de nuestra Institucion. Ef resultado de los postulantes

se determina con un porcentafe de ajuste al perfil del cargo, siendo & 50% el ajuste minimo y el maximeo de 100% de

ajuste con el perfil del Carge.
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La asighacién de puntaje sera de la siguiente forma

De 83 a 100 porcienio X 25
De 66 a 82 parciento S 15
De 50 a 65 porciento 10
DeDa49 porcieﬁto 0

La Evaluacion Psicométrica, consiste en diferentes pruehbas psicométricas asignadas a los postulantes, estas pruebas
estaran disponibles por un periodo de 4 dias, es decir 95 horas en ia plataforma Talana, luego de este tiempo, las pruebas
expiran y por la tanto también % opcidn de responder y seguir participando en el proceso de Seleccién. El postulante
desde que ingresa a Telana, cuenta con 36 horas para contestar las evaluaciones y debe considerar |as siguientes fases:

Recibird dos correos electrdnices, desde la piataforma Talana, el correo emisor serda el siguiente:
soporteseleccion@talana.com. Se sugiere revisar su bandeja de spam o correos no deseados para garantizar la
recepcion de fa invitacidn. Es de responsabilidad del postulante contar con los medios tecneldgicos y de conexion para
la realizacién adecuada de esta evaluacidn. 5i se encuentra en condicidn de persona con discapacidad gue pueda
dificultar su evaluacién, se solicita hacerlo saber al momento de presentar sus antecedentes.

El primer correo es una solicitud para contestar pruebas psicométricas.

Para esto es necesario que cuente can un espacio tranquile v libre de distracciones. Ademas, lea detenidamente las
fnstrucciones antes de contestar |os cuestionarios v ademas de LEER, ACEPTAR LOS TERMINOS Y CONDICIONES JUNTG
CON LAS POLITICAS DE PRIVACIDAD, para posteriormente seleccionar RENDIR PRUEBA

El segundo cofreo, es una solicitud de video entrevista, para la cual deberd ingresar a través del botén que indica
“ACCEDER A MI CUENTA”. Ademds de considerar permilir el acceso & CAMARA Y MICROFO‘N 0, para contestar la video
entrevista y asi evitar inconvenienges, luego seleccionar SIGUIENTE.

Retepeidn di pruebas psicnmétri;:as: La recepcién de pruehas se extenderd desde 17/03/2023 al 20/03/2023 hasta
las 23:59hrs, toda prueba respondida que sobrepase la hora mencionada, no serd recibida. En caso de cualquier
incoriveniente con la plataforma Talana, debe netificar junte a una foto evidenciando el problema al correo
seleccionhbv@redsaiud.gob.cl antes de que tarmine al plazo previamente mencionado

Nota: Esta evaluacion es de cardcter confidendial, sus resultados serén aplicabies solo para el presente proceso seleccidn
u otro con similar perfil. Los resultados. obtenides seran entregados dnica y exclusivamente a Fa comision del proceso
de seleccion.

LFactor IV: “Apreciacién Global del Candidato (a}” Méximo 45 ptos. / Minimo 21 ptos

Consiste en la aplicacidn de una entrevista efectuada por la Comisidn de Seleccién. En esta etapa se pretende identificar
las habilidades, canocimientes y competencias conforme a la adecuacién de las condiciones laborales.

Cada una de los {las) integrantes de la Comisidn, gue participe en las entrevistas, calificard a cada entrevistado (a) con
un puntaje entre 1y 45 puntos. Ef promedio de los puntajes de los {|as) integrantes del Comité se asignara como puntaje
final de la entrevista al postulante.

" Recomendable Max 45- Min 31
Recomendable con observaciones Max 30 — Min 21
No recamendable 20 puntps 0 menos
‘\9
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Las citacicnes a |a entrevista personal se efectuarén por corree electrénico, a la directidn indicada por el {la) postulante.

ta modalidad de la entrevista, podra ser realizada de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia,
como también en modalidad virtu:a!, a través de plataformas Zoom o Google Meet.

Nota: Se evaluara dependiendo las condiciones sanitarias

Consideraciones: Revisados los ahtécedentes, se citardn a entrevista personal a todos los postulantes gue hayen
eumplido fos requisitos minimaos solicitados en los facteres anteriores para cada cargo especificado en el punto |.

V1. MECANISMOS DE DESEMPATE

En caso de gque exista un empate en el puntaje al fina! del proceso, es decir, en la sumatoria de todos los Factores del
presente proceso de seleccién, €l criterio que primara en orden de prelacién, serd el siguiente:

1° Puntaje obtenido en Apreciacidn Global del Candidato(a)
2° Experiencta calificada medida en afio, mes y dia, como Auxiliar de servicio.
3° Puntaje obtenido en actividades de capacitacién.

De persistir empate, sera la comisidn quien definird el orden de prelacidn para la propuesta al Director del
establecimiento. )

VIl. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

*  ElComité de Seleccidn présentard al Director det Hospital Base Valdivia, en orden decreciente los puntajes de
los Pastulantes que cumplieron con el puntaje minimo requerido en el favor IV, apreciacion gobat del
candidato.

*  ElDirector podrd realizar entrevista a los postulantes presentados y podrd sefeccionar a cualquiera de ellos,
dando V° B” a los candidatos seleccionados.

* Enelcasa de considerar que los (las) postudantes no se ajustan al perfil definido por [a institucién, el Director
por cada uno de ellos, se reserva ef derecho de declarar total o parcialmente desierto &l presente procesa de
seleccion.

* [l Subdepartamento de atraccion, seleccidn e incorporacién del talento humano del Hospital Base Valdivia,
notificard a los seleccionados via telefénica y/o carreo electrénico, deberan informar la aceptacién del cargo
dentro de las 24 horas, los deméas cancursantes se notificaran dentro de & dias hahiles sigujentes a la definicidn
de, el o fos ganadores deI!proceso de seleccidn.

VIIl. ASUMO DE FUNCIONES

Terminado el Praceso de Seleccidn, las personas seleccionadas asumird las funciones a contar de la fecha
estipulada en el cronograma de estas Bases o Ia fecha indicada en el ofrecimiento.

En casc de cualguier alteracion justificada del Cronograma prefijade, la institucién determinara fa fecha de asumo
del cargo.

IX. CONSIDERACIONES

& El Director del Hospital Base Valdivia podrd madificar los plazos contenidos en [a calendarizacién, por razones
de fuerza mayar.

* Los eventuales cambios serdn informados en [a pagina Web del Servicio y def Hospital Base Valdivia.

* ElHospital Base se reserva el derecho de dar a conocer los resuftados de las Evaluaciones Psicolaborates de fos
postulantes. ’ .

& Las dudas o consultas, se resolveran, luego de finalizado el proceso de seleccidn y se podrdn realizar hasta por
diez dias habiles, solicitando entrevista con el encargado del proceso en el Subdepto. Atraccién, seleccién e
incorporacién del talento humano.

* las personas seleccionadas tendran un periodo de contrato a prueha de 3 meses, dependiendo de fas
evaluaciones de desampefio, se profrogard por otros 3 meses. Con una segunda evaluacién de desempeiio
salisfactoria, podrd asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

* las personas seleccionadas deben contar con disponibilidad de realizar horas extras y cubrir turnos, en el caso
que su jefatura lo solicite.

= 5ila persona seleccionada no acepta el cargo, éste serd ofrecido al siguiente postulante, conforme a fo
astablecido por el Director

L
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s Los resultados de este procese tendran una validez de 7 meses, periodo en el cual de originarse una vacanie
en el drea, podrén ser considerado los postulantes que formen parte de esta némina.

X. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEE PROCESO:

, > T HAST,
Publicacién en pégina web del Hospital ' ' ‘ __24 febrero 2023
POSTULACION UNICAMENTE EN OFICINA DE PARTES DEL
HOSPITAL BASE VALDIVIA 24 d.e febrerp 2023 06 de marzo 2023
Evaluacidn curricular . 07 de'marzo 2023 16 de marzo 2023
Entrevista Psicolaboral _ ' 17 de marza 2023 20 marzo 2023
Entrevista Personal 21 de marzo 2023 28 de marzo 2023
informactén Resultados finales _ 30 de marzo 2023
Asumo de funciones ) 01 de abril 2023 o a cenvenir

4° PUBLIQUESE esta Resolucidn a través de los sitios Web del
Hospital Base Valdivia.

5° REMITASE capia de la presente resolucion a las Distintas
Asociaciones Gremiales del Establecimiantd y a los Jefes de Departamentos/Subdepartamentos/Unidades donde
se enrcuentran las vacantes disponibles, por el Jefe de Oficina de Partes del Hospital Base Valdivia o por quien
subrogue o resmplace legalniente. '

ANGTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORA (S}

HOSPITAL BASE VALDIVIA

DISTRIBUCION:

» lefe de Deptos./ Subdeptos. v Unidades de Apoyo HBY

* Oficina de Partes H.B.V,

* Cremios

« Subdepto. Atraccidn, Seleccion e Incorporacion del Talento Humano,

7
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FORMULARIO DE POSTULACION
ANEXO N°1

l. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

a) | Fermulario de Postulacién.
k) | Formulario Curriculum Ciego -

Ligencia de Ensefianza Media aprobada o Certificado de Ensefianza media para

¢) | fines Labarales emitido por el Ministerio de Educac;on

Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral como
auxiliar. Para ello debe adjuntar relaciones de servicios, contratos de trabajo,
finiquitos, certificado emitido por jefatura del servicio y certificado de
desempeiio honorarios, que especifique claramente fechas de inicio y térmtino de
d__| las funciones acreditar,

Copias simples de Certificados de Capacitacion solicitadas vfo reporte histdrico

e) i de capacitaciones

Postulantes a Unidad traslado de paciente, copia licencia de conducir clase AZ/A3
fi |y hoja de vida de conductor.

i
2

FIRMA DEL POSTULANTE

I, CARGO AL CUAL POSTULA

La recepcién de postulaciones y antecedentas sera desde el dia 24 de febrers 2023 hasta el 06 de marzo 2023,
ambos dias inclusive, en Oficina de Partes del Hospital Base Vaidivia, ubicada en Bueras N2 1003, de Junes a viernes
de 08:00 a 13:00 horas, en un sobre cerrado, indicando

POSTULANTE PROCESO DE SELECCION INTERNO LOCAL
CARGO AUNILIAR

" FAVOR MARQUE CON X CARGO/S AL CUAL/ES POSTULA

AREA DE DESEMPENO

SUBDIEPTQ. BANCO DE SANGRE
SUBDEPTO. CIRUGIA ADULTO
SUBDEPTO. NEUROLOGIA
SUBDEPTO. SERVICIOS Y LOGISTICA
UNIDAD TRASLADC DE PACIENTES

HOSPITAL BASE VALDIVIA.

APELLIDO PATERNO = APELLIDO MATERNO

8
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FORMULARIO CURRICULUM CIEGO *
ANEXO N°2

I DATOS PERSONALES

il TTULO (S} PROFESIONAL(ES) Y/O GRADQS
{Indique sélo aquellos con certificados} ’

*De acuerdo al Cédigo de Buenas Précticas Laborales, el formulario de postulacién y el curriculum crego solicitade deberdn contener ssip los apellidos
del postuiante, sin nambre. Tampago incluir foto, rut, direccidn, ni sefialar sexo, estado civil u otra identificacion.

Subdepartamento De Atraccide, Selecsidn B ingoroomuids Del Teleps |
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Ifl. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION {Doctorados, Magister, Diplomados, Postitulos)
Compietar solo si corresponde, indicando solo aquellos can certificados.
Insertar los cuadros necesarios, de acuerdo a los titulos obtenidos.

V.  CAPACITACION

Indicar sclo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ai considerados
Insertar la cantidad e fifas necesarias, de acuerdo a los cursos realizados.

10
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V. EXPERIENCIA LABORAL
(Indicar su trayectoria laboral desde el mds actual, indicar solo si presenta certificados)

oMmBH

V. OTROS ANTECEDENTES

11
E incomoracidn Dul Talenso Humano - Subdiraccidn Gestidn de las Parsonas Hospital
Base Valdivia
Bueras M”13, Valdivia
Tetgfono: {069] 2 683014 Red Minsal: 632014

Suirdepariainenio De Alraccion, Selecis




Vi, MOTIVACION PARA POSTULAR AL CARGO - rommqensizse

Xl. REFERENCIAS LABORALES

Subdepariamento De Atracridn, Seleccida E Incorporaciin Del Talento Humane - Subdirercidn Gestsn de las Persanas
Base Yaldivia
Dueras B L1003, Valdivia
Tetdfono: (063) 2 683014 Red Minsal 633014




