PROCESO SELECCION ENFERMERO/A COORDINADOR/A BLOQUE PEDIATRICO

Y CAPACITACION MAX.25 - MIN.10

FACTOR Il EXPERIENCIA LABORAL MAX.30 -MIN.10

FACTOR Il ADECUACION PSICOLABORAL MAX.25 - MIN.10

FRCTOR TV APRECTACION GLOBAT DEL

CANDIDATO

MAX 35 PTS MIN 11 PTS

CAPACITACIONES ToTAL ANTIGUEDAD LABORAL | e A e o | EXPERIENCIA CALIFICADA oL RESULTADO INFORME PSICOLABORAL ENTREVISTA PERSONAL TOTAL
. TTULO | 1AAS/RCP | AVANZA S/N AVANZA S/N TOTAL PROCESO
N° Post. RUT v Comentario diplomados | otros cursos | FACTORI AA-MM-DD [PUNTAJE| AA-MMDD | PUNTAE | AA-MMOD | PUNTAIE | FACTORI OBTENDO | PUNTAIE | o | AvanzaS/N | PROMEDIO | TOTALFACTOR IV
1 16906350 8 SELECCIONADA Si 10 10 5 25 Sl 9a-9m-20d 2 4a-2m-2d 10 7a-10m-24d 1 2% Sl 78% 15 15 Sl 35 35 9
2 13039827 8 |ACCEDE A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL si 10 5 10 % Sl [3a0m20d 3 |4a2m17d| 10 11a-1m-0d 2 % si 88% i) % sl b2} b2} %9
3 15516694 0 |ACCEDE A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL si 10 5 10 2% st 2a3m0d| 3 [Se-Iml6d| 15 |Sa6meseslad| 12 30 si 80% 15 15 sl p:] p:] 3
4 16579641 1 POSTULANTE NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL SOLICITADA COMO JEFATURA/ SUPERVISORA Si 10 10 5 25 Sl 10a-10m-8d| 3 - 0 10a-10m-8d 1 15 NO 0% 0 0 0 0 0 40




