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SERWICIO DE SALUD VALDIVIA

HOSPITAL BASE VALDIVIA

SUBDIRECCION GESTION DE LAS PERSONAS

SUBDERTO ATRACCION, SELECCION E INCORPORACION DEL TALENTO HUMANO

Jwvw{dﬁ{ﬂifﬁﬁﬁﬁlgzm RESOLUCION EXENTA N2
| s, 015563 (6,10.2022

VISTOS: Cargo contrata disponible por renuncia voluntaria a
cantar de 21.10,2022, Arquitecto de software, Depto. Informética, Hospital Base Valdivia; Decreto N°69/04
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; D.F.L N°28/04, de Hacienda, que fijé el texto refundido
coordinado y sistematizado de 1a Ley 18.834/89, D.5. N 140/04, del Ministerio d-e Salud; D.5. N2 38 del afio 2005 del
Ministerio de Salud; Estatuto Administrativo; Instructivo Presidencial sobre Buenas practicas laborales en Desarrolle de
Personas en el Estado, con fecha 26.01.2015;Publicacidn Diario Oficial de fecha 10.11.2017, en Titule 11t Art N° 13,
letras a}, b), c), d), e}, £), g} y Art N° 14;DFL N2 19 de fecha 24 de agosto de 2017 del Ministerio de Salud, el cual fija
planta de personal del Servicio de Salud Valdivia; Res. Exenta N° 015692 de fecha 24.09.2021 que determina la
Comisidn de Seleccion de procesos regidos por Ley 18.834; Resolucidn Ex. N* 004353 de fecha 07.05.2020 del Hospital
Base Valdivia, la cual determina el orden de Subrogancia del Director del Hospital Base Valdivia, dicto la siguiente:

RESOLUCION:;

19 LLAMESE A PROCESO DE SELECCIGN INTERNO LOCAL el cargo
que se menciona mas adelantg, para cumplir funciones en el Departamento de inferméatica del Hospital Base Valdivia.
2% APRUEBASE, las siguientes lbases por las cuales se regird este

llamade a seleccidn del cargo que se especifica a continuacion:

ARQUITECTO DE SOFTWARE AREA DE INFORMATICA DEL HOSPITAL BASE VALDIVIA

i. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1}  N°de vacantes 01 cargo

2} Planta : Profesional

3} Calidad Juridica s Contrata

4} Horas : Diurng

5} Grado : 13¢

6) Rentabruta : $1.483.502 total haberes

7} lugar de desempefic Departamento de Informatica, Hospital Base Valdivia (Bueras N*1003)
8] Jefatura Directa : lefatura Departamente de Informética.

Il. REQUISITOS LEGALES

i} Titulo profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracidn, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente'y acreditar unz experiencia profesianal nc inferior a
Frofesional | 13° |un afio, en el sector pdblico o privado; o,

ii) Tttulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional dei Estado o recanccido por éste o aquellos validados-
en Chileé de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experienciz profesional no inferior a
dos afios, en el sector plblico o privado
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Ill. OTROS REQUISITOS

a)

Ser ciudadano.

b} Tener salud compatible con el cargo.

c}
d)

e}

f)

Titulo profesional: Ingeniero informatico/ Ingeniere civil infarmatico.

Experiencia laboral minima de 01 afio desempefiando funciones asociadas al cargo en instituciones piblicas o
privadas.

Experiencia deseable de 05 afios o més desempefiando funciones asociadas al cargo (arquitecto de software)
o comio desarrollador de sistemas en instituciones pablicas o privadas.

Capacitaciones pertinentes al perfil del cargo:

Obligatorie: No aplica

Deseables: Cursos asociados af cargo, Visual Basic 6, curso en PHP o desarrollo en frontend, curso en java,
cursa en java EE, curso en talend, curse en base de datos ORACLE/Mariadb/postgrestql, curso de Jasper
studio, Jasper Server, curso avanzado en plataforma Linux, Diplomado en DevsOps u otros cursos/ diplomados
asociados.

IV, PERFIL DEL CARGO

Responsabilidades del cargo:

Profesional informdtico encargado de definir, desarrollar y mantener la arquitectura de Sistemas, apoyar a los
equipos de desarrollo, mantencion v soporte, ademads establecer protocolos, implementar la arquitectura de
integraciones con otros sistemas y desarrollo de operaciones en el Departamento de informatica.

Funciones del cargo:

1.

P w

@~ o in

Definir la arquitectura de desarrolle, mediante =l anélisis de los reguerimientos de los sistermnas. Desarrollar
plataformas Utiles y escalables. Ademas, realizar mantencidn de la arguitectura, mediante la constante
actualizacion de software, verificando posibles errores v solucicnarlos posterioriiente

Mantencitn de las plataformas de integracién con otros sistemas. .

Apoyar a todos los equipos de trabajo cuando sea requerido.

Mantener comunicacidn con instituciones asociadas al departamento de informéatica relacionado a la
integracion de sistemas

Definir protocolos de desarrolio software en el departamento de informatica.

Automatizar operaciones de desarrollo.

Busqueda de nuevas tecnologias orientadas al desarrollo de software o de procesos.

No se restringen responsabilidades adicionales encomendadas par lefatura Directa y/o Direccién del Hospital
Base Valdivia

Competencias del cargo:

Compromiso Organizacional

[ o) Y

Probidad

Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio
Crientacié

Pensamiento analitico

n al Usuatio

Responsabilidad y sistematicidad en el trabajo

Planificacion y organizacion

Orientacion a los resultadas -

| Preoactividad

V. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

1
2
3)

4)
5)

Equipo de trabajo: Ingenieros y técnicos en informéatica

Superior directo: Jefatura Departamento de informatica

Coordinacidn Interna: Unidades del Depariamenio de Informética, todos los Servicios del Hospital Base
Valdivia

Coordinacién Externa: Servicio de salud Valdivia, proveedores de servicios infoermdticos.

Condiciones laborales: lornada laboral sera diurno. La perscna seleccionada tendrd un periodo de contrate a
prueba de 3 meses, dependiendo de kas evaluaciones de desempefio, podra asumir la contrata respectiva
hasta e 31 de diciembre del afio calendario.
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VI. PROCESO DE POSTULACEON Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para el presente procese de seleccidn, podran postular los profesionales dependientes del Hospital Base Valdivia,
que se encuentren con contrato vigente al presente llamado a seleccidn.

Las bases y respactivos formularios de postulacidn se encontrardn disponibles para descargarlos desde la pagina
web del Hospital Base www.hbvaldivia.cl “llamado a Procesao de seleccion”

Para formalizar la postulacidn, los interesados deberdn presentar 1a documentacidn, en un schre cerrado, en el
siguiente orden;
1. Formulario de Pastulacion. {anexo N°1)
2. Formulario Currfculum Ciego. {anexo N™2)
3. Copia simple de Titulo Profesional de ingeniero informético / ingentero civil |nf0rmat|co
4, Certificado Antigliedad Laboral o Relacidn de Servicio u otro documento gue sefiale claramente periodo de
inicio y termino de la relacién contractual, asi como las funciones profesionales desempeiiadas.
5. Certificado de desempefio emitide por Subdireccién Gestidn de las Personas y/o lefatura del drea respectiva,
que indique funciones y tiempo de ejercicio dreas afines al cargo a postular en sector publico y/o privado.
6. Coplas simples de Certificados de capacitacion solicitadas o reporte histérico de capacitaciones.

La recepcidn de postulaciones y antecedentes serd desde el dia 07 de octubre al 14 octubre ambos dias inclusive, en
Oficina de Partes del Hospital Base Valdivia, ubicada en Bueras N® 1003, de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 haras, en
un sobre cerrado, indicando:

POSTULANTE PROCESO DE SELECCION INTERNO LOCAL
CARGC:

ARQUITECTO DE SOFTWARE

HOSPITAL BASE VALDIVIA.
APELLIDC PATERNO — APELLIDO MATERNO

VIl.  DEL COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccién estard compuesto por los siguientes integrantes: )
» lefe Depto. Gestidn del Personal Hospital Base Valdivia, o quien cumpla las funciones de tal.
+ Jefe Dpto. luridica Hospital Base Valdivia, ¢ quien cumpla las funciones de tal.
= lefe Depto. Infarmatica Hospital Base Valdivia, o quien cumpla las funciones de tal.
= lefe Subdepto. Atraccién, Seleccién e Incorporacién del Talento Humano Hosp:tal Base Valdivia o quien
cumpla las funciones de tal.
s Asodiacion de Profesionales Universitarios Hospital Base Valdivia, con derecho a Participactén.
* Profesional Subdepto. Atraccion, Seleccidn e Incorporacién del Talento Humano HBV, quien actuard como
secretaria del proceso de seleccion.

El funcionamiento del Comité de Seleccion durard el periodo det desarrollo del proceso y podré funcionar siempre
gue concurran mas del 50% de sus integrantes. Segun resotucion exenta N° 015692 1a cual determina la comisién
en procesas de seleccion

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 62 N°6 del DFL N°1- ley N° 18.653, en cuanto a gque ningan funcionario
puede participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad; aquellos
funcionarios que hayan participado en este proceso de seleccién sea en |la confeccidn del perfil del cargo, la
elaboracidn de las Bases Concursales, participe en la Comisidn de Seleccion o en cualguier otra actividad
relacionada con la seleccion de los candidatos elegibles; se abstienen de participar en el presente Proceso de
seleccidn para seleccionar arguitecto de software, Departamento de Informética del Hospital Base Vaidivia, Calidad
Juridica Cantrata, Grado 23°,
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VIIIL

DE LOS FACTORES A PONDERAR
Cada postulacidn, se evaluardn cuatro etapas o cuatro factores, los que se detallan en

la siguiente tabla de

puntuacion:

FACTOR PLUNTAIE
MAXIMO

. Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 20

Il. Experiencia Laboral 35

. Evaluacion Psicelaboral 25

V. Apreciacion giobal del candidato 25

' TOTAL 105

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

L Factor I: “Eétddios, Formacién Educacional y Cursos de Capacitacion”

Max.20 ptos/Min. 10 pfos.

$e compone de 2 subfactores asociados a formacién educacional, estudios de especializacién y capacitacién.

a) Subfactor: Estudiosy Formacién Educacional
Se evaluard fa pertinencia del titule Profesional, segln las caracteristicas definidas en el perfil de seleccién.
Postulante podra presentar copia del Certificado de Titulo.

b) Actividades de tapacitacién pertinente con el cargo
Se evaluaran las actividades de capacitacion gue tengan relacién con arquitectura de software y/o dreas de
informdtica. Incluye actividades de capacitacion (Curses y postgrados) realizadas, aprobadas y que se hayan
realizado posteriores a la obitencién del titulo profesional. La evaluacién serd per cada actividad de Postgrado y/o
capacitacion que la comisidn considere pertinente.

«  Se considerard reporte emitide por la jefatura del Subdepartamento Capacitacién y Formacidn

QRACLE/Mariadb/postgrestqt
, cursa de Jasper Studio,
Jasper Server, turso avanzado
en plataforma Linux, u otros

CUrsos)

PUNTAJE PUNTAIE | PUNTAIE
EACTDR SUBFACTOR CRITERIO " SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
Titufo profesional de -
ingenierp . .
. g ) ) Obligatorio 10
informatico/ingeniera
civil informdtico.
Postgrado en dreas asociadas
al cargo. (Diplomado en
DevsOps u otros).
Estudios, .
L. . Otras actividades de
Formacién L e .
i - Actividades de capacitacion atingentes
| Educacional y - _ 20 10
postgrados (5 pto. por | {curso Visual Basic 6, cursa en
Cursos de L
o cada actividad) PHP o desarrotlo en frontend,
Capacitacion o . X 10
] Actividades de CUrso en java, curso en java
capacitacidn pertinentes | EE, curso en talend, curso an
(1pto.) base de datos
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‘ Factor li: “Experiencia Laboral” Maximo 35ptos. / Min. 10 ptos.

Este factor comprende la evaluacidn de experiencia laboral como profesional y experiencia calificada asociada al cargo
(arquitecto de software] o como desarrallador de sistemas. Se considerard, para efectos de su calculo, cualguier
modalidad contractual, ya sea en ef sector piblico o privade. Este facter solo otorgara puntaje correspondiente a
quienes certifiquen desempefio efectivo, sefialando funcidn, drea, pericde de inicio y termino, documento emitido por
area de recursos humanos o similar del establecimiento o jefatura.

a) Experiencia Laboral Profesional

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAIE PUNTAJE | PUNTAIE
SUBFACTOR MAXIMO | MINIMO
Mas de 24 meses de experiencia. ) 10
Experiencia | Experiencia - — —
| Laboral | Profesional 12 meses a 24 meses de experiencia -5 10 5
Menos de 12 meses de experiencia
b) Experiendia calificada en cargos asoclados al drea de informatica.
FACTOR SUBFACTOR ] CRITERIO PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIE
] SUBFACTOR | MAXIMO MINIMO
Mds de 5 afios de experiencia. 25
o Entre mas de 4 afics a 5 afios de 20
Experiencia : experiencia.
Experiencia | {2Poral Entre mds de 3 afios a 4 afios de 15
asociada al experiencia
Il | taboraf _ periencia. 25 5
calificada, | B0 O como Entre més de 2 afios a 3 afios de 10
] desa!rrollador experiencia.
de sistemas. 1 afic a 2 afios de experiencia. 5
Menos de 1 afio de experiencia. 0
Factor I “Evaluacidn Psicolaboral” Maximo 25ptas/ Min. 10 ptos,

Se evaluard a través de la plataforma Talana, habilitada para evaluaciones Psicométricas de nuestra !nstitucién. El
resultada de los postuiantes se determina con un porcentaje de ajuste al perfil dal cargo, siende el 50% el ajuste
minima para pasar 2 la siguiente etapa y el méximo de 100% de ajuste con al perfil del Cargo.

La asignacion de puntaje serd de la siguiente forma

Porcentaje de ajuste obtenido Puntaje
De 83 a 100 parciento 25
De 66 a 82 porgiento 15
De50a65 porcientb 10
Da 0 2 49 porciento 0

La Evaluacién Psicométrica, consisie en diferentes pruebas psicométricas asignadas a los postulantes, estas pruebas
estardn disponibles por un perfodo de 4 dias, es decir 96 horas en la plataforma Talana, luego de este tiempo, las
pruebas expiran y por lo tanto también fa opcidn de responder y seguir participando en el proceso de Seleccian. El
postulante desde que ingresa a Talana, cuenta con 36 horas para contestar las evaluaciones v debe considerar Jas
siguientes fases: ! :

Recihird dos correos electronicos, desde la plataforma Talana, el correo emisor serd el siguiente:
sugorizselecciond@ialana.com. Se sugiere revisar su bandeja de spam o correos no deseados para garantizar la
recepcion de la invitacidn. Es de responsabilidad del postulante contar con los medios tecroldgicos v de conexidén para
la realizacién adecuada de esta evaluacidn. Si se encuenira en condicién de persona con discapacidad que pueda
dificultar su evaluacién, se solicita hacerlo saber al momento de presentar sus antecedentes.
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El primar correo es una solicitud para contestar pruebas psicométricas.

Para esto es necesario que cuente con yn espacio tranquilo y libre de distracciones. Ademas, lea detenidamente las
instruccienas antes de contestar los cuestionarios y ademés de LEER, ACEPTAR LOS TERMINOS Y CONDICIQONES IUNTO
CON 1AS POLITICAS DE PRIVACIDAD, para posteriormenie seleccionar RENDIR PRUEBA.

El segunda correo, es una solicitud de video entrevista, para la cual deberd ingresar a través del botdn que indica
“ACCEDER A MI CUENTA”. Ademds de considerar permitir el acceso a CAMARA Y MICROFONO, para contestar Ia video
entrevista y asi evitar inconvenientes, luega seleccionar SIGUIENTE.

Recepcidn de pruebas psicométricas: La recepcidn de pruebas se extenderd desde 19/10/2022 al 22/10/2022 hasta
las 23:59hrs, toda prueba respondida que sobrepase la hora mencionada, no serd recibida. En caso de cualquier
inconveniente con la plataforma Talana, debe notificar junto a ‘una foto evidenciando el problema al correo
seleccionhbv@redsajud.gob.cl antes de que termine el plazo previamente mencionado

Nota: Esta evaluacion es de caracter confidencial, sus resultados seran aplicables salo para el presente procesa
seleccion u otre ¢on similar perfil. Los resultados obtenidos serdn entregados Unica v exclusivamente a la comisién del
procesa de seleccidn. El correo electrdnico entregado debe ser el perscnal, ne se considerard et institucional.

Factor IV: “Apretiacién Global del Candidato (a)” Maximo 25ptos. / Minimo 11 ptos.

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por |z Comisidn de Seleccidn. En esta etapa se pretende
identificar las hzbilidades, conocimientos y competencias canforme a la adecuacién de las condiciones laborales.

Cada uno de los {las) integrantes de la Comisidn, gue participe en las entravistas, calificard a cada entrevistado {a} con
un puntaje entre 1 y 25 puntos. E! proemedio de los puntajes de los {las) integrantes del Comité se asignard como
puntaje final de la entrevista al postulante.

Recomendable Max 25- Min 16

Recomendable con observaciones Max 15 — Min 11

No recomendable : 10 puntos o
menos

Las citaciones a la entrevista personal se efectuardn por correo electrénico, a la direccidn indicada por el (13)
postulante. .

La modalidad de la entrevista, podrd ser realizada de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia,
como también en modafidad virtual, a través de plataformas Zooin o Google Meet.

Nota: Se evaluard dependiendo las condiciones sanitarias.
IX. PROPUESTA DE NGMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESC

* El Comité de Seleccidn presentard al Director del Hospital Base Valdivia, en orden decreciente los puntajes de
1os Postulanties que pasaron a la Ultima etapa.

» El Director podra realizar entrevista a los postulantes presentados y podra seleccionar a cualquiera de ellos,
dando V°B® al Proceso para el respectivo contrato.

s Enel caso de considerar que los {las) postulantes no se ajustan al perfil definido por la institucidn, el Director
se reserva el derecho de declarar total o parcialmente desierto el presente proceso de seleccién.

* El Subdepartamento de atraccién, seleccién e incarporacion del talento humano del Hospital Base Valdivia,
notificara a los postulantes seleccicnados via telefénica y/o corren electrdnico y a los demds concursantes
dentro de 2 dias habiles siguientes a la definicién del ganador del proceso de seleccién.

X. ASUNCION DE FUNCIONES

Terminado el Proceso de Seleccidn, el profesional seleccionado asumird las funciones a contar de la fecha
estiputada en el cronograma de estas Bases, en caso de cualquier alteracion justificada del Cronograma prefijado,
[a institucién determinara la fecha de asuncidn del cargo.
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XI.

X

CONSIDERACIONES

* El Director del Hospital Base Valdivia pedra modificar los plazas contenidos en la calendarizaéién, por razones

de fuerza mayor

Los eventuales cambios serdn informados en la pigina Web del Hospital Base Valdivia.

El Hospital Base se reserva el derecho de dar a conocer los resultados de [as Evaluacienes Psicolaborales de los
postulantes. :

Los antecedentes serdn eliminados 1 mes posterior, finalizado el proceso.

Las dudas o consultas, se resolveran, luego de finalizado el proceso de seleccién y se podran realizar hasta por
diez dias habiles, solicitando entrevista con el encargado dei proceso.

e La persona seleccionada iendrd un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las

evaluaciones de desempefio, podra asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

¢ Llos resultados de este proceso tendran un periodo de vigencia de 7 meses, pericdo en el cual, de eriginarse

una vacante en esta area, podran ser considerados los postulantes presentados al Director.

CRONOGRAMA DE DESARROL1LO DEL PROCESO:

ACTIVIDAD FECHA
_ . . DESDE HASTA

Publicacién en pagina web del Hdspital Base Valdivia ) 07 octubre 2022

POSTULACION . : 07 octubre 2022 14 octubre 2022

Evaluacion curricular 17 octubre 2022 18 octubre 2022
19 octubre 2022 22 octubre 2022

Entravista Psicolaboral

Entrevista Personal " 25de actubre 26 octubre

Infarmacidn Resultados finales 28 octubre 2022

Asumo de funciones 01 de noviembre del 2022 o a convenir

3.- PUBLIQUESE esta Resclucién a través de los sitios Web del
Hospital Base Valdivia.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:

# Subdireccién Gestion de las Personas
» Departamento. Gestién del Personal
» Fenpruss HBY.

o Cficina de Partes H.B.V.

* Subdepto atraccidn, seleccidn e incorperdcion del talento.

¢ Depto, Infarmatica. MINISTRO DE FE
* Depto. Juridica

015563 §6.10.2027
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FORMULARIO DE POSTULACION
ANEXO N°1 |

CARGO AL QUE POSTULA

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

a) | Formulario de Postulacidn.

b} | Fermulario Curriculum Clego.

c) | Copia simple de Titulo ingeniero informético/ ingeniero civil informatico

' Certificado Antigiiedad Laboral o de Relacion de Servicio u otro documento que sefiale
claramente periodo de fnicio y termina de la relacidn contractual, asi coma las funciones

d) | profesionales desempefiadas.
Certificado de desempefic emitido por Subdireccién Gestion de las Personas y/o Jefatura
del drea respectiva, que indique funciones y tiempo de ejercicio dreas afines al cargo a

e} | postular en sector publico y/o privado

i Copias simples de Certificados de Ca pacitacion solicitadas o reporte histérico de

f) | capacitaciones.

Subdepartamente de Atracddn, seleccion e incorporacion ai telents humano - Subdirescién Gastidn de las Personas, Hospital Base Valdh@s

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMULARIO CURRICULUM CIEGO *
ANEXO N°2

I. DATOS PERSONALES

n. TITULO (S} PROFESIONAL{ES} Y/O GRADOS
{Indigue sélo aguellos con certificados)

* De acuerdo al Cédigo de Buenas Pricticas Laberales, e! formulario de postulacion v el curriculum ciego solicitado deberdn contener sélo los
apellidos del postulante, sin nombre. Tampaoco incluir foto, rut, direccién, ni sefialar sexo, estado civil u otra identificacidn.

L. ESTUDICS DE ESPECIALIZACION (Doctorados, Magister, Diblamados, Postitulos)

Completar sofo si corresponde, indicando solo aquellos con certificados.
Insertar los cuadros necesarios, de acuerda a los titulos cbtenidos.

Subdepartamants e Atraccion, sefeccidn e incorparacién 42! talento humans - Subdbeccld

1 Gestidn de las Parsones, Mospiral Bass Valdhie

Buaras N° 2003, Valdiviz
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e Fty

CAPACITACION

Indicar salo aguelios can certificades, los demds no serén ponderadps hi considerados
Insertar la cantidad de filas necesarias, de acuerdo a los curses realizados.

V. EXPERIENCIA LABORAL
{Indicar su trayectoria laboral desde ef mis actual, indicar solo si presenta certificados)

E

izadas y Principaiés Topras

Subdepariamenta ds Atraccidn, selectién e incorporadion del talentn humang - Subdireccion Gestion de fas Persanas, Mospital Base Vaidie
Hoeras N® 1003, Valdivia
Teléfono: (083) 2 683014 Rad Minsal: 330124



V. OTROS ANTECEDENTES

V1. MOTIVACION PARA POSTULAR AL CARGD

Vil REFERENCIAS LABORALES

Subdepartaments de Atraccidn, seleccidn e incorporaciin del talento humane - Subdireccion Gestitn da bus Parsonas, Mospital Base Vaioa
Buaras M® 1003, Vaidivia
Teléfano: (063) 2 683015 Rad Minsak: 633015




