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SERVICIO SALUD VALDIVIA
DIRECCION HOSPITAL BASE VALDIVIA
Departamento Gestidn de las Personas.
DRA.MSCH/SGH/CSP/SFG

CONCURSO INTERNO ASUGNACIONBES DESIERTA DE
RESPONSABILIDAD, PARA PROFESIONALES
FUNCIONARIOS A QUE SE REFIERE EL ART. 34 LETRA C) DE
LA LEY N° 19.664 DEL HOSPITAL BASE VALDIVIA.

RESOLUCION EXENTA N°

vaoivia, 14306 08 10,2021

VISTOS : Resolucién Exenta N° 15920 del 28 de
septiembre de 2021, declara Desierta Asignaciones; Art. 34 letra C de la ley N° 15.664 y el Art. 3
de la ley N° 19.198 y decreto 29/2015 que regula el proceso, a la que pueden acceder los
profesionales funcionarios del Hospital Base Valdivia; y lo dispuesto en la Resolucion N"6/2019 de
la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de
razén; y TENIENDO ADEMAS PRESENTE lo prescrito en el D.S. 140/2004 del Ministerio de Salud;
Reglamento orgénico N° 38/2005 de establecimiento autogestionado; vy las facultades que me
confiere la Resolucién Exenta N° 4353 del 07 de mayo de 2020 del Hospital Base Valdivia, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1° LLAMASE A CONCURSO INTERNO para el
otorgamiento de Asignacién de Responsabilidad para profesionales funcionarios, del
Hospital Base Valdivia, quienes cumplirdn funciones en, Servicios Clinicos o Unidades de
Apoyo, que mas adelante se identifican.

2° APRUEBASE las siguientes bases, por las

cueles se regira este proceso interno de Asignacién de Responsabilidad.

BASES DE CONCURSO PARA OTORGAMIENTO DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS

PROFESIONALES FUNCIONARIOS A QUE SE REFIERE EL ART. 34 LETRA C) DE LA LEY N° 19.664 Y

EL ART. 3 DE LA LEY N° 19.198. HOSPITAL BASE VALDIVIA

1. DEFINICIONES
Para los efectos de aplicar estas Bases se entiende por:

a) Asignacion: La Asignacion de Responsabilidad a que se refieren los articulos 28 letra a) y 34
letra c), ambos de la Ley N° 19.664



b)

c)

d)

3.

Concurso: El concurso interno a que se refieren el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664 y
el articulo 3° de la Ley N° 19.198, para otorgar la Asignacion de Responsabilidad a la que
también se refieren.

Director: Director del Hospital Base Valdivia.

Funciones: Las funciones de direccidn, coordinacion, supervision o mando de servicios
clinicos o unidades de apoyo a las que se refieren el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664
y el articulo 3° de la Ley N° 19.198, cualquiera sea la denominacién que se dé a estas ultimas.

Unidad: Cada uno de los servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera sea la
denominacién que se dé a estas Ultimas, a los que se refieren el articulo 34 letra c) de la Ley
N° 19.664 y el articulo 3° de la Ley N° 19.198.

REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Segun el Art. N°1 del decreto N° 29/2015 tendrdn derecho a la Asignacion de
responsabilidad en la medida en que obtengan el puntaje mas alto del presente concurso
interno, para lo cual deberén desempefiar efectivamente funciones de direccion,
coordinacidn, supervisién o mando en servicios clinicos o en unidades de apoyo, cualquiera
sea la denominacion de estas; y lo hagan con jornadas de trabajo iguales o superiores a 22
horas semanales distribuidas de lunes a viernes; en cuyo caso la percibirdn por un periodo
de un afio (1), al cabo del cual se procedera a un nuevo concurso interno.

CLASIFICACION DE JEFATURAS OBJETO DE LA ASIGNACION

Mediante Resolucién Exenta N° 2630 del 20 de julio de 2021, del Servicio de Salud Valdivia,
se establece las Asignaciones de Responsabilidad que sefialada en la Ley N° 19.664, en su
articulo 34°C, de acuerdo a su estructura orgdnica del Hospital Base Valdivia,
segln Resoluciones Exentas N° 001355 del 31 de enero de 2020y Resolucién Exenta
N° 011413 del 14 de julio de 2021, respectivamente, “ésta ultima modifica algunos puntos de

la primera.

Los porcentajes de los Servicios Clinicos y Unidades de Apoyo sera:

N° CARGO PORCENTAIE
Jefe de Servicio Clinico 86 %
Jefe de Unidad de Apoyo 71%

Ademds, se establece la cantidad de cargos a los cuales se les concede la Asignacion de

Responsabilidad, en el Hospital Base Valdivia, con encomendacién de funciones de direccién,
coordinacién, supervision mando contemplados en el Reglamento Organico de los Servicios
de Salud corresponde a 32 Servicios Clinicos y Unidades de Apoyo.



Los Servicios Clinicos y/o Unidades de Apoyo a concursar, porcentajes a otorgary
profesién requerida son las siguientes:

, |suBDEPTO. ” s6%
FISICA Y REHABILITACION CLiNICO ° | FISIATRA
, JEFE SERVICIO
2 |SUBDEPTO.ODONTOLOGIA | 22-33-44 |- 86%
CLiNICO ODONTOLOGO
UNIDAD DE JEFE UNIDA DE
3 | HOSPITALIZACION 223344 | 71%
DOMICILIARIA MEDICO CIRUJANO
SERVICIO CLINICO JEFE SERVICIO
4 22-33-44 | 86%
NEUROCIRUGIA cLiNICO NEUROCIRUJANO

4. PLAZOS DEL CONCURSO Y CRONOGRAMA

Actividad Responsable Desde ; Hasta
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Meducos yOdontologos de Personas

Notificacién de
designacion de los Depto Gestion
integrantes de de Personas
comisién

06/2021 08/10/2021
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presentada
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Actividad

Publicacién Bases de
concurso enpagina web
institucional y otros
medios que permitan la
mas amplia difusion de
Concurso

Deflmrnda e

Preguntas para Entrevista

Responsable

Subdepto.
Reclutamiento y
Seleccion
Comunicaciones
Internas HBV

Postulantes

Comisidn

S o

Publicacién de
Puntajes preliminares
ViaWeb

Revisiony Resoluci
Apelaciones

Secretaria del
proceso

C Apelaciones

5.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

12/10/2021 27/10/2021

03/11/2021

08/11/2021

Concurso interno, solamente podrdn participar aquellos profesionales
funcionarios que desempefien jornadas de trabajo de a lo menos 22 horas
semanales de la Ley N° 19.664, en calidad de titular o contrata, debido a que la
funcién se ejercerd en el mismo cargo que actualmente posee, no existiendo horas

adicionales para estos efectos.

Los postulantes podran realizar un maximo de tres postulaciones, sin
perjuicio de lo anterior, en caso de ganar el concurso, se le asignara solo una

5.1 Obtencién de Bases y Postulacién

a) Los postulantes que cumplan con los requisitos de postulacién podran obtener las
presentes bases, desde la pagina Web del Hospital Base Valdivia, www.hbvaldivia.cl en el
banner Trabaje con nosotros >>>"Concurso Interno Asignacion de Responsabilidad Ley

Médica”.




Las postulaciones se deben hacer directamente en el Enlace https://forms.gle/sYNHayFzBKGjbdSJ9
por lo que tienen que contar con sus documentos escaneados en cada Factor, éstos se adjuntan en
PDF de acuerdo con los rubros.

5.2 Antecedentes a Presentar

v Titulo Profesional o Certificado Inscripcion en Registro Nacional de Prestadores
Individuales de Salud (mide antigtiedad de obtencién del titulo (9.1).

v Titulo de Especialidad o Subespecialidad, o Certificado Inscripcién en Registro Nacional de
Prestadores Individuales de Salud (evalua, afios trabajados en la especialidad (9.2).

v' Certificado de Relacién de Servicios emitido por la Depto. Gestidn de las Personas
(Experiencia en cargos clinicos 9.3).

v’ Certificado que acrediten jefatura, con periodos establecidos Depto. Gestion de las
Personas (Cargos Jefaturas, 9.4).

v' Certificado de Docencia al interior del establecimiento, extendido por Unidad de
Capacitacién (Docencia, 9.5).

v’ Certificado de Estudios de perfeccionamiento, Doctorado, Magister, Diplomados (Post
grado y post titulo, 9.6.1y 9.6.2).

v" Publicaciones (9.7.1).

v’ Certificacién de pertinencia en algunas instituciones no universitarias (pertenencia a otras

instituciones no universitarias 9.8).
Aquellos antecedentes que no sean originales deben ser validadas, por Ministro de Fe del
Hospital Base Valdivia.

Se deja establecido, que una vez vencido el plazo de postulacion, no se

podran agregar nuevos documentos

NOTA: Para consultas relacionadas al concurso, los postulantes podrdn comunicarse
con Silvia Fernadndez Garcés, al correo silvia.fernandez@redsalud.gov.cl o al celular
977943408, profesional del Departamento de Gestién de Personas del Hospital Base

Valdivia.

6.- DE LA VERACIDAD DE LAS DECLARACIONES Y LOS ANTECEDENTES

El o la postulante es responsable de la veracidad de los antecedentes
entregados, eximiendo de responsabilidad al Establecimiento cuando ello no se

cumpliere.

La comisidn de concurso estard facultada para verificar la autenticidad y
fidelidad de los documentos y antecedentes que el postulante presente. Toda
falsedad comprobada por la comisién de concurso tiene el efecto de la eliminacion
inmediata del proceso, sin perjuicio de la responsabilidad, penal, civil y/o
administrativa que pudiere caber al o la postulante.

Si la postulacién no cumple con lo dispuesto en este articulo, la comision de
concurso podra desestimarla de inmediato.

7.- DESISTIMIENTO DE LA POSTULACION Y DEVOLUCION DE ANTECEDENTES
El postulante que desista lo deberd hacer por escrito, utilizando el formulario

creado para tal etapa.



8.- PROCESO DE SELECCION.

La comisién de seleccion de acuerdo a lo dispuesto en el Art N° 8 del
Decreto N°29/2015, estard conformada como se expresa:
La Comisién de Concurso estard conformada de acuerdo a lo sefialado en dicho acto
administrativo, que forma parte de estas bases.

Comision de Apelacidn:
La Comisién de Apelaciones estara conformada de acuerdo con lo sefialado en la Resolucion
Exenta N° 016289 del 08 de octubre de 2021, la que forma parte de estas bases.

NOTA: Los representantes de los colegios profesionales, estardn presente al
momento de la evaluacién de los postulante de su drea (médicos analisis de los
médicos y Odontélogos en evaluacion de éstos).

Los integrantes de la comisién de concurso y/o de apelaciones, que tengan
con un(a) postulante relacién de cényuge, de conviviente civil, u otra de parentesco
por consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, o de afinidad hasta el segundo
grado inclusive, o vinculo de adopcién o intima amistad o enemistad deberan
declararlo asi en la primera sesién e inhabilitarse en relacién con la postulacién de
este tltimo. Asimismo, todo postulante puede pedir la inhabilidad de uno o mas de
los integrantes fundada en los mismos hechos antes descrito cuando concurran en
relacién con la persona de otro postulante. Esta peticién debera ser fundada vy
hecha en el acto mismo de la postulacién, salvo que se dirija contra un integrante
sobreviniente, en cuyo caso habré un plazo de tres dias para formular la solicitud
de inhabilidad, contado desdeel conocimiento de la resolucién que ordene su
integracion.

En el caso de ser acogida la inhabilidad a que se refiere, se comunicara la
circunstancia a todos los postulantes mediante carta certificada.

La Comisiéon de Concurso sesionara con la totalidad de sus integrantes.

Concluido el concurso, todas las actas que se extiendan quedaran en poder de la
unidad de personal del establecimiento.

Seran funciones de la Comisién de Concurso y/o Apelacion:

v" Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en las Bases de

Concurso.
v Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados

por los postulantes en los casos que se estime necesario
v Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes

9.- FACTORES Y ANTECEDENTES (Articulo N°10 del Decreto N° 29/2015)

Los antecedentes del postulante se ponderardn para efectos de asignar al
postulante el puntajeque se indica para cada uno de los siguientes factores:



9.1.- Aios Trabajados en posesion del titulo profesional

Se acredita mediante Certificado de Titulo o Certificado Inscripcién Registro
Nacional de Prestadores Individuales de Salud.

Afos Puntos
Hasta 3 1
Mas de 3y hasta 6 3
Mds de 6 5

El puntaje se asignara por los afios efectivamente trabajados en posesion del
titulo profesional, tanto en el sector publico como privado. En el caso del titulo
profesional otorgado en el extranjero, los afios de titulo se computaran a contar de
la fecha de la revalidacién o de la aprobacién del Examen Unico Nacional de
Conocimientos de Medicina, cualquiera de estos haya tenido lugar primero; siempre
que el postulante acredite haber ejercido efectivamente la profesién en Chile
después de la revalidacion o aprobacién referidas.

Se acredita

Afios trabajados en la especialidad
Titulo de Especialidad, Subespecialidad, o Certificado Inscripcién en
Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud

Aios Puntos
Hasta 3 3
Mds de 3y hasta 6 6
Mds de 6 10

El puntaje se asignard por los afios de la especialidad, contados desde la
certificacién de la especialidad o desde el registro de ésta en la Superintendencia de
Salud. El puntaje se asignara en relacién con la o las especialidades que guarden
relacién con la unidad por cuya funcidn se concursa la asignacion.

9.2 Desempeiio de Cargos Clinicos
_Certificado de Relacién de Servicios emitido por la Depto. Gestion de las
Personas del Hospital Base Valdivia, o empleador anterior.

Afos Puntos
Hasta 3 3
Mas de 3y hasta 6 6
Mads de 6 10

El puntaje se asignard por los afios efectivamente trabajados como
profesional funcionarioen el Sector Publico de Salud, en calidad de titular de un cargo
de planta o a contrata, incluyendo los afios de desempefio en cargos clinicos en los
servicios de sanidad de las Fuerzas Armadas, de Carabineros de Chile; en
universidades del Estado o reconocidas por el Estado, y para empleadores
particulares que ejerzan funciones delegadas por un servicio publico en tanto el
desempefio del cargo haya tenido lugar durante la vigencia de la delegacion de
funciones.



9.3 Desempefio en cargos de jefatura

Resoluciones que acrediten jefatura, emitido por el Depto. Gestién de las

Personas Hospital Valdivia.

Aios Cargo de 22 Horas Cargo de 28 0 33 horas Cargo de 44 horas
Entrely3 4 6 7
Mds de 3y hasta 5 8 10 11
Mas de 5 12 14 15

El puntaje se asignaré por los afios efectivamente trabajados en cargos de
jefatura o en funciones de jefatura formalmente establecidas y organizadas en el
Sector Publico de Salud, en calidad de titular, incluyendo el desempefio de los
mismos en los servicios de sanidad de las Fuerzas Armadas, de Carabineros de Chile;
en universidades del Estado o reconocidas por el Estado, y para empleadores
particulares que ejerzan funciones delegadas por un servicio publico en tanto el
desempefio de la jefatura del cargo haya tenido lugar durante la vigencia de la
delegacion de funciones.

Esta serd validad mediante certificado emitido por Depto. Gestién de
Personas del Hospital Base Valdivia o por quien valide esta certificacion en otras

entidades.

9.4 Desempeiio Docente

Certificado de Docencia al interior del establecimiento, extendido por Unidad

de Capacitacion del establecimiento.

Actividad docente Puntos
Realizada al interior del establecimiento 6
De extensidn relacionada con el cargo 4

El puntaje se asignard para la docencia realizada al interior del
establecimiento y para las actividades de extensién relacionadas con el cargo, tales
como participacién en congresos en calidad de expositor, conferencista o integrante
de foros o mesas redondas en el dmbito de la salud, ya sea que se ejecuten a titulo
oneroso o gratuito.

También puede ser certificado por la Unidad de Capacitacion del Hospital

Base Valdivia.

Cada una de las actividades docentes de este factor se valorara con
1 punto con el limite indicado en la tabla

9.5 Actividades de estudio y perfeccionamiento

Se consideran en este factor las actividades en el pais y en el extranjero con
un maximo de 20 puntos.

Se acreditara mediante Certificado de Estudios de perfeccionamiento,
Doctorado, Magister, Diplomados, el que debera ir con timbre de ministro de fe del
establecimiento.




9.6.1 Postgrados y postitulos en gestién y administracion: Maximo 10 puntos

Grado Académico Puntos
Doctorado 10
Magister 8
Diplomado 2 porcada diploma (méximo 6)
9.6.2 Otros postgrados y postitulos no considerados en el punto anterior:
mdximo 5 puntos.
Grado Académico Puntos
Doctorado 5
Magister 3
Diplomado 1 porcada diploma (mdaximo 2)

9.6.3 Asistencia a actividades de perfeccionamiento: maximo 5 puntos.

A este subfactor se asignard 1 punto por cada actividad de
perfeccionamiento que el postulante haya asistido, las que para efectos de este
reglamento podrdn consistir en congresos, cursos, seminarios, talleres y/o estadias
de perfeccionamiento.

9.7 Publicaciones

9.7.1 Trabajos Cientificos.

Trabajo Puntos
3 0 mas trabajos cientificos 7
2 trabajos cientificos 3
1 trabajo cientifico 1

Sélo se considerardn trabajos de especialidad en los que el postulante tenga
la calidad de autor, coautor, colaborador o coordinador. En el caso de que el
postulante haga valer para este rubro presentaciones a congresos, seminarios, clases
magistrales u otras actividades similares, ellas deberdn haber recibido publicacién
separada e independiente de la actividad en que hayan sido presentadas; en cuyo
caso la Comisién de Concurso decidird considerando aspectos tales como la calidad
en que el postulante intervino; el nivel de profundidad y especificidad del tema;su
carécter novedoso o el aporte al desarrollo de la especialidad; el prestigio del medio
en que se difunda la publicacién y/o de la institucion por cuyo intermedio se
verifique dicha difusién, apreciado en base a criterios objetivos, tales como la
dedicacién del medio de difusién a los temas de los que forme parte el trabajo
cientifico del postulante, su indexacién nacional o internacional, u otro andalogo.



9.7.2  Otras publicaciones

Publicacion Puntos
3 0mas 7
2 3
1 1

Se pueden considerar publicaciones que no califiquen para su ponderacion en el

punto Precedente, asi como otras cuyo objeto se refiera a materias propias del

ambito de lagestién y administracion.

9.8 Pertenencia a instituciones no universitarias.

Se debe respaldar, mediante certificacion del representante legal de la
institucion.

Se asignara 1 punto con un maximo de 5 por la pertenencia o membresia en
cada institucién no universitaria dedicada al desarrollo y fomento de alguna de las
especialidades o subespecialidades que corresponda al ambito de trabajo de la
unidad, tales como, la pertenenciaa sociedades cientificas, sociedades de la
especialidad u otras con similar dedicacién. La pertenencia deberd consistir en la
calidad de socio o miembro fundador, constituyente, titular u honorario de estas.

9.9 Idoneidad y competencia.

Para este factor se asignard un maximo de 15 puntos, serd ponderado en
conciencia por la Comisién, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en los demas
factores, las Gltimas calificaciones funcionarias, las anotaciones de mérito y de
demérito, las sanciones disciplinarias, el aporte efectuado a la gestion del
establecimiento y otros antecedentes que guarden relacion con las condiciones
adecuadas para el mejor desempefio del cargo al que se estd postulando. En la
calificacién de la idoneidad y competencia de los postulantes, deberd ponderarse la
formacién y/o experiencia en Salud Publica y/o administracién, asi como las
aptitudes demostradas para desempefiar funciones de jefatura o direccion.

Estos antecedentes seran solicitados directamente al Departamento de
Gestién de las Personas del Hospital Base Valdivia.

La comisién deberd entrevistar a cada uno de los postulantes para mejor
resolver, y podrd invitar a participar en calidad de asesor a cualquier
profesional que estime conveniente.

La asignacién de puntaje a los postulantes en los subfactores se hara por
mayoria de votos de los integrantes de la Comisién. En caso de empate en la
asignacion de estos puntajes decidird su Presidente. Estos antecedentes deben
quedar consignados en el acta respectiva.

Los hechos en que consiste cada uno de los factores deberan ser acreditados
fehacientemente mediante los antecedentes que el postulante debe adjuntar a su
postulacién; sin perjuicio de lo cual, la Comisién de Concurso podrd requerir
informacién adicional con el objeto de aclarar hechos a fin de ponderar
adecuadamente los antecedentes que se le presenten. Asimismo, podra recabar
informaciéon sobre el comportamiento funcionario y profesional tanto en el
establecimiento actual como en anteriores lugares de desempefio.



La obtencién de esta asignacién tiene como requisito que el postulante
debe tener un minimo de 40 puntos en total segln los factores y puntajes que
indica el Art 10 del decreto N°29/2015 (punto N° 11 de estas bases) y un minimo
de 10 puntos en el factor de idoneidad y competencias (punto 11.9 de estas bases).

10.- NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS
a) La Comisién de Concurso elaborard una némina de todos los postulantes en orden
decreciente, seglin el puntaje obtenido, la que serd publicada pagina Web del Hospital
Base Valdivia, www.hbvaldivia.cl en el banner Trabaje con nosotros>>>"Concurso
Interno Asignacién de Responsabilidad Ley Médica” “Puntajes Preliminares”.

Esta ndmina tendrda el caracter de provisoria en tanto no se resuelvan las
apelaciones que se presenten, si es que existiesen.

11.- APELACION

Los postulantes podran apelar a la Comisién de apelaciones de la ubicacién
que se les dé en la némina. La apelacién debera ser envida via correo electronico
concursoleymedicahbv@gmail.com indicando como asunto APELACION, la que se
remitira a la Comisidn de Apelacion.

Las apelaciones de los postulantes serdn conocidas y resueltas por una
Comisién de Apelacién, la cual deberd resolver de acuerdo con cronograma
establecido en las presentes Bases.

La decision de la Comisién de Apelacién debe ser fundada y se comunicara
al apelante via correo electrdnico, que inform¢é para este proceso.

12.- NOTIFICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
Una vez resuelta las apelaciones, siempre y cuando hayan, se publicaran los resultados
definitivos, en la fecha estipulada en Cronograma, resultado que podran visibilizar en
pagina Web del Hospital Base Valdivia, www.hbvaldivia.cl en el banner Trabaje con
nosotros >>>”"Concurso Interno Asignacién de Responsabilidad Ley Médica”
“Puntajes Definitivos”.

13.- OFRECIMIENTO DE LA ASIGNACION

Vencido el plazo para apelar o resuelta la apelacién, segin corresponda, se
comunicard mediante correo electrénico indicado por postulante, siempre que haya
obtenido un minimode 40 puntos en total y 10 puntos minimo en el factor de
ldoneidad y Competencias.

Los postulantes que se hayan adjudicado la Asignacién de Responsabilidad,
deberén acercarse a Unidad de Personal del Hospital Base Valdivia, con la finalidad
de firmar Formulario de Aceptacién de dicha Asignacién, de acuerdo a Cronograma
establecido en las presentes Bases.

Mediante resolucién fundada, el Director individualizara al profesional seleccionado;
indicando el periodo que desempefard las funciones y percibird la asignacion de
responsabilidad, asi como el porcentaje de ésta.

14.- CONCURSO DESIERTO
Si los postulantes no obtuvieran el puntaje minimo sefialado en el punto
anterior, el concurso sera declarado desierto mediante Resolucion del director.



15.- PAGO DE LA ASIGNACION

La asignacion se pagard en cuotas mensuales e iguales, la primera de las
cuales sera a contar del dia que comience a ejercer las funciones el profesional
designado, lo que debera quedar consignado en la resolucién que reconoce el
beneficio.

3° PUBLIQUESE este acto administrativo a través de
la pagina Web del Hospital Base Valdivia.

s,
ettt

DRA. MARIA SOLEDAD CHENG DE FILLIPIS
DIRECTORA (S)
HOSPITAL BASE VALDIVIA

DISTRIBUCION:

- Depto. Gestion de las Personas HBV

- Subdireccién Médica HBV.

- Colegio médico presidenciavaldivia@colegiomedico.cl
- Colegio Odontdlogos valdivia@colegiodentistas.cl

- Oficina de Partes

- Archivo

014306 0815.2021



