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; CONCURSO INTERNO ASIGNACION
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HOSPITAL BASE VALDIVIA

RESOLUCION EXENTA:

VALDIVIA, 011685 3007.2021

VISTO: Estos antecedentes por Instruccién del Director del
Hospital Base Valdivia, de llamar a concurso las Asignaciones de Responsabilidad de Servicios
Clinicos de; Pediatria, Oncologia y Radioterapia y Cirugia Infantil, del Hospital Valdivia, Decreto Ley
N° 2763 de 1979, del Ministerio de Salud; Ley N2 19.937 de 2004, art. Noveno Transitorio, que
modifica del DL N° 2.763 de 1979, con la finalidad de establecer una nueva concepcion de la
Autoridad Sanitaria, distintas modalidades de gestién y fortalecer la participacion ciudadana;
Decreto N2 137 de 2004, del Ministerio de Salud, Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; Ley N° 19.880, que Establece Base de los procedimientos
de la Administracion del Estado; Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo Resolucidn Toma Razén N2
379/2021 del Servicio de Salud Valdivia, dicto la siguiente:

RESOLUCION:
1°.- LLAMASE A CONCURSO INTERNO de la Asignacién de
Responsabilidad para profesionales regidos por la Ley 18.834, del Hospital Base Valdivia de los

Servicios que mds adelante se detallan.

2°.- APRUEBASE, las siguientes bases por las cuales se regiran el
presente Concurso Interno:

BASES DE CONCURSO
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD LEY 18.834
HOSPITAL BASE VALDIVIA

1. ANTECEDENTES GENERALES

Las presente bases regularan el proceso de concurso de Asignacién de Responsabilidad establecida
en los articulos 76,77, 78 y 79 del Decreto Ley N° 2763 de 1979.

2. FUENTES LEGALES.
Las bases del proceso de concurso de asignacion de responsabilidad se regiran por las siguientes
normas legales:

- Decreto Ley N° 2763 de 1979, del Ministerio de Salud.

- Ley N° 19.937 de 2004, art. Noveno transitorio, que modifica del DL N° 2.763 de 1979, con
la finalidad de establecer una nueva concepcién de la Autoridad Sanitaria, distintas
modalidades de gestién y fortalecer la participacion ciudadana.

- Decreto N° 137 de 2004 del Ministerio de Salud



- Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado
- Ley N° 19.880, que Establece Base de los procedimientos de la Administracion del Estado
- Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo

3. PROFESIONALES QUE PUEDEN PARTICIPAR EN EL PROCESO

Pueden postular el personal de la planta de profesionales titulares o a contrata asimilado a ella,
regidos por la Ley N° 18.834, con jornada de trabajo de 44 horas semanales, que desempefien
funciones de responsabilidad de gestién y/o funciones inherentes al Servicio establecida en este
proceso.

Se entenderd para los efectos de este reglamento como funciones de responsabilidad de gestion
todas aquellas que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que sean desempefiadas por el personal de la planta de profesionales titulares o a contrata
asimilado a ella que cumplan con jornada de 44 horas semanales.
b) Que impliquen funciones direccién, coordinacién, supervisién o mando de Unidades;

4. SERVICIOS OBJETO DE ASIGNACION (1 CUPO POR SERVICIO):

Los Servicios / Unidades se detallan a continuacion:

SERVICIO O UNIDADES DEFINIDAS

Servicio Clinico de Pediatria

SUBDEPTO. ATENCION CERRADA Servicio Clinico Oncologia y Radioterapia
Servicio Clinico de Cirugia Infantil

5. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

a) Acceso a las Bases: Se encontraran disponible en pagina web del Hospital Base Valdivia,
www.hbvaldivia.cl en el banner Trabaje con nosotros>>>"Concurso Interno Asignacién
de Responsabilidad Ley 18.834".

b) Presentacién de antecedentes: La presentacion de éstos, seran solo via electrénica, al
correo asigrespdiesiocho@redsalud.gob.cl debiendo presentarlos idealmente en el orden
que a continuacién se describen, en un solo archivo en “PDF” sefnalando en asunto,
“postulacién Asignacién de Responsabilidad Ley 18.834”.

- Registro de Capacitacién realizadas los tres ultimos afios, entre el 01 de agosto 2018 al
31 de julio 2021, emitido por la Unidad de Capacitacion del Hospital Base Valdivia.

- Certificado de las tres tltimas calificaciones, emitido por el Departamento Gestion de
Personas del Hospital Base Valdivia.

- Resolucién de Encomendacién de Funciones de responsabilidad de gestion formalmente
dispuestas o en funciones inherentes a la unidad objeto del otorgamiento de la asignacion

de responsabilidad vigente.



ACTIVIDAD

FECHA

DESDE

HASTA

Publicacién en pagina web
www.hbvaldivia.cl

02 de agosto 2021

Recepcion de antecedentes UNICAMENTE
MEDIANTE CORREO
asigrespdiesiocho@redsalud.gob.cl

03 de agosto 2021

10 de agosto 2021

Evaluacién de antecedentes via zoom

11 de agosto 2021

16 de agosto 2021

Entrevista Personal

17 agosto 2021

19 de agosto 2021

Notificacién de puntajes provisorios

20 de agosto 2021

20 de agosto 2021

Apelaciones al Director del Establecimiento

23 de agosto 2021

24 de agosto 2021

Resoluciéon de Apelacidon

25 de agosto 2021

27 de agosto 2021

Notificacion de resultado apelacionesy
Némina de puntajes definitivos

30 de agosto 2021

30 de agosto 2021

Dictar Resolucién que concede la Asignacion
de Responsabilidad

31 de agosto 2021

Asume Asignacion de Responsabilidad

01 de septiembre 2021

El comité se reserva el derecho de modificar las fechas del cronograma, en caso de estimarlo

necesario y conveniente para el mejor desarrollo del proceso.

d)

PROCESO DE SELECCION:

La comisién de Seleccion, conforme a lo establecido en el inciso sexto del articulo 35 de la ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fij6 por el decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, estard integrada por los siguientes funcionarios:

>
>
>

TITULARES

D. Jimmy Walker Vergara, Rut N° 13.103.689-2, Directivo, titular, grado 4° EUS, Hospital

Valdivia.

Espinoza Vergara Eduardo, Rut N° 7.721.516-6, profesional, grado 7° EUS..
D. Sonia Cerda Valle, Rut N° 7.306.880-0, profesional, titular, grado 5° EUS, Hospital

Valdivia.

D. Leonardo Rebolledo Las Heras, Rut N° 15.613.616-6, representante FENPRUSS,

derecho a voz.

Jefe de Personal del Hospital Valdivia o quien subrogue legalmente

SUPLENTES

D. Myriam Quintana Quintana, Rut N° 8304707-0, titular, grado 6°EUS.

D. Silvia Villa Riffo, Rut N° 6725437-6, titular, grado 7°EUS

D. Dino Rosinelli Mansilla, Rut N° 9.529.089-2, representante Fenpruss.

En caso de que un integrante se encuentre impedido producto de su intencidn de postular a
alguno de los cupos asignados, deberd informarlo previamente y abstenerse de participar en la
evaluacion y decisiones asociadas al cargo en el cual postula, éste serd reemplazado por el

subrogante designado formalmente.
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La comisidn de seleccidn podrd funcionar siempre que concurra el 50% mds uno de sus integrantes.

Seran funciones de la comisién de Seleccion:

Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes en los casos que se estime necesario.

Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes. En el
caso de la no presentacion de antecedentes, no se asignara puntaje en el factor a evaluar.
Confeccionar la ndmina de los postulantes segun el puntaje obtenido, ordenado en forma
decreciente. Sélo se considerardn a los postulantes que obtengan un puntaje minimo
ponderado igual o superior a 4.

La asignacién de puntaje se hard de acuerdo con los factores y tablas de puntajes.

FACTORES QUE EL COMITE CONSIDERARA EN EL CONCURSO
Los factores que el comité considerara en los concursos para acceder a los cupos de la asignacién
de Responsabilidad son los siguientes:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
a) Capacitacion pertinente 30%
b) Evaluacién de desempeio 20%
¢) Experiencia calificada 20%
d) Aptitud para el cargo ( entrevista personal) 30%

El comité elaborara una ndmina de los funcionarios segln el puntaje obtenido en el concurso,
ordenados en forma decreciente. S6lo se considerardn a los postulantes que obtengan un puntaje
minimo ponderado igual o superior a 4, promedio total de los cuatro factores a evaluar.

En caso de producirse empate en el puntaje entre dos o mas postulantes se aplicaran los siguientes
criterios de desempate de acuerdo con el orden que se indica: Primero, se atendera el puntaje por
factor experiencia calificada; de persistir la igualdad, el puntaje del factor aptitud para el cargo; y
de mantenerse el empate, resolvera el comité por sorteo.

a) Capacitacién Pertinente 30%: Las actividades de capacitacién que el Comité considerara

como pertinente, son todas aquellas sujetas a evaluacién. Estas actividades deben estar
directamente relacionadas con las técnicas para la toma de decisiones o conduccién de
grupos de trabajo o, en general, se refieran a la responsabilidad de gestién.

Las actividades de capacitacion, se acreditaran mediante las certificaciones otorgadas por
las instituciones en las que se hayan desarrollado. Conjuntamente con ellas, el funcionario
debera entregar una relacién cronolégica y pormenorizada de estas, la que se referira al
periodo objeto de evaluacién y debera contener a lo menos la siguiente informacion. Las
actividades a evaluar seran las efectuadas entre el 01 de septiembre 2018 al 31 julio 2021.

e Individualizacion del centro formador

e Nombre del o de los cursos o actividades de capacitacion.
e Fechas de inicio y termino

e Extension en nimero de horas pedagdgicas y

e (Calificacién obtenida.




La evaluacién de este factor se efectuard segun el siguiente criterio:

a) Capacitacion Pertinente

Numero de Horas Capacitacion Pertinente Nota
160 Hrs y mas 7
De 120 menos de 160 hrs. 6
De 80y menos de 120 hrs. 5
De 56 y menos de 80 Hrs. 4
De 48 y menos de 56 Hrs. 3
Mas de 32 y menos de 48 Hrs. 2
Menos de 32 Hrs. 1

Nota: También seran considerados por la comisién como actividades de capacitacion, estudios de
postgrado, postitulo u otros analogos, impartidos por universidades del Estado o reconocidas por
este y extranjeras debidamente formalizados, por los funcionarios que desarrollen en forma
particular, siempre que sean pertinente a la responsabilidad de gestién y fueren reconocidas por el
Servicio de Salud previo informe de la UCA de la Direccién de Servicio de Salud Valdivia o Unidad de

Capacitacién del Hospital Base Valdivia.

b) Evaluacién de Desempefio 20%: se considerard el promedio de las tres ultimas
calificaciones a la presente fecha y se valorard de acuerdo al puntaje obtenido segun la

siguiente tabla:

Promedio de las tres tltimas
calificaciones

Nota

68-70

65-67

62-64

59-61

55-58

50-54

Menos de 50
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c) Experiencia Calificada 20%, la Experiencia Calificada considerard el desempefio en
funciones de responsabilidad de gestién formalmente dispuestas o en funciones inherentes
a la unidad objeto del otorgamiento de la asignacién de responsabilidad, medida en meses
de desempefio a contar del séptimo mes, segln la siguiente tabla:

Meses de experiencia calificada

Nota

49 y mas

De 42 a 48

De35a4l

De 28a34

De 21 a 27

De 14 a 20

De7al3
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Para efecto de contabilizar el total de meses trabajados, se sumardn las fracciones de meses
expresados en dias trabajados, hasta completar 30 dias, las fracciones que sobren y no alcancen a

completar dicha cantidad de dias se desestimaran.




d) Aptitud Para el Cargo 30% (entrevista personal).: Deberd considerar mediante una
entrevista personal, las cualidades que demuestre el postulante para el ejercicio de
funciones de Direccién, coordinacidn, supervision o mando de la unidad objeto de la
asignacion que concursa, atendiendo para ello a las condiciones de liderazgo,
responsabilidad, iniciativa y trato de personal, segun la siguiente tabla:

TABLA DE ENTREVISTA
CRITERIOS Notas

Liderazgo Dela?
Responsabilidad Dela7
Iniciativa Dela?
Trato Personal Dela7
Experiencia y Conocimientos Dela?
Capacidad de resolucién de Conflictos Dela7
Promedio

La fecha, hora y lugar de la entrevista, serd comunicada al correo electrénico que individualicen en
la postulacién, la cual puede ser via zoom o presencial, lo que serd informado en correo
correspondiente.

La Asignacion se otorgara por un periodo de UN ANO a contar del 01 de septiembre 2021 al 31 de
agosto de 2022, siempre que se desempefie efectivamente la funcién de responsabilidad de gestion
en el Servicio que haya sido otorgada.

3 PUBLIQUESE este acto administrativo a
través de la pagina Web del Hospital Base Valdivia.

RLOS BERTOGLIO CRUZAT
DIRECTOR

DISTRIBUCION:
- Servicios HBV.
- Personal HBV
- Fenpruss HBV
- Archivo.
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