ACTA INICIAL PROCESO JEFE DEPTO GESTION DE LAS PERSONAS

SALA DE REUNIONES DE LA DIRECION
17/06/2019
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Con fecha 17 de Junio del 2019, la Unidad de Reclutamiento y Seleccién del HospitJI Base Valdivia, se retine con
Equipo Directivo, para informar que ha concluido el plazo de Postulacién, al cargo Jefe Depto Gestion de las
Personas, en el Portal de Empleos publicos, dependiente del Servicio Civil. Se da a conacer el interés de un total

de 238 candidatos, quienes manifestaron su interés en ser parte de la Organizacion, en los plazos debidamente
establecidos.

Considerando el gran nimero de postulantes (238) al cargo de Jefe del Depto de Gestion de las Personas del
Hospital Base Valdivia, existe la necesidad de establecer mecanismos de desempate, ante eventuales empate,
posterior a la Revisién Curricular, correspondiente a la sumatoria de los Factores | y I, que pudiesen pasar a las
siguientes Etapas, por lo que ademads, se torna necesario ampliar el cronograma de las Bases, con la finalidad de
revisar antecedentes.

Se sugiere complementar y Modificar la Res. Ex. N° 005005 de fecha 05.06.2019, que aprueba el Proceso de
Seleccién, del cargo Jefe del Depto de Gestidn de las Personas del Hospital Base Valdivia, en lo siguiente:

¢ Complementar, en el sentido de dejar establecido, la participacién de la Asociacién de profesionales
Universitarios Hospital Base Valdivia.

e Establecer en el sentido de que exista un nimero superior a 12 postulantes, con igualdad de puntaje
en |a sumatoria de los Factores | y I, para optar a pasar a la Etapa de Evaluacion Psicolaboral, el criterio
que primard en orden de prelacion, sera el siguiente:
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a) Primer mecanismo de desempate Postulantes que tengan experiencia en el Sector Publico de
Salud y esta se resolvera de la siguiente forma, Se preferird a aquel postulante que tenga Mayor
Antigliedad de experiencia como Jefatura en Sector Publico Salud, dentro de los ultimos 5 afios,
contados hacia atras desde el presente llamado a Proceso de Seleccion. Si después de aplicado
el Primer mecanismo de desempate, este persiste, se pasard al Segundo mecanismo de
desempate.

b) Segundo mecanismo de desempate: postulantes que presenten Certificado que acrediten Grado
académico de Magister en el drea de Gerencia Publica, Gestion de Personas o Gestidn por
competencias. Si después de aplicado el segundo mecanismo de desempate, este persiste, se
pasard al tercer mecanismo de desempate.

¢) Tercer mecanismo de desempate: Prueba de Conocimientos Técnicos del Area de Gestion de las
Personas, en el Sector Publico de Salud.

® En el punto VIl de los Factores a Ponderar, Factor I, Evaluacion Psicolaboral, dice “La aplicacion
de la entrevista, sera realizada por un Psicélogo/a designado por Establecimiento y les sera
realizado como maximo a los 06 candidatos/as con mejores puntajes de la sumatoria de los
Factores | y II”, debe decir “La aplicacién de la entrevista, sera realizada por un Psicologo/a
designado por Establecimiento y les sera realizado como maximo a los 12 candidatos/as con
mejores puntajes de la sumatoria de los Factores | y I1”,

¢ En el Punto VIIl de los Factores a Ponderar, Factor IV, Apreciacion Global del candidato, dice
“Consiste en la aplicacion de una entrevista efectuada por la Comisidn de Seleccion, a todos los
postulantes que pasen la Etapa de Evaluaci6n Psicolaboral, pretende identificar las habilidades,
conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil del cargo”, debe decir “Consiste en la
aplicacién de una entrevista efectuada por la Comisién de Seleccion, les sera realizada a los 06

mejores candidatos que pasen la Etapa de Evaluacién Psicolaboral, pretende identificar las

habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil del cargo”.
¢ En el punto Xl Cronograma del Proceso, se modifica desde la etapa de Evaluacién Psicolaboral en

adelante, siendo el Asumo el dia 01 de Agosto del 2019.

Esta propuesta, debe ser presentada por la Unidad de Reclutamiento, a la Comisién de Seleccién del

cargo Jefe del Depto de Gestion de las Personas del Hospital Base Valdivia, para que sea analizada y

validada por dicha instancia, si asi lo estima pertinente.




