TABLA DE PUNTAJES PUNTAIJES SEGUN FACTOR - ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

FACTOR | (40%) FACTOR Il
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO SUBFACTOR A) EN EL HBV SUBFACTOR B) ANTIGUEDAD A LA UNIDAD DE PUNTAIJE FACTOR I (40%) PUNTAIJE (20%) PUNTAIJE TOTAL PROCESO
) ) TG PUNTAJE TG PUNTAJE PUNTAJE
JsuBDEPTO UNIDAD DE N*DE ) N° 1 ¢iruacion RUT ov | AniGuepap | ANTIGUEDAD PUNTAJE ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD PUNTAJE ToTAL ao% |CALIFICACION/EV )\ rnie TOTAL 40% PROMEDIO | o701 FacTOR | 20% |TOTALPTOS| TOTAL %
DESEMPENO CUPOS | post o EMPRESA SUBFACTOR A) e o— EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
EXTERNA EXTERNA PERSONAL
1 |no obtiene cargo, CJ contrata 15294403 9 0 5 5 0 8 8 13 5,2 70 40 40 16 61 61 12,2 114 33,4
2 _[obtiene cargo 16805342 8 0 3 3 0 4 4 7 2,8 70 40 40 16 67 67 13,4 114 32,2
3 |no obtiene cargo 10510798 6 0 4 4 0 6 6 10 4 70 40 40 16 60 60 12 110 32
ABASTECIMIENTO ADQUISICIONES 1 4 |no ubt?ene cargo 12748877 0 0 3 3 0 4 4 7 2,8 70 40 40 16 64 64 12,8 111 31,6
5 |no obtiene cargo 13319283 2 4 3 7 7 4 11 18 7,2 62 20 20 8 0 0 0 38 15,2
6 |no obtiene cargo 17652788 9 0 3 3 0 0 0 3 1,2 0 0 0 0 0 0 0 3 1,2
7 |no obtiene cargo 11704980 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |no obtiene cargo 11703443 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO FACTORIL(40%) — PUNTAJE FACTOR I1 (40%) PUNTAJE FACTOR Il PUNTAJE TOTAL PROCESO
SUBFACTOR A) EN EL HBV SUBFACTOR B) ANTIGUEDAD A LA UNIDAD DE (20%)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE - PUNTAJE -
pv | anmicUepap | ANTIGUEDAD PUNTAJE ANTIGUEDAD | ANT!GUEDAD PUNTAJE TOTAL a0y |CAUFICACION/EV] o onie TOTAL 40% PROMEDIO | 1oy FacToR It | 20% [TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° — EMPRESA SUBFACTOR A) — EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post [SITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
1 _|obtiene cargo 9133912 9 4 5 9 7 8 15 24 9,6 70 40 40 16 60 60 12 124 37,6
2 |no obtiene cargo 16600939 1 0 5 5 0 3 3 8 3,2 70 40 40 16 70 70 14 118 33,2
DIRECCION DIRECCION 1 3 [no obtiene cargo 14280425 5 0 3 3 0 4 4 7 2,8 70 40 40 16 66 66 13,2 113 32
4 [no obtiene cargo 11744314 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 |no obtiene cargo 12201129 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO FACTORIL(40%) — PUNTAJE FACTOR I1 (40%) PUNTAJE FACTOR Il PUNTAJE TOTAL PROCESO
SUBFACTOR A) EN EL HBV SUBFACTOR B) ANTIGUEDAD A LA UNIDAD DE (20%)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE - PUNTAJE -
pv | anmicUepap | ANTIGUEDAD PUNTAJE ANTIGUEDAD | ANT!GUEDAD PUNTAJE TOTAL a0y |CAUFICRCION/EV] o onie TOTAL 40% PROMEDIO | 16,71 FacTOR | 20% |TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° e — EMPRESA SUBFACTOR A) — EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post [SITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
OFICINA DE PARTES |OFICINA DE ) 1 Obtfene cargo 14541832 1 6 0 6 11 0 11 17 6,8 70 40 40 16 68 68 13,6 125 36,4
PARTES 2 |obtiene cargo 13609432 7 4 0 4 7 0 7 11 4,4 70 40 40 16 68 68 13,6 119 34
FACTOR | (40%) FACTOR Il
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO SOBEAGTORTAVIERIERHEY SUBEAGTORIBIANIIGOEDADIATAUNIDADIDE PUNTAJE FACTOR I1 (40%) PUNTAJE (20%) PUNTAJE TOTAL PROCESO
PUNTAJE ANF:I'lIJ(':J:JDEAD PUNTAJE PUNTAJE ANPTlljgiTJ:JDEAD PUNTAJE TOTAL CALIFICACION/EV TOTAL Ppkgil\\‘nT;J)fo
DV | ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD 40% = | PUNTAJE 40% TOTAL FACTOR Ill| 20% |TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° e EMPRESA SUBFACTOR A) e— EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post [sITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
CIRUGIA ADULTO  |CIR. AD. HOSP. 1 1 |obtiene cargo 16534662 9 4 0 4 7 0 7 11 4,4 70 40 40 16 69 69 13,8 120 34,2
FACTOR | (40%) FACTOR Il
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO SOBEAGTORTAVIERIERHEY SUBEAGTORIBIANIIGOEDADIATAUNIDADIDE PUNTAJE FACTOR Il (40%) PUNTAJE (20%) PUNTAJE TOTAL PROCESO
PUNTAJE ANF;l:gi;::)E/xD PUNTAJE PUNTAJE AN:l:giTJ::)i\D PUNTAJE TOTAL CALIFICACION/EV TOTAL Ppng'l\ggfo
DV | ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD 40% = | PUNTAJE 40% TOTAL FACTOR Ill| 20% |TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° e — EMPRESA SUBFACTOR A) T EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post [sITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
1 _|Obtiene cargo 15294592 2 6 0 6 11 0 11 17 6,8 70 40 40 16 67 67 13,4 124 36,2
2 |obtiene cargo 12746947 4 6 0 6 11 0 11 17 6,8 70 40 40 16 64 64 12,8 121 35,6
3 _|obtiene cargo 15293201 4 10 0 10 14 0 14 24 9,6 63 25 25 10 67 67 13,4 116 33
4 [no obtiene cargo 18132505 4 0 3 3 0 4 4 7 2,8 70 40 40 16 65 65 13 112 31,8
5 |no obtiene cargo 16168877 0 4 0 4 0 0 0 4 1,6 0 0 0 0 0 0 0 4 1,6
CONSULTORIODE | o 3 6 |no obtiene cargo 13817566 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESPECIALIDADES 7 |no obtiene cargo 9215936 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [no obtiene cargo 12200268 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 [no obtiene cargo 10724428 K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




10 |no obtiene cargo 16463918 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 |no obtiene cargo 13320689 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [no obtiene cargo 15547462 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FACTOR | (40%) FACTOR Il
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO — PUNTAJE FACTOR I1 (40% PUNTAJE PUNTAJE TOTAL PROCESO
SUBFACTOR A) EN EL HBV SUBFACTOR B) ANTIGUEDAD A LA UNIDAD DE (F2Ey (20%)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE ANTIGUEDAD PUNTAJE PUNTAIE ANTIGUEDAD PUNTAJE TOTAL CALIFICACION/EV TOTAL PROMEDIO
DV | ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD 40% = | PUNTAJE 40% TOTAL FACTOR Ill| 20% |TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° — EMPRESA | SUBFACTOR A) o EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post [SITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
SECRETARIA 1 1 |Obtiene cargo 10904352 4 4 0 4 7 0 7 11 4,4 70 40 40 16 68 68 13,6 119 34
1 |Obtiene cargo 15549378 K 6 0 6 11 0 11 17 6,8 70 40 40 16 64 64 12,8 121 35,6
ARCHIVO 1 2 [no obtiene cargo 11704890 9 4 0 4 7 0 7 11 4,4 70 40 40 16 68 68 13,6 119 34
ACCESO Y 3 |no obtiene cargo 12432142 5 0 4 4 0 6 6 10 4 70 40 40 16 68 68 13,6 118 33,6
CONTINUIDAD DE LA 1 _|Obtiene cargo 14082675 8 0 5 5 0 8 8 13 5,2 70 40 40 16 69 69 13,8 122 35
ATENCION 2 |no obtiene cargo 16805442 4 0 5 5 0 8 8 13 5,2 70 40 40 16 69 69 13,8 122 35
ADMISION 1 3 [no obtiene cargo 11163784 9 0 5 5 0 8 8 13 5,2 70 40 40 16 67 67 13,4 120 34,6
4 [no obtiene cargo 16805909 4 0 4 4 0 6 6 10 4 70 40 40 16 0 0 0 50 20
5 |no obtiene cargo 14080974 8 0 3 3 0 4 4 7 2,8 70 40 40 16 0 0 0 47 18,8
6 |no obtiene cargo 13403034 8 4 0 4 0 0 0 4 1,6 0 0 0 0 0 0 0 4 1,6
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO FAGTORII(40%) PUNTAJE FACTOR |1 (40%) PUNTAJE EACLOR N PUNTAJE TOTAL PROCESO
SUBFACTOR A) EN EL HBV SUBFACTOR B) ANTIGUEDAD A LA UNIDAD DE (20%)
UG PUNTAJE T PUNTAJE PUNTAJE
- ANTIGUEDAD PUNTAJE - ANTIGUEDAD PUNTAJE TOTAL CALIFICACION/EV TOTAL PROMEDIO
DV | ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD 40% - | PUNTAJE 40% TOTAL FACTOR Ill| 20% |TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° e EMPRESA | SUBFACTOR A) em— EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post [sITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
GESTION DE LA GESTION DE LA . 1 |obtiene cargo 8365123 7 4 5 9 7 0 7 16 6,4 61 20 20 8 68 68 13,6 104 28
JINFORMACION INFORMACION 2 |no obtiene cargo 10636736 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO FACTORIL(40%) PUNTAJE FACTOR I1 (40%) PUNTAJE FACTOR Il PUNTAJE TOTAL PROCESO
SUBFACTOR A) EN EL HBV SUBFACTOR B) ANTIGUEDAD A LA UNIDAD DE (20%)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE ANTIGUEDAD PUNTAJE PUNTAIE ANTIGUEDAD PUNTAJE TOTAL CALIFICACION/EV TOTAL PROMEDIO
DV | ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD 40% = | PUNTAJE 40% TOTAL FACTOR Ill| 20% |TOTAL PTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° — EMPRESA | SUBFACTOR A) — EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post |SITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
IMAGENOLOGIA | IMAGENOLOGIA 1 1 |Obtiene cargo 16465017 0 4 0 4 7 0 7 11 4,4 67 34 34 13,6 67 67 13,4 112 31,4
FACTOR | (40%) FACTOR M1l
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO — PUNTAJE FACTOR I1 (40% PUNTAJE PUNTAJE TOTAL PROCESO
SUBFACTOR A) EN EL HBV SUBFACTOR B) ANTIGUEDAD A LA UNIDAD DE 140%) (20%)
PUNTAJE ANF:I'lIJ:J:JDEI-\D PUNTAJE PUNTAJE ANPTlljgiTJ:jDEAD PUNTAJE TOTAL CALIFICACION/EV TOTAL P:g:nTQJmEo
DV | ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD 40% = | PUNTAJE 40% TOTAL FACTORIll| 20% |TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° e EMPRESA | SUBFACTOR A) e— EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post [sITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA 1 1 |Obtiene cargo 14460806 2 4 0 4 7 0 7 11 4,4 68 36 36 14,4 70 70 14 117 32,8
FACTOR | (40%) FACTOR M1l
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO — PUNTAJE FACTOR I1 (40%) PUNTAJE PUNTAJE TOTAL PROCESO
SUBFACTOR A) EN EL HBV SUBFACTOR B) ANTIGUEDAD A LA UNIDAD DE 140%) (20%)
PUNTAJE ANF:I'l:(’:l;:JDiD PUNTAJE PUNTAJE ANPTlljgl‘TJ::)EAD PUNTAJE TOTAL CALIFICACION/EV TOTAL Pagﬂgfo
DV | ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD 40% = | PUNTAJE 40% TOTAL FACTOR Ill| 20% |TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° e — EMPRESA | SUBFACTOR A) T EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post [sITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
PSIQUIATRIA PS. ADULTO 1 1 |Obtiene cargo 13117396 2 6 0 6 11 0 11 17 6,8 70 40 40 16 67 67 13,4 124 36,2
FACTOR I (40%) FACTOR 11l
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO — PUNTAJE FACTOR Il (40%| PUNTAJE PUNTAJE TOTAL PROCESO
SUBFACTOR A) EN EL HBV SUBFACTOR B) ANTIGUEDAD A LA UNIDAD DE (F2E) (20%)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE ANTIGUEDAD PUNTAJE PUNTAJE ANTIGUEDAD PUNTAJE TOTAL CALIFICACION/EV TOTAL PROMEDIO
DV | ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD 40% = | PUNTAJE 40% TOTAL FACTOR Ill| 20% |TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° e — EMPRESA | SUBFACTOR A) Y EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post [sITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
1 _|Obtiene cargo 16805156 5 4 0 4 7 0 7 11 44 70 40 40 16 67 67 13,4 118 33,8
2 |no obtiene cargo 15261226 5 0 4 4 0 0 0 4 1,6 0 0 0 0 0 0 0 4 1,6




RECAUDACION

RECAUDACION

3 |no obtiene cargo 12432089 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 [no obtiene cargo 18288871 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 [no obtiene cargo 10636736 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FACTOR | (40%) FACTOR Il
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO SUBFAGIORAIENERHEY) SDEEAGTORIBIARIIGOEDADITAUNIDADIDE PUNTAJE FACTOR I1 (40%) PUNTAJE o) PUNTAJE TOTAL PROCESO
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE - PUNTAJE "
ov | anmioepap | ANTIGUEDAD PUNTAJE ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD PUNTAIE TOTAL 40% CALIFICACION/EV| o\ TOTAL 40% PROMEDIO |07 FacToR | 20% |TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° — EMPRESA SUBFACTOR A) o EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post [SITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
1 _|obtiene cargo 15294803 4 4 0 4 7 0 7 11 1,1 70 40 40 16 51 51 10,2 102 27,3
URGENCIA URGENCIA 1 2 |no obtiene cargo 18522320 5 0 5 5 0 0 0 5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 5 0,5
3 |no obtiene cargo 10636736 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FACTOR | (40%) FACTOR Il
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO SUBFAGIORAIENERHEY) SDEEAGTORIBIARTIGOEDADITAUNIDADIDE PUNTAJE FACTOR I1 (40%) PUNTAJE o) PUNTAJE TOTAL PROCESO
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE - PUNTAJE "
pv | anmicUepap | ANTIGUEDAD PUNTAJE ANTIGUEDAD | ANT!GUEDAD PUNTAJE TOTAL a0y |CAUFICACION/EV] o onie TOTAL 40% PROMEDIO | i) FacToR 1| 20% [TOTALPTOS| TOTAL %
UNIDAD DE N°DE | N° e — EMPRESA SUBFACTOR A) — EMPRESA SUBFACTORB) | FACTORI A DE DESEMPENO FACTOR I ENTREVISTA
SUBDEPTO DESEMPENO CUPOS | post |SITUACION RUT EXTERNA EXTERNA PERSONAL
CAPACITACION CAPACITACION 1 1 |obtiene cargo 12745263 6 4 0 4 7 0 7 11 4,4 65 25 25 10 69 69 13,8 105 28,2




