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SERVICIO DE SALUD LOS RIOS
HOSPITAL BASE VALDIVIA
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SUBDEPTO ATRACCION, SELECCION E INCORPORACION DEL TALENTO HUMANO
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] , . RESOLUCION EXENTA Ne
., Valdivia, HiK! 27 4 % 072 909 A

VISTOS: Solicitud de Direccion del Hospital Base Valdivia, por
cargo de Terapeuta ocupacional Unidad de Medicina fisica y rehabilitacién, decreto 19 ley del cancer ; Decreto N°63/04
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; D.F.L N°25/04, de Hacienda, que fijé el texto refundido
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834/89, D.S. N2 140/04, del Ministerio de Salud; D.S. N2 38 del afio 2005 del
Ministerio de Salud; Estatuto Administrativo; Instructivo Presidencial sobre Buenas practicas laborales en Desarrolio de
Personas en el Estada, con fecha 26.01.2015; Publicacién Diario Oficial de fecha 10.11.2017, en Titulo IIl Art N° 13, letras
a), b}, ¢}, d), e), f), g) y Art N° 14; DFL N2 19 de fecha 24 de agoste de 2017 del Ministerio de Salud, el cual fija planta de
personal del Servicic de Salud Los Rios; Res. Exenta N° 004239 de fecha 24.02.2023 que determina la Comisién de
Seleccion de procesos regidos por Ley 18.834; Resolucidn Ex. N° 008442 con fecha 28.04.2023 del Hospital Base Valdivia,
1a cual determina el orden de Subrogancia del Director del Hospital Base Valdivia, dicto {a siguiente.

RESOLUCION:

12 LI AMESE A PROCESO DE SELECCION EXTERNO el cargo que se
menciona mas adelante, para cun’;plir funciones en Unidad de medicina fisica y rehabilitacién en Hospital Base Valdivia.
29 APRUEBAGSE, las siguientes bases por las cuales se regira este

llamado a seleccidn del cargo que se especifica a continuacion:

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIDAD DE
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION DEL HOSPITAL BASE VALDIVIA.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1) N° devacantes : 01 cargo.

2) Planta " Profesional.

3) Calidad Juridica : Contrata.

4]  Horas : Diurno

5} Grado : 13 EUS.

6} Rentabruta : $1.732.967 total haberes. " :

7} Lugar de desempefio .: _ Unidad de medicina fisica y rehabilitacién del Hospital Base
Valdivia. v ‘ o

8) Jefatura Directa I Jefatura médica Unidad de medicina fisica y rehabilitacion

Il. REQUISITOS LEGALES

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Profesional | 13 | Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellns validados en Chile de acuerdo con la
tegislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector puiblico o privade;

&
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lll. OTROS REQUISITOS

a)
b}
c

d}

e)

f)

g)

V.

Ser ciudadano.
Tener salud compatible con el cargo.
Titulo: Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional, otorgado por una institucion reconocida y acreditada por
el Estado.
Ceriificado de registro de inscriptign en Superintendencia de Salud.
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Experiencia laboral, seguin lo establecido en DFL19, 2017:
» 3 afios de experiencia laboral como terapeuta ocupacional en instituciones publicas o privadas

Experiencia laboral calificada:
e Al menos 2 afios de trabajo en &reas afines al cargo, a saber urnidades de Oncologia pediatrica,
Trasplante de Precursores Hematopoyéticos (UTI TPH) pediatrico, Unidades de Paciente Critico (UPC}
pediatrico.

Capacitaciones

¢ Obligatorias: Curso de enfoque de neurodesarrollo infantil o un curso de formacién en area infanto-
juvenil; Curso de Infecciones asociadas a la atencidn en salud; Curso de RCP.

e Deseables. '
-Curso en tematicas de UPC
-Cursos ¢ jornadas a nivel focal sobre Oncologia-TPH (trasplante progenltores hematopoyéticos) en
rehabilitacién infantil
-Curso en pesquisa precoz de paralisis cerebral infanil
-Curso en integracion sensorial infantil nivel 1, 2y 3.
~Certificaciones en test estandarizados de desarrollo psicomotor
-Otros afines al cargo

PERFIL DEL CARGO

Responsabilidades del cargo:

El objetivo del cargo es brindar atencion integra! de rehabilitacién transversal a los nifios, nifias y adolescentes del
Hospital Base de Valdivia, incluyendo a las Unidades de Oncologia, UPC pediatrica, unidades bdsicas,
principalmente en el foco de la atencion cerrada, con un enfoque tanto preventive como rehabilitador,
considerando su estado de salud, su entorno y necesidades, en el marco de las politicas institucionales, velando
por la calidad y seguridad de la atencidn al paciente. Deberd cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias
que rigen el funcionamiento de los servicios publicos.

Funciones del cargo:

1.

10.

11.

12.

13.

Realizar evaluacién clinica integral de los: pacientes pediatricos a o large de su cicle vital, considerando las
unidades de paciente critico infantil, salas basicas y el drea de hemato-oncologia pediatrica.

Detectar déficits presentes en los pacientes pediatricos a lo largo de su ciclo vital, adaptando la evaluacidn a las
particularidades de la atencién infantil.

Intervenir en todas las dreas que presentan los pacientes pediatricos, enfocandose en su bienestar fisico, mental
y psicosocial, y adaptando las estrategias a las necesidades especificas de {a rehabilitacion infantil.

Aplicar procedimientos clinicos a través de actividades terapéuticas adecuadas a las necesidades de los
pacientes pedidtricos, especialmente en el contexto de las unidades de paciente critico infantil, salas basicas y
el area de hemato-oncologia pediatrica.

Realizar intervenciones cognitivas, de acuerdo a los déficits presentes en los pacientes pediatricos, adaptando
las técnicas a la poblacién infantil.

Confeccionar Ortesis, férulas, prdtesis y ayudas técnicas adaptadas a las necesidades de los pacientes
pediatricos en fas diferentes dreas, como unidades de pamente critico infantil, salas bésicas y hemato-oncologia
pedidtrica.

Brindar un trato respetuoso y-cordial a los pacientes pedidtricos y sus famlhas, asegurando un ambiente seguro
y acogedor, y de buenos tratos en el dmbito de la rehabilitacién infantil.

Colaborar estrechamente con el equipo de salud en el manejo integral de.los pacientes pediatricos,
especialmente en las unidades de paciente critico infantil, salas bésicas y hemato-oncologia pediatrica.

Educar a los pacientes pediatricos, sus familias y cuidaderes en-cuanto al proceso de intervencion y sus
cuidados, adaptando la comunicacion a la comprension de los niiios.

Mantener actualizadas la evaluacidn y evolucién de tos pacientes pediatricos en sus fichas clinicas, asegurando
un registro detallado y preciso de la atencién brindada.

Generar un registro estadistico de fas prestaciones clinicas asistenciales realizadas en el drea infantil,
desglosando la informacién segun las distintas unidades y servicios.

Cumplir con tareas encomendadas por jefatura y/o coordinadaores, considerando las particularidades del
trabajo en rehabilitacion infantil.

Gestionar programas que favorezcan la efectividad de acciones cllnlcas en el ambito pedidtrico, colaborando

con gtros profesionaies en el drea infantil. $
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i4.

15.

16.

17.

18.

19.

Generar guias, instructivos, normas y/o protocolos especificos para la rehabiiitacién infantil, favoreciendo la
calidad y seguridad del paciente en unidades. de paciente critico infantil, salas béasicas y hemato-oncologia
pedidtrica. ' .

Colaborar en la generacién de registros de necesidades de los servicios clinicos en el drea infantil, participando
activamente en |a planificacién y mejora continua.

Fomentar y participar en’los programas de formacién continua {capacitacion y perfeccionamiento) especificas
para la atencidn pediatrica, contribuyenda al mejoramiento de la atencidn a nifies con necesidades especiales.
Participar activamente déritro de Ta unidad en los programas y proyectos dirigidos a las proyecciones de futuro
en el ambitc de la rehabilitacién infantil.

Conservar en buen estadd el material y aparatos que se utiliceh en la unidad, informando a coordinador sobre
sus fallas y/o ma ntenciones, asegurando un entorno seguro y adaptado a las necesidades pedidtricas

Realizar evaluacidn ciinica integral de los pacientes pediatricos @ lo largo de su ciclo vital, considerando las
unidades de paciente critico infantil, salas basicas y el area de hemato-oncologia pediatrica.

Competencias del cargo:

V.

1}
2)
3)
4)
5)

V1.

Probidad
Qrientacién al usuario
Trabajo en equipo-

Proactividad
Comunlcacn:m efectzva

CARACTERISTICAS DEL ENTORNG

Equipo de trabaje: equipo multidisciplinario

Superior directo: Jefatura médica Medicina Fisica y Rehabilitacidn

Coordinacién Interna: Servicios de Pediatria y oncologfa pediatrica

€oordinacién Externa: Red de salud de atencién primaria y macrored )

Condiciones laborales: La jornada laboral es diurna considerando de lunes-jueves de las 8:00-17:00 horas y
viernes de 8:00-16:00 horas, con posibilidad de realizar horas extras segln reguerimientos de la Unidad. La
persona seleccionada tendra un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las evaluacicnes de
desempefio, podra asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

PROCESQ DE POSTULACI()N Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Bases de postulacién: :
Las bases se encontraran dlsponlbles para descargarlos desde la pagina web dé! Flospital Base Valdivia y del Servicio de
Salud Los Rios, en el banner Trabaje con Nosotros >>> “Procesos de Seleccidn”.

2. Modalidad de Postulacion:

Las personas interesadas en postular deberdn hacerlo dinicamente a través del Portal de Empleos Piblicos, para lo cual
deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el mend Ml CV,
en ver CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.

Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular:

Subdepartamento da Atraccidn, Seleadén & lncorporadién del Yalents humane Seleccion - Bopto. Gestidn de las Farsonas Hospitsl Base

Copia Cédula de Identidad.

Certificado de titulo Terapeuta Ocupacional

Certificado de inscripcién-en la superintendencia de salud.

Copias simples de Certificados de Capacitacién solicitadas y/o reporte hlstor|co de capacitaciones emitido por
la respectiva entidad firmado y timbrado.

Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral como terapeuta ocupacional segiin se
indique. Para ello debe adjun‘tar' relaciones de servicios, contratos de trabajo, finiquitos, certificade emitido por
Jefatura directa y certificado de desempefio honorarios, que especifique claramente funciones, fechas de inicio
y término por periodos trabajados de las funciones a acreditar, - ‘

Certificado de inhabilidades para trabajar ¢on menores de edad.

Certificado de Situacion Militar al dia Actualizado (obligatoria en el caso de postulante masculing).

CV formato libre (Propio).
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Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcion “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar
su postutacion al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket, siendo invalidada la postulacién de aquellos postulantes
que adjunten documentos que no corresponden, gque no sean legibles y/o tengan algun tipo de clave de acceso.

Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitard la opcién de postular, guedando
imposibilitado de aplicar a la convocatoria. Una vez enviado no podran ser modificados.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsab!és de la completitud v veracidad dela informacién gue presentan. Las/os pastulantes
que no adjunten los antecedentes requeridos quedardn fuera del proceso como no admisibles.

El proceso de seleccidn podra ser declarado total o parmalmente de5|erto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candxdatos/as que cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

No se evaluard al postulante que no adjunte escdner del titulo profesional e inscripcién en Superintendencia de Salud,
requerido en el perfil y no alcance puntaje requerido en las actividades obligatorias.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de
los instrumentos de seleccidn y entrevistas que se administraran, deberén informarlo en su postulacién, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a tados/as los/as postulantes que se
presenten en este proceso de seleccidn.

Las declaraciones juradas requeridas en la postulacién, deben ser documentos vigentes a la fecha del presente llamado,
fa presentacidn de una Declaraci6n Jurada anterior puede ser motivo de inadmisibilidad por incumplimiento de esta
regla. Lo mismo con la presentacién def Certificado de Antecedentes y el Certificado de Situacidn Militar al dia que, en
el caso de los postuiantes varones, es requisito exfgible para eventual ingreso a la Administracién Publica.

No se recibiran postulacnones medlante otra via que no sea el Portal de Empleos Publlcos tales como correo
electrénico, Oficina de Partes, etc.

IMPORTANTE: La presentacion dg formularios de postulacién incompletbs y/o no present'acidn de los antecedentes
que respalden el cumplimiento de losrequisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién
no serd aceptada.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos} y en el caso de ser contratadafo y/o nombrada/c en algunc de los cargas publicados en portal Empleos
Pablicos, Hospital Base Valdivia deberd consultar si usted posee una ohligécién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan.
La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para su contratacién/nombramiento,
que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

Las fechas indicadas son referenciales, pudiendo existir una variacién de-ellas con respecto a la planificacién inicial de
las etapas. Los cambios serdn informados en las pdginas web del Hospital Base Valdivia y de Servicio de Salud Los Rios.

Las consultas respecte del procesq de postulacion seran atendidas sélo a través de correo electrénico dirigido
a seleccionhbv@redsalud.gob.cl

Recepcién de postulaciones: La retepcidn de postulaciones se extendera desde el dia 16.02.2024 hasta el 23.02.2024
El Comité de Seleccién estard compuesto por los siguientes integrantes::, '

Subdireccién Gestidn Clinico Asistencial o quien se designe, con derecho a voto.

Subdireccion Gestidn de las Personas o quien se designe, con derecho a voto.

Jefatura médica Medicina Fisica y Rehabilitacidn o quien se designeé con derecho a voto

Jefatura Médica del servicio de pediatria o quien se designe con derecho a voto.

Asaciacién de Profesionales Universitarios Hospital Base \/aldivia, derecho a'voz.

* Subdepto. Atraccidn, Seleccidn e Incorporacidn del Talento Humano, q'uien actuara como secretario del
" proceso. ' ‘

¢ & ¢ @

El funcionamiento del Comité de Seleccidr durard el perfodo de! desarrollo del proceso y podra funcionar siempre
que concurran mas del 50% de sus integrantes. Res. Exenta N° 004239 de fecha 24.02.2023
En conformidad a lo dispuesto.en el articulo 62 N°6 del DFL N°1- ley N° 19653, en cuanto a que ningtn funcionario
puede participar en decisiones’ BN que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad; aquellos funcionarios
gue hayan participado en este proceso de seleccién sea en 12 confeccién det perfil del cargo, la Elaboracién de la
Subdepartamente de Atraecién, Selaegion s;ncarpufaaon def Telento humano Salzccion - Depto. i‘sestmn de las Personas Hospital Base b
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Bases Concursales, partfcipel en la Comisién de Seleccién o en cualquier otra actividad relacionada con la seleccién
de los candidatos elegibles; se abstienen de participar en el presente Proceso de seleccidn para seleccionar cargo
Terapeuta ocupacional Unidad de medicina fisica y rehabilitacion grado 13° EUS, contrata.

Vil. DE LOS FACTORES A PONDERAR } )
Cada postulacién, se evaluardn cuatro etapas o cuatro factores, los que se detallan en la siguiente tabla de

puntuacion:
FACTOR PUNTAJE MAXIMO
L Estudios y curses de Formacién Educacional y de Capacitacion 30
il Experiencia Laboral = . . i 40
1. Evaluacion Psicolaboral . » 25
V. Apreciacion global del candidato 45
; . TOTAL 140
INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR
Factor |I: “Estudios, Farmaciéon Educacional y Cursos de Capacitacion” Max. 30 ptos/Min. 15 ptos.

Se compone de 2 subfactores asociados a formacién educacional, estudios de especializacion y capacitacion.
a) Subfactor: Estudios y Formacién Educacional

Se evaluard la pertinencia del titulo profesional, segtin tas caracteristicas definidas en el perfil de seleccion.
Postulante podré presentar copia del Certificado de Titulo.

b} Capacitacién relacionada con el cargo

Se evaluaran los cursos de capacitacion que tengan relacién con las dreas de desempefio del cargo. Incluye
actividades de capacitacién (Cursos y Post Grados). Posterior a la obtencidn del titulo profesional.

Observacién: ¢

s No se evaluara al postijlante que no adjunte titulo profesional y certificado de registro de inscripcién de
Superintendencia, reguerido en el perfil y no alcance puntaje requerido en las actividades obligatorias.

PUNTAIE | PUNTAJE | PUNTAIE
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
) -Curso de enfoque de neurodesarrollo
Capacitacién o infantil o un curso de formacién en
Cursos area infanto-juvenil 15
Obligatorios -Curso de Infeccicnes asociadas a la
{5 ptos c/u). atencién en salud
-Curso de RCP
Estudios, . y
L . -Curso en tematicas de.UPC
Formacion L . ) .
. Diplomados/ -Cursos o jornadas a nivel local sobre
I Educacional y . , ) 30 15
Cursos de magister Oncologia-TPH (trasplante progenitores
N especializacion hematopoyéticos) en rehabilitacion. .
Capacitacion L e E
i atingentes. (4 infantil L 15
pios ¢fu). -Curso en pesquisa precoz de paralisis
Capacitacion o cerebral infantil
cursos {3 ptos. | -Curso en integracion sensorial infantil
c/u} nivei1, 2y 3
-Certificaciones en test estandarizados
de desarrollo psicomotor
-Otros afines al cargo

Qbservaciones:

s Solo pasaran a la etapa siguiente quienes cumplan con el minimo de 15 puntos correspondiente a
capacitaciones o cursos obligatorios.

T
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Factor ll: "Experiencia Laboral” ' _ Méximo 40 ptos. / Min. 15 ptos.

Este factar comprende la evaluacién dei nivel de experiencia laboral en el 4rea. de desempefio del cargo a postular, es
decir, la experiencia laboral efectiva como terapeuta ocupacional. Se considerara, para efectos de su célculo, la

antigiiedad laboral como profesional y la antigiiedad faboral calificada bajo cualguier modalidad contractual, ya sea en
el sector publico o privado. Este factor solo otorgars puntaje correspondiente a quienes certifiquen correctamente dicha

experiencia, la que serd evaluada de la siguiente forma:

a) Experiencia Laboral Profesional Terapeuta Ocupacional al menos 3 afios en instituciones publicas o privadas

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE | PUNTAIE | PUNTAJE
SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
6 aiios o mas de experiencia laboral 20
Experiencia Entre 5 afios a me.nos de 6 afios de 15
laboral como experiencia labgral
terapeuta Entre 4 afios @ menos de 5 afios de
.1 | Experiencia i iencia'l . 10
Caboral ocupacional en experiencia laboral . 20 5
instituciones Entre 3 afios a menos de 4 afios de- 5
ptiblicas o experiencia laboral
privadas ~ Menos de 3 afios de experiencia 0
laborai

b) Experiencia Calificada como Terapeuta acupacional Al menos 2 afios de trabajo en dreas afines al cargo, a
saber, unidades de Oncologia pedistrica, Trasplante de Precursores Hematopoyéticos (UTI TPH]) pediétrico,
Unidades de Paciente Critico (UPC) pediatrico.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO . PUNTAIJE PUNTAIJE | PUNTAIE
. ) | SUBFACTOR | MAXIMO | MINIMO
Experiencia én areas ) 4 afios 0 mas de experiencia ' -
afines al cargo, a laboral - 20
saber, unidades de _ S
Oncologia pediatrica, Entre 3 afics g‘mgnos de 4 afios
Trasplante de de.experiencia laboral _ 15
2 Exf:;fr:?a N er:rst?pﬁrz:ré?ciscos Entre 2 afios a menas de 3 afios 20 10
Calificada (UTI TPH) pediétrico, de experiencia laboral 10
Unidades de Paciente
Critico (UPC)
peditrico. Menos de 2 afios de experiencia 0
laboral

Observacion:
* Pasan a etapa siguiente quienes cumplan con el puntaje minimo obligatorio de 15 puntos, {experiencia laboral

y calificada) para el cargo.

Valdivia
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Factor lll “Evaluacién Psicolaboral” ‘ 25 ptos.

Se considerardn en este factor, los postulantes que hayan pasado ios Factores | y ll. Se evaluara este factor a partir de
una enirevista Psicolaboral, con el objetive de detectar y medir ias competencias asociadas al perfil del cargo. La
aplicacién de la entrevista, ser4 realizada por un. Psiclogo/a, designado por el Hospital Base Valdivia. La modalidad de
la entrevista serd de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia. Serd aplicada como maximo alos 6
candidatos con mejores puntajes en la sumatoria de los Factores 1y I

La asignacion de puntaje sera de la siguiente forma:

PUNTAJE
FACTOR CRITERIO SUBFACTOR
informe Psicolaboral como
25 puntos
Recomendable para el cargo

Evaluacién psicolaberal | informe Psicolaboral Recomendable con )

Observaciones/ { puntos
No recomendable para el cargo.

Nota: El candidato cuyo informe psicolaboral sea "Recomendable con observaciones/ no recomendable” no pasa a
siguiente etapa, independiente de [a sumatoria de puntajes en los factores anteriores de las presentes bases. En ¢l caso
de no contar con personal recomendable, la comisién podréa llamar a entrevista psicolaboral a los siguientes postulantes
segun su puntuacion,

Factor IV: “Apreciacion Global del Candidato (a)” : Max. 45 pts / Min. 21 pts.

Consiste en |a aplicacion de una eritrevista efectuada por Ia Comisign de Seleccién. En esta etapa se pretende identificar
las habilidades, conccimientos y competencias conforme a la adecuacion de las condiciones laborales.

Cada uno de los {las) integrantes de la Comisién, que participe en las entrevistas, calificard a cada entrevistado (a} con
un puntaje entre 1y 45 puntes. El promedio de los puntajes de los (las) integrantes del Comité se asignara como puntaje
final de la entrevista al postulante.

Recomendable Max 45- Min 31
Recomendable con observaciones Max 30 -~ Min 21
No recomendable ) 20 puntos o menos

Las citaciones a la entrevista personal se efectuaran por correa electrénico, a la direccién indicada per el (1a} postulante.
La modalidad de [a entrevista serd de manera presencial, en dependencias del Hospital Base Valdivia.

Consideraciones: Revisados los antecedentes, se citardn a entrevista personal a todos los postulantes que hayan
cumplide [os requisitos minimos solicitados en los factores anteriores para cada cargo especificado en el punto 1.

Vill. MECANISMOS DE DESEMPATE

En caso de que exista un empate en el puritaje al final del procéso,'e’s decir, en la sumatoria de todos los Factores del
presente proceso de seleccidn, el criterio que primara en orden de prelacién, serd el siguiente:

1° Puntaje obtenido en Apreciacién Global del Candidato(a)
2° Experiencia laboral medida en afio, mes y dfa coma profesional.
3" Puntaje obtenido en actividades de capacitacidn.

De persistir empate, serd la comisién quien.definird el orden de prelacidn para la propuesta al Director del
establecimiento.

v
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X. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

+ El Comité de Seleccién presentara al Director(a) del Hospita! Base valdivia, en orden decreciente los puntajes
de los Postulantes, que pasaron a la tiltima etapa y serd quien dard V°B" al Proceso, e indicard si procede el
respectivo Nombramientwo del postulante, para desempefiarse en el cargo a proveer.

e La autoridad podra seleccionar a cualquiera de los candidatos. En el caso de que ningune de los candidatos
obtenga el minimo de pur:'ntaje podra declarar desierta el proceso.

e El Subdepto. Atraccidn, Seleccidn e Incorporacion del Talento Humano.del Hospital Base Valdivia, notificard
posteriormente al postulante seleccionado via telefénica y/o’ cotreo electrénico. Comunicara también el
resultado final a los demas concursantes dentro de los 10 dias habiles siguientes a la definicién del ganador(a}
del proceso de seleccidn.

XI. ASUNCION DE FUNCIONES

Terminado el Proceso, el candidato seleccionado asumira las funciones a contar de la fecha estipulada en el
cronograma de estas Bases, en caso de cualquier alteracion justificada del Cronograma prefijado, la institucion
determinara |a fecha de asuncién del cargo, fundada con acto administrativo correspondiente.

Xll. CONSIDERACICNES

= El Director del Hospital Base Valdivia podrd modificar los plazos contenidos en la calendarizacién, por razones

de fuerza mayor y sin que tengan la obligacidn de informar de sus fundamentos. _ -

Los eventuales cambios serdn informados en la pdgina Web del Hospita) Base Valdivia.

En el caso de considerar q’ue los (Jas) postulantes no se ajustan al perfil definida por la institucién, el Director se
reserva el derecho de declarar total o parcialmente desierto el presente Proceso de Seleccién.

e En caso de existir un empate al final del proceso, el Director podra entrevistar a los postulantes, asi como
considerar la opinién de la comisién o estimar las medidas que -considere' necesario para seleccionar al
candidato.

Los antecedentes no serdn devueltos a los postulantes.
Las dudas o consultas, se resolverdn, luego de finalizado el proceso de seleccion y se podran realizar hasta por
diez dias habiles, solicitando entrevista con el encargado del proceso.

» La persona seleccionada tendrad un periodo de contrato a prueba de 3 meses, dependiendo de las evaluaciones
de desempeiio, podra asumir la contrata respectiva hasta el 31 de diciembre del afio calendario.

* En caso de no asumir las funciones, o renovacion de contrate ¢ otra causal de alejamiento, se considerard la
ndmina de candidatos elegibles propuestas al director, por un periodo de 7 meses, siendo ofrecido el cargo
segun lo indicado en el punto X de las presentes bases

Xlll. CRONOGRAMA DE DESARRdI.LD DEL PROCESO:

ES

FECHA
ACTIVIDAD :
Desde Hasta
Publlcacm.n.en portal de empleos publicos y pdgina del Hospital 16 de febrero de 2024
Base Valdivia.
POSTULACION UNICAMENTE A TRAVES DE PORTAL E )
l.'A N E RA 0 MPLEOS 16 de febrero de 2024 23 de febrero de 2024
PUBLICOS ‘
Evaluacidn curricular ' 26 de febrero de 2024 01 de marzo de 2024
Entrevista psicolaboral 04 de marzo de 2024 12 de marzo 2024
Entrevista Personal 13 de marzo 2024 19 de marzo 2024
Informacién Resultados finales 22 de marzo 2024
Asumo de funciones 01 de abril 2024 o a convenir
i
t
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3.- PUBLIQUESE esta Resolucién a través de los sitios Web del
Hospital Base Valdivia, Servicio de Saiud Los Rics y Portal de Empleos Publicos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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vaL®  HOSPITAL BASE VALDIVIA

DISTRIBUCION:

» Subdireccién Gestién clinica asistencial HBY

o Subdireccion Gestion de las Personas HBV

® Depto. Asesoria Juridica HBV

o Unidad de medicina fisica y rehabilitacion

« FENPRUSS .

» Subdepartamento de Atraccion, Seteccién e Incorporacién del Talenta HBY
« Oficina de Partes HBY

:
\\ {5 g, MANISTRO DE FE
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' ANEXO N2 1

EN TU POSTULACION RECUERDA:

DOCUMENTOS REQUERIDOS;

a) Copia Cédula de Identidad.
Certificado de Titulo profesional de Terapeuta ocupacional, otorgado por una

b) Universidad reconccida v acreditada por el Estado.

¢) Certificado Registro de Inscripcién en Superintendencia de Salud.
Certificada de inhabilidades para trabajar con menoresde edad.

d)
Copias simples de Certificados de Capacitacidn salicitadas y/o reporte histérico de

e) capacitaciones emitido por su respectiva entidad. {firmado y timbrado)
Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral como
prafestonal Terapéuta ocupacional. Para ello debe adjuntar relaciones de servicios,
contratos de trabajo, finiquitos, certificado emitido por jefatura directa y
certificado de desempefio honorarios, que especifique claramente funciones,
lugar, fechas de inicio y término por periodos trabajados de las funciones a

f) | acreditar. {firmado y timbrado)
Certificado de Situacion Militar al dia Actualizado (obligatorio en el caso de

g) pastuiante masculino).

h) Cv formato libre {Propio)

Recuerde leer las bases, presentar la documentacidn actualizada que permita validar fa infermacion. Es necesario dar
cumplimiento a los requisitos obligatorios.

Te
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